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TOP Voces Educacion 2026 — IV Edicion

Escenarios futuros, educamos hoy, transformamos maiiana
15 y 16 de octubre - WPP Campus, Madrid

JUEVES 15 DE OCTUBRE

AUDITORIO

8:30-9:30 Registro de asistentes.

9:45-10:30 Inauguracion institucional:
Juan Santiago, pdte. ACADE; Encarnacion Cuenca, pdta. Consejo Escolar del Estado;
M2 Inés Lopez-lbor, pdta. Fundacion Juan José Lopez-lbor; y David Alonso, VicePresident,
Head of Mobile Experience Samsung Electronics.

10:30-11:25 Pausa café en Gallery.

11:30-12:30 Entiende y gestiona tu mundo emocional. Claves para acompafiar mejor a alumnos y equipos.
Marian Rojas Estapé, psiquiatra y escritora.

12:35-13:15 Docentes inteligentes en tiempos de algoritmos artificiales. César Poyatos, doctor en
Educacion y profesor de Tecnologia Educativa en la UAM.

13:20-14:00 Del dato al futuro: claves para no quedarse atras en educacién. Macarena Estévez,
Top Voice LinkedIn en IA, CEO de CIRENTIS. Data Analytics y exsocia de DELOITTE.

14:00-15:50 Almuerzo en Gallery.

15:55-16:35 La magia de la comunicacion. Manuel Oliver, mago y pedagogo. Conferenciante y formador
especializado en comunicacién de alto impacto.

16:40-17:30 Educando en la era digital. Pedro Garcia Aguado, embajador del Proyecto FES.

17:35-18:10 La incertidumbre no se gestiona, se lidera. Roberto Cabezas Rios, HR Influencer in Spain 2025.
Human Resources Strategy & Management.

18:15-18:55 ¢Podemos realmente anticiparnos al futuro? Innovacion, sefales de cambio y escenarios de
futuro. David Alayon, CEO y cofundador de Innuba. Ex Head of Innovation Projects en Inditex.

19:00-19:15 Cierre institucional.

19:15-20:30 Coctel en Gallery.
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TOP Voces Educacion 2026 — 1V Edicion

Escenarios futuros, educamos hoy, transformamos maiana
WPP Campus, Madrid

15 y 16 de octubre

VIERNES 16 DE OCTUBRE
Masterclasses — 5 salas simultaneas

SOL
PLANTA 6

8:00-9:00
Registro de asistentes

9:00-10:00

El curriculum
invisible:
construyendo
futuros.

Clara Puchades —
Grupo Neural

10:00-11:15
Pausa café y networking

11:20-12:15
GEO, nuevas estrategias

de comunicacion en
la era digital.

Ménica Gonzdlez
Ortin — Divulgadora
especializada en IA
aplicada a la
comunicacion

12:20-13:15

Voz del liderazgo
educativo: transmite
seguridad, calmay
confianza al comunicar.

TIRSO
PLANTA 6

8:00-9:00
Registro de asistentes

9:10-10:00
Alumnos
competentes y
centros responsables
ante la IA.

Mario y Alberto
Errdez — eTwinz
Education

10:00-11:15
Pausa café y networking

11:20-12:45
Usos innovadores
y eficientes de
Claude Al en
educacion.

Pablo Martinez —
formador en IA

12:45-14:00
Creacion de
agentes con Claude.
César Mariel —
Fundador y CEO

GRAN ViA
PLANTA 6

8:00-9:00
Registro de asistentes

9:10-10:00
Ecosistema
educativo:
coaching para
equipos.

Antonio Rodriguez
— U. Fco. de Vitoria

10:00-11:15
Pausa café y networking

11:20-12:15
Aula diversa:
entorno inclusivo
con herramientas
digitales e IA.

Marcos Blanco —
Sanoma Espana

12:20-13:15
MindED: gimnasio

coghnitivo en Primaria.

Lula de Ledn —
Sanoma Espafna

CHAMBERI
PLANTA 6

8:00-9:00
Registro de asistentes

9:00-10:00

Talento y bienestar
docente: retos y
oportunidades para
la fidelizacion en
tiempos de IA.
Soledad Rodriguez de
Lavalle — Directora de
RR. HH OFG Education
Iberia

10:00-11:15
Pausa café y networking

11:20-12:15
NotebookLM:

el consultor
estratégico para la
direccion educativa.
Mariano Salas —
Google Education

12:20-13:15
Gemini para

directivos. Liderando
la transformacion

ATOCHA
PLANTA 6

8:00-9:00
Registro de asistentes

9:10-10:00
Competencias digitales
con voz, gestos y
movimiento.

Ricard Huguet —

CEO de ROBOTIX

10:00-11:15
Pausa café y networking

11:20-12:15

IA para docentes:

qué cambia en el

aula cuando entra la IA.
Pedro Moreno y Ovi Barceld
— Microsoft Educacion

12:20-13:15

IA para tu Institucion
Educativa. Convirtiendo
ideas en soluciones:
Desburocratizacion

y aplicaciones para tu
Institucion Educativa.

Ovi Barcelé y Alvaro Marcos

- Iristrace 13:15-14:00 con IA generativa. — Microsoft Educacion
I\/lar.)ue.la ortiz = . El nuevo reto de los Gonzalo Romero —
periodista comunica- colegios: Proteger Head of Education 13:15-14:00
dora y especialista datos, reputacion y Iberia. Google Flexxible: una sola consola
envoz continuidad. para gestionar todo tu
13:15-14:00 David de la Rosa — 1::‘::1_5—14:00 ) ecosistema educativo.
Las 5 disfunciones Sanoma Espafia Disefio de espacios Joan Serra -
de los equipos de y proyectos Presales & IT Technical
Lencioni y cémo salir innovadores Trainer en Flexxible
de ellas. en educacion.
Rocio G. Sanabria — Gabriela Gubel -
Fundadora de la Director, Interior
. Workspace Design,
Escuela Iqternaczonol y Milan Radivojevic
,C_Zsrg l_c{);;ch/ng de - Associate Director,
Consulting. Tétris,
Grupo JLL
WPP CAMPUS - MADRID EDUCACION Y LIBERTAD



Potencia la educacion

Con soluciones conectadas que fomentan la participacion
y un funcionamiento mds inteligente de las escuelas.

www.samsung.com/es/business/industries
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EDITORIAL

Educar hoy para transformar mahana

Juan Santiago Garcia
Presidente de ACADE

Inauguramos la IV edicion del Congreso Top Voces
Educacién bajo el lema «Escenarios futuros, edu-
camos hoy, transformamos maiiana». Durante
estas dos jornadas, directivos y profesionales de la
ensefianza, expertos y representantes de institu-
ciones tendremos la oportunidad de analizar los
cambios que estan transformando la educacién y
de compartir experiencias y propuestas para afron-
tar un futuro que ya ha comenzado.

Hablar del futuro educativo significa hablar de
innovacion, tecnologia, inteligencia artificial,
nuevos modelos de aprendizaje, salud mental y
nuevas demandas sociales. Pero significa también
—y necesariamente— hablar de las condiciones en
las que nuestros centros desarrollan su actividad,
nuestros profesionales desempefian su labor y
nuestros alumnos se forman.

Los centros privados no sostenidos con fondos
publicos afrontamos un escenario cada vez mas
complejo. No podemos construir la educacién de
mafiana ignorando las decisiones politicas y regula-
torias que estan condicionando el presente y cuyas
consecuencias para nuestros centros, sus profesio-
nales y las familias pueden ser practicamente
inmediatas.

Desde ACADE venimos reclamando que ninguna
reforma del sistema educativo coarte la creacién de
centros privados ni limite injustificadamente su
capacidad para desarrollar proyectos educativos de
calidad, innovadores y que respondan a las necesi-
dades de sus alumnos y de la sociedad.

« La ensefianza privada no puede
regularse con parametros disefiados
para las redes financiadas con
fondos publicos ».

Por eso exigimos a las Administraciones que estas
reformas partan del conocimiento de la realidad de
los centros privados no sostenidos con fondos
publicos, garanticen la seguridad juridica y se
elaboren desde el didlogo efectivo con quienes
diariamente gestionan centros, crean empleo, reali-
zan inversiones y asumen la responsabilidad de
educar y formar a miles de alumnos.

Hemos manifestado nuestra oposicion a las ultimas
propuestas normativas planteadas por el Gobierno
de Espafia precisamente porque no tienen suficien-
temente en cuenta la realidad de estos centros.

WPP CAMPUS MADRID

EDUCACION Y LIBERTAD
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EDITORIAL

Ratios que amenazan

La Educacién Infantil constituye uno de los ambi-
tos en los que ACADE ha expresado una profunda
preocupacion ante las propuestas regulatorias
planteadas en los ultimos meses. La reduccién de
ratios propuesta por el Gobierno, especialmente en
el primer ciclo de 0 a 3 afios, puede tener conse-
cuencias que van mucho mas alld de una modifica-
cion del numero de alumnos por aula.

ACADE comparte cualquier objetivo encaminado a
mejorar la calidad educativa y la atencion que reci-
ben los nifios, pero una medida de estas caracte-
risticas no puede disefarse ignorando la realidad
de los centros que deberan aplicarla.

Las escuelas infantiles de primer ciclo privadas,
que no reciben financiacion publica, desarrollan su
actividad a partir de las cuotas de las familias que
libremente las eligen. Una reduccién sustancial del
numero de alumnos por unidad, sin tener en cuenta
este modelo de financiacion, comprometeria direc-
tamente la viabilidad de miles de centros y pondria
en riesgo decenas de miles de puestos de trabajo.

Las cifras muestran la dimensién del problema.
Segun las estimaciones realizadas por ACADE,
podrian verse afectados mas de 5.300 centros
privados de Educacion Infantil, mas de 224.000
ninos actualmente escolarizados y alrededor de
60.000 puestos de trabajo, en un sector integrado
mayoritariamente por pequefias y medianas
empresas y con una elevada presencia de empleo
joven y femenino.

Pero no estamos Unicamente ante un problema de
los centros privados. La desaparicion de una parte
significativa de esta oferta tendria consecuencias
sobre el conjunto del sistema educativo. La red
publica tendria enormes dificultades para absorber
a los alumnos procedentes de los centros privados
que se vieran obligados a cerrar, especialmente
cuando la propia reduccién de ratios disminuiria
también la capacidad publica de escolarizacién.

WPP CAMPUS MADRID

Y, sobre todo, tendria consecuencias para las fami-
lias. Las escuelas infantiles desempefian una fun-
cién educativa esencial, pero también hacen posi-
ble diariamente la conciliacién de la vida familiar y
profesional. Reducir drasticamente la oferta dispo-
nible significaria limitar las alternativas de escola-
rizacion y, con ellas, la capacidad real de las fami-
lias para elegir el proyecto educativo que desean
para sus hijos.

Por eso hemos trasladado al Ministerio que una
reforma de esta trascendencia no puede decidirse
sin escuchar a todos los sectores afectados.

Situacion similar ocurre en las siguientes etapas
educativas de segundo ciclo de Educacion Infantil,
Primaria, Secundaria y Bachillerato. Por ello,
hemos solicitado al Gobierno que se excluya a los
centros privados no concertados de la exigencia de
reduccién de ratios, siguiendo la linea que ya
vienen aplicando la mayoria de las comunidades
auténomas.

« No podemos hablar del futuro edu-
cativo sin atender a la realidad de
nuestros centros ».

No se puede regular la realidad de la ensefanza
privada desde parametros disefiados exclusiva-
mente para la red publica y la financiada con
fondos publicos. No se puede imponer medidas
idénticas sobre modelos cuya financiacion y fun-
cionamiento son sustancialmente diferentes.

EDUCACION Y LIBERTAD
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EDITORIAL

Crear también es libertad

Las universidades privadas forman parte esencial
de la pluralidad de nuestro sistema universitario y
han contribuido a ampliar las opciones de los estu-
diantes, desarrollar nuevos modelos de ensefanza
y responder a nuevas necesidades formativas.

Tras la regulacion aprobada en 2025, el reciente
anuncio del Gobierno de nuevos requerimientos
para las titulaciones y mayores exigencias de pre-
sencialidad vuelve a situarnos ante un modelo
regulatorio que nos preocupa.

No compartimos una forma de regular que restrinja
la diversidad de modelos educativos y, con ella, las
opciones de los estudiantes. Defender la calidad es
una exigencia que compartimos, pero debe hacerse
con criterios objetivos y proporcionados, seguridad
juridica, respeto a la autonomia universitariay a la
diversidad de ofertas, la libertad de creacion y la
libertad de empresa. Calidad y libertad deben
avanzar juntas en un sistema universitario plural y
diverso.

Crecer no es el problema

Y esta sucesion de medidas regulatorias no terminan
en la Universidad. El foco se ha puesto también en el
crecimiento de la Formacion Profesional privada.

El anuncio realizado por el Gobierno de establecer
nuevas medidas para limitar la apertura de centros
privados de FP ha merecido el rotundo rechazo de
ACADE. La Formacion Profesional privada ha
demostrado su capacidad para ofrecer una ense-
fNanza de calidad, responder a las necesidades de
alumnos y empresas, favorecer la insercion laboral
y ampliar la oferta formativa, también en aquellos
territorios y especialidades donde la oferta publica
resulta insuficiente.

Su crecimiento no puede presentarse ahora como
un problema cuando se ha producido, ademas, en
el marco del nuevo modelo impulsado por la propia
Ley Organica de Formacion Profesional aprobada
en 2022.

WPP CAMPUS MADRID

Desde ACADE defendemos el cumplimiento riguro-
so de los requisitos de calidad exigibles a cualquier
centro educativo. Si existen centros que incumplen
la normativa, corresponde a las administraciones
competentes inspeccionar, exigir su cumplimiento
y actuar sobre ellos. Lo que no podemos aceptar es
que situaciones particulares puedan utilizarse para
justificar restricciones generalizadas que dificulten
la creacién de nuevos centros o condicionen injus-
tificadamente la actividad del conjunto de la
Formacion Profesional privada.

« Estabilidad, autonomia y seguridad
juridica son condiciones necesarias
para afrontar los nuevos retos edu-
cativos ».

Una regulacion de estas caracteristicas debe pre-
servar la pluralidad de nuestro sistema educativo,
la libertad de creacién de centros y la capacidad de
elecciéon de los estudiantes y sus familias. ACADE
seguira defendiendo estos principios y mantenien-
do su disposicion al dialogo con el Gobierno para
contribuir a mejorar nuestro sistema de Formacion
Profesional desde la calidad, la exigencia y el
respeto a la iniciativa privada.

Enseilanzas que cuentan

ACADE representa y defiende la pluralidad de la
ensefianza privada, en la que ocupan también un
lugar relevante los centros de ensefanzas no
regladas, entre ellos los centros de idiomas, danza
y ensefianzas artisticas.

Estos centros forman a nifos, jovenes y adultos,
generan empleo especializado y realizan una
importante aportacion educativa, social y cultural.
Su actividad responde, ademas, a una concepcion
de la educacion que no termina con una determi-
nada etapa académica, sino que se extiende a lo
largo de toda la vida.

EDUCACION Y LIBERTAD
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EDITORIAL

La ensefianza de idiomas resulta hoy esencial para
la formacion, la movilidad internacional y la
empleabilidad en una sociedad cada vez mas
global. Del mismo modo, la danza y las ensefianzas
artisticas contribuyen al desarrollo de la creativi-
dad, la sensibilidad, la disciplina y la formacion
integral de las personas, ademas de desempefiar
una funcién fundamental en la transmisién y crea-
cién cultural.

Desde ACADE defendemos el reconocimiento de
esta aportacion y reivindicamos un marco que
tenga en cuenta la singularidad de estas ensefian-
zas y favorezca su desarrollo.

Esa es la educacion que defendemos desde
ACADE: plural, diversa, innovadora y capaz de
responder a las necesidades de una sociedad en
transformacién. Para hacerla posible necesitamos
escenarios que garanticen libertad, seguridad
juridica y dialogo, y que reconozcan la aportacién
de todos los que formamos parte del sistema edu-
cativo.

Porque solo garantizando hoy las condiciones que
permiten a nuestros centros educar, innovar y
crecer podremos afrontar los escenarios futuros
que nos convocan en este Congreso. Educar hoy
para transformar mafana.

Juan Santiago
Presidente de ACADE

WPP CAMPUS - MADRID
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REVISTA ACADE — N°93 — TOP VOCES EDUCACION 2026 — IV EDICION REVISTA ACADE

CLUSTER DE SALUD MENTAL Y BIENESTAR EDUCATIVO

El Closter de Salud Mental y Bienestar Educativo: una
alianza para cuidar el presente y construir el futuro de
la educacion

De izquierda a derecha:

Juan José Lépez-Ibor, Patrono de la Fundacién Juan José Lopez-Ibor

Luis Torres, Secretario general de ACADE

Cristina Garcia, Portavoz y coordinadora de la Plataforma para el Juego Sostenible

Maria Lopez-Ibor Alcocer, Presidenta de la Fundacién Juan José Lopez-lbor

Juan Santiago, Presidente de ACADE

Jaime Estalella Carvajal, Presidente de la Asociacién Espafiola Plataforma para el Juego Sostenible
Beatriz Gil de Sagredo, Directora de Relaciones con los centros educativos de ACADE

Angelines Basagoiti, CEO de Healthy Minds

Oscar Bachiller, gerente de ACADE

* Tras la ratificacién del acuerdo que puso en marcha el Cluster de Salud Mental y Bienestar Educativo.

EL RETO

Ansiedad Adicciones digitales Neurodiversidad Bienestar emocional
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REVISTA ACADE

CLUSTER DE SALUD MENTAL Y BIENESTAR EDUCATIVO

Juan Santiago, presidente de ACADE, y Maria Inés Lopez-Ibor,
presidenta de la Fundacién Juan José Lépez-Ibor, tras la
formalizacidén del Cluster de Salud Mental y Bienestar Educativo
el 13 de enero de este afio.

Este acuerdo permite trasladar herramientas rigurosas al ambito educativon.

Maria Inés Lopez-lbor — Presidenta de la Fundacion Juan José Lopez-Ibor

La salud mental y el bienestar educativo se han
convertido en unas de las grandes conversaciones
de nuestro tiempo. Cada vez son mas los centros
educativos que detectan un aumento de las dificul-
tades relacionadas con la ansiedad, la gestion emo-
cional o las adicciones comportamentales. Una
realidad que exige respuestas coordinadas entre
educacion y ciencia.

Con esa mirada compartida nacid el pasado 13 de
enero una alianza estratégica entre ACADE y la Fun-
dacién Juan José Lopez-lbor, dos instituciones que
han decidido unir experiencia y conocimiento para
situar la salud mental y el bienestar en el centro de
la accién educativa. La firma del convenio supone el
punto de partida de un proyecto con vocacion de
permanencia: la creacién del Cluster de Salud
Mental y Bienestar Educativo, un espacio de
colaboracién destinado a acercar a los centros
educativos privados formacion especializada,
divulgaciéon cien-tifica y recursos practicos para
afrontar algunos de los desafios mas relevantes de
la educacién actual.

El objetivo no es Unicamente ofrecer informacion,
sino construir una auténtica cultura preventiva que
permita a los centros educativos anticiparse a los
problemas, identificar situaciones de riesgo y
promover el bienestar emocional de toda la comuni-
dad educativa. Porque hablar de salud mental y
bienestar ya no significa Unicamente intervenir
cuando aparecen dificultades, sino crear entornos
capaces de prevenirlas.

En este proceso, la Fundacién Juan José Lopez-Ibor
aporta uno de los principales valores del proyecto: el
respaldo cientifico. Su experiencia en el ambito de la
psiquiatria y la salud mental garantiza que todas las
actuaciones se desarrollen desde la evidencia,
adaptadas a los retos emocionales y psicologicos
que viven hoy nifios, nifias y adolescentes.

IMPULSADO POR

ACADE - Fundacion Juan José Lépez-lbor
Una alianza entre el dmbito educativo y el cientifico.

OBJETIVO

EL Construir una cultura preventiva basada en el conocimiento cientifico
para mejorar el bienestar emocional de toda la comunidad educativa.

WPP CAMPUS MADRID
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CLUSTER DE SALUD MENTAL Y BIENESTAR EDUCATIVO

Jaime Estalella Carvajal, presidente de la Asociacién Espafiola
Plataforma para el Juego Sostenible, que se ha adherido a este
Cluster, y el presidente de ACADE en la firma del acuerdo.

« La creacion de este Cluster refuerza el compromiso de los centros educativos
privados con una formacion integral, la prevencion, el bienestar
emocional y el rigor cientifico como elementos clave ».

Juan Santiago — Presidente de ACADE

Para ACADE, esta iniciativa responde a una convic-
cion cada vez mas presente en el sector educati-
vo: educar implica también cuidar. Los centros
educativos no solo transmiten conocimientos; son
espacios donde se construyen conocimientos;
son espacios donde se construyen vinculos
emocionales y se acompafia el crecimiento
personal de miles de alumnos.

Asi lo resume el presidente de ACADE, Juan San-
tiago: "La educacioén privada debe dar respuesta a
los desafios reales que afrontan hoy todos los
miembros de su comunidad educativa: alumnado
y sus familias, personal de los centros, directivos
y titulares. La creacion de este Cluster junto a la
Fundacion Juan José Lopez-lbor refuerza el com-
promiso de los centros educativos privados con
una formacién integral, que incorpora la preven-
cion, el bienestar emocional y el rigor cientifico
como elementos clave".

"La salud mental de nifios y adolescentes exige
enfoques preventivos, basados en el conocimiento
cientifico y en la intervencion temprana. Este
acuerdo permite trasladar herramientas rigurosas
al &ambito educativo y contribuir a una mejor com-
prensidon de los riesgos y oportunidades que plan-
tea el entorno digital", explica la profesora Maria
Inés Lopez-lbor, presidenta de la Fundacion Juan
José Lopez-lbor.

Educar implica también cuidar.
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Una red multidisciplinar al servicio de los centros

El Cldster nace con una amplia red de entidades
colaboradoras que aportan conocimiento cientifi-
co, experiencia profesional y herramientas especia-
lizadas para abordar la salud mental y el bienestar
desde una perspectiva integral.

Entre ellas desde el primer momento se sumo el
Proyecto FES, impulsado por la Plataforma para el
Juego Sostenible, centrado en la formacioén, sensi-
bilizacion y prevencion de las adicciones compor-
tamentales relacionadas con el ocio, el juego y la
tecnologia, asi como en la promocion de un uso

responsable del tiempo libre entre nifios y jévenes.

Junto al Proyecto FES participan también Emooti
(Instituto de Salud mental y Bienestar); Healthy
Minds, referente en la evaluacion de riesgos
psicosociales y salud mental en las organizacio-
nes; y Neural Kids, del Grupo Neural. A estas insti-
tuciones se irdn sumando nuevas organizaciones
en los proximos meses.
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Centros educativos comprometidos

El interés por formar parte del Cluster ha comenzado a extenderse por todas las etapas educativas.
Desde escuelas infantiles hasta universidades ya se han incorporado numerosos centros a esta iniciativa:

Cada vez a edades mds tempranas, nifios y adolescentes se inician en el uso de las redes sociales.

® Escuela infantil El1 Bosque Encantado King's College School Chamartin

¢ Casvi International American School e King's College School La Moraleja
* Eurocolegio Casvi * King's College School Soto de Vihuelas
e British School Alzira e King's College School Alicante

e British School Xativa e King's College School Murcia

e British School Gandia * Sotogrande International School

® Colegio La Miranda e Colegio Mestral

e British College of Gava e E1 Centro Inglés

e Colegios Ramon y Cajal ¢ Colegio Areteia

* Kensington School ¢ Legamar International School

® Mirabal International School e UNIE Universidad

¢ The British School ¢ Universidad Europea

+25 centros educativos y universidades ya forman parte del Cluster
Desde escuelas infantiles hasta universidades.
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El ClUster se apoyaenel
conocimiento cientifico
y la experiencia educativa

Su estructura de trabajo combina el rigor cientifico con la experiencia
diaria de los centros educativos, a través de un Consejo Académico y

un Grupo Asesor.

|
Consejo Académico

Maria Inés Lopez-Ibor

Catedratica de Psiquiatria de la Facultad de
Medicina de la Universidad Complutense de Madrid

y presidenta de la Fundacion Juan José Lopez-lbor.

Juan José Lopez-Ibor

Economista y director de la Fundacion Juan José
Lépez-lbor.

Cristina Garcia

Portavoz y coordinadora de la Plataforma para el
Juego Sostenible.

Raul Alelu-Paz

Psiquiatra e investigador especializado en biologia
molecular aplicada a la salud mental. Cofundador
de Healthy Minds.

David Diaz

Abogado especializado en proteccion de datos e
inteligencia artificial y CEO de Mesher Consulting
Data.

Hilario Blasco
Psiquiatra y director de Clinica Emmoti.
Clara Puchades

Directora técnica del Grupo Neural.

Susana Reyero

Directora de Comunicacion y Relaciones
Institucionales de Outcomes First Group (OFG) y
Colegio Areteia.

Elena Arroyo

Responsable del departamento de Health and
Safety de Inspired Education Group.

Marta Fernandez

Directora general de la Escuela Infantil El Bosque
Encantado y experta en coaching de familia.

Lola Pardo

Departamento de Orientacién de British School Group.
Alicia Alonso de Lecinana

Directora general de Legamar International School.
Sonia Escorial

Responsable de la Unidad de Diversidad e Inclusion
(UDI) y Vida Universitaria de UNIE Universidad.

Lourdes Torres

Responsable del departamento de Orientacién de El
Centro Inglés.

Texresa Cubero

Responsable del departamento de Orientacion de
Eurocolegio Casvi.
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El Cluster en marcha

Distintas actividades impulsadas por ACADE trabajaron algunas de las temdticas del Cluster de Salud
Mental y Bienestar Educativo.

Los cuatro ejes del Cluster

Tras una primera reunion celebrada el 10 de marzo, se establecen las dreas que orientaran las iniciativas

del Cluster, y que destacan por integrar la atencién al alumno, a docentes y toda la comunidad educativa y
a las familias. Cuatro son los ejes que guiaran al Cluster:

Salud mental Impacto digital

Centrado en la neurodiversidad, la atencion Dedicado al consumo de redes sociales y
tempranay el desarrollo de itinerarios tecnologias en la infancia y la adolescencia,
personalizados de atencion. con especial atencioén a la prevencion de las

adicciones digitales.

Prevencion y deteccion temprana Inclusion y neurodiversidad

Las escuelas infantiles como principales Orientado al desarrollo de itinerarios
centros de deteccidn, y la innovacion a través educativos personalizados y adaptaciones
de herramientas digitales. curriculares, con interés por el intercambio

de buenas practicas.
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Del compromiso a la accion

adolescentes?

La necesidad de encajar, la
comparacién constante con los pares y
la busqueda de aprobacién generan
una carga emocional sostenida dificil
de gestionar.

CA
!
Abuso, maltrato, negligencia y acoso
escolar dejan huellas profundas en el
desarrollo emocional y cognitivo del

adolescente.

cQuée pone en riesgo la salud mental de los

% Presion social @ Pérdida de valores y
comunidad

La fragmentacion de referentes
morales y la falta de sentido de
pertenencia a comunidades reales
debilitan la identidad y la resiliencia.

@ Experiencias traumaticas (@), Redes sociales

El uso problematico de plataformas
digitales actia como amplificador de
todos los factores anteriores: aumenta
la presién social, el aislamiento, la
comparacion y la exposicion a
contenido dafiino.

Abuso de sustancias

Alcohol, tabaco y cannabis siguen
siendo vias de escape frecuentes, con
inicio cada vez mas temprano y
consecuencias neurolégicas
documentadas.

* La profesora Maria Inés Lépez-lbor abordé en la jornada de ACADE Comunidad Valenciana los impactos en la salud mental de los adolescentes.

Tras esa primera reunion que definié las principales
lineas de trabajo, distintas actividades impulsadas
por ACADE abordaron los ambitos de actuacién del
Cluster, favoreciendo el intercambio de conoci-
miento entre profesionales de la educacion y espe-
cialistas en salud mental.

24 de marzo: Inteligencia artificial,
salud mental y neurodiversidad

La primera cita tuvo lugar en ESIC Valencia, en el
marco de la jornada organizada por ACADE Comuni-
dad Valenciana para equipos directivos de colegios
y centros de Educacion Infantil. El encuentro
abordd algunos de los principales desafios que
afronta hoy la comunidad educativa: la implanta-
cién de la inteligencia artificial en los centros, el
cumplimiento del Al Act y de la normativa de pro-
teccion de datos, el impacto de las redes sociales
en la salud mental de nifios y adolescentes y la

atencion a la neurodiversidad en la primera infancia.

La profesora Maria Inés Lopez-lbor en su ponencia
‘Likes, autoestima y vulnerabilidad: comprender la
mente de los menores y disefar la cultura del bien-
estar en instituciones educativas’ analizo esta reali-
dad desde una perfectiva poliédrica en una era alta-
mente digital. Por su parte, David Diaz profundizé
en las implicaciones del nuevo marco regulador de
la inteligencia artificial para el ambito educativo,
mientras que la neuropsicéloga Clara Puchades,
directora técnica del Grupo Neural, abordd las
claves para comprender y acompafar la neurodiver-
sidad desde las primeras etapas educativas.

27 de abril: Cuidar a quienes educan

El bienestar emocional de los profesionales fue el
eje de la jornada ‘Cuidar a las personas para trans-
formar tu centro’, celebrada en el Colegio Brains
International School Arturo Soria dentro del Foro
Profesional de Talento del Club de Excelencia e
Innovacion de ACADE.
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* Participantes en la jornada del 27 de abril sobre el cuidado de las personas, enmarcada dentro del Foro Profesional de Talento del Club de

Excelencia e Innovacion de ACADE.

Directivos y responsables de centros educativos
reflexionaron sobre la importancia de fortalecer el
bienestar de los equipos, prevenir los riesgos psico-
sociales y favorecer la atraccién y permanencia del
talento. La sesion contd con las intervenciones de
Roberto Martinez, director de la Fundacion Masfa-
milia; el Dr. Raul Aleli, miembro del Consejo Acadé-
mico del Cluster, que aportdé una visién cientifica
sobre la salud mental en las organizaciones; y Maria
Teresa Martin Blazquez, de Telpark, quien compar-
tid experiencias practicas de bienestar organizacio-
nal aplicables al &mbito educativo.

23 de mayo: Salud mental y neurodivergencia

El colegio Areteia acogid el tercer encuentro del
Cluster con la celebracion de la jornada ‘Salud
Mental e Infancia, Adolescencia y Juventud Neuro-
divergente’, inaugurada por Luis Torres, secretario
general de ACADE; Maria Inés Lopez-Ibor, presiden-
ta de la Fundacién Juan José Lopez-lbor; y Luis
Garcia Carretero, director del centro.

La jornada concluyé con una mesa redonda en la
que participaron representantes de la Fundacién
Conectea, la Asociacion para el Cuidado de la Infan-
cia, la Fundacion El Mundo del Superdotado, el
Colegio Querer, ANSHDA, profesionales de la psico-
logia y familias. El debate puso de manifiesto la
necesidad de reforzar la colaboracion entre centros
educativos, especialistas y familias para ofrecer una
respuesta integral a los desafios que plantea la
salud mental en la infancia y la adolescencia.

Un proyecto con recorrido

Estas primeras actividades representan el punto de
partida de un proyecto con vocacion de continui-
dad. A lo largo de 2027, el Cluster de Salud Mentaly
Bienestar Educativo seguira ampliando su agenda
con nuevas jornadas, encuentros y acciones forma-
tivas dirigidas a fortalecer la colaboracion entre el
ambito educativo y el cientifico, ofreciendo a los
centros herramientas para afrontar los retos del
bienestar emocional, la prevencién y la innovacion
educativa.
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1\, Fundacion
— Juan José Lopez-lbor

Comprender y fortalecer la fragilidad de la salud mental

en la adolescencia en la era digital

Prof. Maria Inés Lopez-lbor Alcocer — Presidenta de la Fundacion Juan José Lopez-lbor

La salud mental de nuestros nifios y adolescentes
no es solo una preocupacién estadistica; constitu-
ye un desafio pedagogico en particular y para toda
la sociedad en general. Segun datos de la OMS,
uno de cada siete jovenes entre 10 y 19 aiios
padece algin trastorno mental. En Espafa, el
escenario es igualmente alarmante: el 41% de los
adolescentes refiere haber experimentado proble-
mas de salud mental en el uUltimo afio, y el suicidio
se consolida como la tercera causa de muerte en
personas de 15 a 29 aos.

En este contexto, la alianza estratégica entre
ACADE y la Fundacién Juan José Lépez-lbor nace
para constituir un Cliister de Salud Mental y Bien-
estar Educativo, destinado a dotar a los centros
educativos de herramientas cientificas. No pode-
mos entender la atencion psicolégica exclusiva-
mente como una intervencion clinica especializa-
da; la salud mental se construye, ante todo, en las
aulas, en las familias y en los entornos cotidianos
donde los jovenes aprenden quiénes son y cual es
su lugar en el mundo. El aula es el escenario critico
porque es alli donde los alumnos pasan la mayor
parte de su tiempo y donde suelen manifestarse
las primeras sefales de alarma o preocupacion.

Desde la neurociencia, sabemos que el cerebro
adolescente es un «trabajo en progreso». Procesos
como la mielinizaciéon y la poda sinaptica son
cruciales para la especializacion cerebral, pero
generan una asimetria critica: el lobulo prefrontal
—responsable del juicio, el control emocional y la
toma de decisiones— no culmina su maduracién
hasta los 25 afios.

« Invertir en salud mental es invertir en
el futuro y requiere una alianza firme
entre padres, escuelas y conocimiento
cientifico».

Estos aspectos biolégicos explican la vulnerabili-
dad inherente a esta etapa, una fragilidad que hoy
se ve amplificada por lo que, emulando a Ortega y
Gasset, denominamos la «circunstancia digital».

WPP CAMPUS - MADRID

EDUCACION Y LIBERTAD


https://www.fundacionlopezibor.es/

REVISTA ACADE — N°93 — TOP VOCES EDUCACION 2026 — IV EDICION

REVISTA ACADE

1\, Fundacion
— Juan José Lopez-lbor

Las redes sociales han convertido el entorno esco-
lar en el «colegio de los espejos», donde la autoes-
tima de la generacién del «todo y ahora» depende
de una aprobacion externa constante. Cada publi-
cacion se transforma en un examen de aceptacion
y cada silencio en un rechazo. El impacto es preo-
cupante: el 8,3% de los estudiantes sufre cibera-
coso y un 31,3% de quienes tienen pareja padece
conductas de control digital. Ante esta realidad, el
Cluster promueve una pedagogia de la salud
mental que ensefie que si es posible tener una
relacion sana con las redes: como configurar perfi-
les restrictivos y concienciar sobre qué no se debe
compartir informacion ni imagenes ajenas sin con-
sentimiento, ensefiar a verificar fuentes antes de
compartir y, sobre todo, a cuestionarse qué le
aporta emocionalmente cada plataforma, reflexio-
nar sobre la finalidad de la red (¢conectar o solo
consumir?) y la importancia de dejar un rastro digi-
tal positivo y coherente con sus valores persona-
les, separando la vida académica de la proyeccién
personal.

El gran potencial de la tecnologia en el aula radica
en su capacidad para conectar e ilustrar; su mayor
peligro, en convertirse en un fin en si misma que
aisle al alumno y desplace herramientas esenciales
para el desarrollo cognitivo, como la escritura a
mano o la interaccion real.

FUNDACION JUAN JOSE LOPEZ-IBOR

Los adolescentes necesitan ser vistos por quienes
son, escuchados sin ser juzgados, aceptados en
sus fortalezas y guiados por adultos coherentes
que eviten el doble vinculo de exigir desconexion
mientras promueven el ultimo dispositivo. EL
problema no son las plataformas, sino la ausencia
de espacios alternativos donde los jévenes se
sientan valiosos y quiza este sea el reto de las
escuelas.

Invertir en salud mental es invertir en el futuro, y
ese porvenir requiere una alianza firme entre
padres, escuelas y conocimiento cientifico.

« La alianza entre ACADE y la Fundacion
Juan José Lopez-lbor consolidaun
Cluster de Salud Mental para dotar alos
centros educativos de herramientas
cientificas ».
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Cristina Garcia
Coordinadora del Proyecto FES

Pedro Garcia Aguado
Embajador del Proyecto FES

Nos asomamos a las paginas de esta revista con la
ilusion de presentar a la comunidad ACADE un pro-
grama gratuito de prevencion de adicciones com-
portamentales para colegios, adolescentes vy
fami-lias llamado Proyecto FES (Formacion,
Educacion y Sensibilizacion). En base al acuerdo
firmado a prin-cipios de este afio, y como
miembros activos del clister de Salud Mental al
que también pertenece la Fundacion Juan José
Lopez-lbor, en los meses venideros se van a llevar
a cabo una serie de encuentros y eventos que
pondran el foco en cédmo educar en nuestros dias,
en un entorno plagado de retos que han
desbordado  los conceptos y  siste-mas
educativos tradicionales a causa del adveni-
miento de los dispositivos digitales.

El objetivo es el abordaje de los desafios que
plan-tea la hiperconectividad, y el papel de la
comuni-dad educativa y familiar en todo ello,
propiciando el fomento del pensamiento critico
frente a la desin-formacién, la prevencién de
riesgos psicosociales (como el ciberacoso vy
problemas de autoestima), el desarrollo de
habitos saludables de desconexidon, la reduccion
de la brecha digital, y la prevencién de adicciones
sin sustancia.

PROYECTO FES

Formacion,
Educacion,
Sensibilizacion

En un contexto donde ademas muchas veces los
adultos no constituimos el mejor ejemplo, la
puesta a disposicion de la comunidad ACADE de
los contenidos del Proyecto FES propiciara la edu-
cacion, la prevencion activa y el acompafiamiento
familiar, ofreciendo estrategias y pautas para esta-
blecer limites en el uso de dispositivos, y ofrecien-
do informacién sobre cémo fomentar una educa-
cion digital saludable.

« La clave es el desarrollo de habilidades
que permitan a los estudiantes tener
el control sobre su aprendizaje ».

El titulo de la ponencia del 15 de octubre en este
congreso de Top Voces Educacion 2026 es mas que
significativo “Libres para elegir: el gran desafio
educativo de la era digital” Sin duda, el mismo
radica en pasar de ser consumidores pasivos a
ciudadanos criticos y auténomos. La clave no es la
tecnologia en si, sino el desarrollo de habilidades
que permitan a los estudiantes tener el control
sobre su propio aprendizaje y discernir en un mar
de informacién.
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Llega Acadejobs by Edutalent, la nueva plataforma para encontrar el mejor

talento educativo

Encontrar profesionales cualificados para un centro
educativo nunca habia sido tan sencillo. ACADE da
un paso mas en el apoyo a sus centros asociados
con el lanzamiento de Acadejobs by Edutalent, una
plataforma de seleccion de personal renovada
gracias a la alianza con Edutalent, el portal de
empleo especializado en el ambito educativo.

Esta colaboracion convierte a Acadejobs en un
espacio aun mas potente para conectar a los cen-
tros con docentes y profesionales de la educacion
de forma directa, rapida y sin intermediarios.

Una plataforma pensada para la ensefianza

Los asociados de ACADE disponen de una herra-
mienta especializada para gestionar sus procesos
de seleccion de personal. Desde un Unico espacio
pueden:

e Publicar ofertas de empleo de forma gratuita.

* Buscar candidatos segun especialidad, nivel
educativo, idiomas, disponibilidad...

e Localizar perfiles altamente especializados
para cada dmbito educativo, como, por ejemplo,
docentes de Formacidon Profesional, Bachillerato
Internacional, sistema britdnico, americano...

» Consultar referencias y gestionar todo el proce-
so de seleccién de manera dgil y eficiente.

Una ventaja exclusiva para los asociados de
ACADE

Si tu centro forma parte de ACADE, solo tienes que
activar tu cuenta para comenzar a utilizar la plata-
forma. Si ya estas registrado en AcadeJobs regis-
trate ahora en Acadejobs by Edutalent para disfru-
tar de estos nuevos servicios.

Los asociados pueden publicar ofertas de empleo
de forma totalmente gratuita, aprovechando una
herramienta disefiada especificamente para
responder a las necesidades de contratacion del
sector educativo.

Un escaparate de talento para los profesionales

Los candidatos pueden crear gratuitamente un
perfil profesional completo con curriculum y video-
curriculum, facilitando que los centros encuentren
el perfil que mejor se adapta a sus necesidades.

Ademas, los centros pueden contactar directamen-
te con los candidatos, agilizando la contratacion y
reduciendo tiempos de busqueda.

Una base de datos siempre actualizada

Uno de los grandes valores de Acadejobs by Eduta-
lent es la calidad de su base de datos. Los perfiles
de los candidatos se revisan periddicamente y
caducan a los dos meses, garantizando que la infor-
macion esté actualizada y que los centros trabajen
con profesionales realmente disponibles.

Activa tu cuenta y empieza a publicar tus
ofertas en:

Empresas
acade.edutalent.es/centros

Candidatos
acade.edutalent.es/candidatos

WPP CAMPUS - MADRID

EDUCACION Y LIBERTAD


https://acade.edutalent.es/centros/
https://acade.edutalent.es/candidatos/




REVISTA ACADE — N°93 — TOP VOCES EDUCACION 2026 — IV EDICION

REVISTA ACADE

El Reto 2030 se convierte en RETADOS

Respeto
Empatia
Tolerancia
Alianza
Diversidad
Oportunidad

Solidaridad

Son mucho mas que siete palabras. Son los valores
que inspiran RETADOS, la evolucién de Reto 2030,
una iniciativa impulsada por ACADE en colabora-
cion con la Universidad Europea que invita a los
estudiantes a pasar de la reflexidén a la accion.

El proximo 20 de noviembre, coincidiendo con el
Dia Mundial del Nifio, los alumnos volveran a
enfrentarse a algunos de los desafios que mas pre-
ocupan a nuestra sociedad y a la comunidad edu-
cativa. En esta edicién, RETADOS propone trabajar
sobre tres grandes ejes:

¢ Salud Mental
e Bienestar Digital
* Respeto y Convivencia

RETADOS ofrece a los centros una oportunidad
Unica para desarrollar en el aula competencias
como el pensamiento critico, el trabajo en equipo,
la creatividad, la comunicacién y el liderazgo, mien-
tras los estudiantes disefian soluciones para pro-
blemas reales de su entorno.

Cada colegio contara con el acompanamiento de
un dinamizador de la Universidad Europea y los
equipos participantes elaboraran un protocolo de
actuacion sobre uno de los tres retos, asignado
aleatoriamente, con un objetivo muy concreto:
que pueda ponerse en practica en su propio
centro educativo.

Mas que un concurso, RETADOS es una experien-
cia de aprendizaje que situa a los alumnos en el
centro del cambio y les demuestra que sus ideas
pueden mejorar la convivencia y el bienestar de
toda la comunidad educativa.

UNA JORNADA PARA APRENDER, CREAR Y TRANSFORMAR

09:30 - 10:00
10:00 - 12:45

Presentacion institucional
Desarrollo de propuestas por
equipos

12:45 - 13:30 Semifinal y presentacion de

proyectos
13:30 - 13:45
13:45 - 14:00

Deliberacién del jurado

Preparacion de las
presentaciones finalistas

14:00 - 14:30 Gran final

RETADOS Y EL CLUSTER DE SALUD MENTAL

Los tres ambitos de trabajo de RETADOS no han sido elegi-
dos al azar. Responden a algunos de los principales desa-
fios que afrontan hoy los centros educativos y enlazan
directamente con el Clister de Salud Mental y Bienestar
Educativo, una iniciativa impulsada por ACADE y la Funda-
cion Juan José Lopez-lbor con un objetivo claro: promover
una cultura preventiva basada en el conocimiento cientifi-
co y ofrecer respuestas a los nuevos retos que afectan al
bienestar de nifios y adolescentes, familias y docentes, y

de todo el conjunto de la comunidad educativa.
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EMPRESA COLABORADORA - Sanoma Santillana

Construyendo Nuevos Mundos:
un universo para aprender
sin barreras

34/74

Santillana, editorial lider en proyectos educativos y recursos para docentes.

La educacién esta en constante evolucion, pero hay
algo que no cambia: el deseo de los docentes de
ofrecer a cada estudiante las mejores oportunida-
des para aprender y desarrollarse. Con esa convic-
cién nace Construyendo Nuevos Mundos, la nueva
propuesta educativa de Santillana, disefiada para
acompafar al profesorado en los retos reales del
aula y ayudar a que todos los alumnos puedan
avanzar a su propio ritmo.

A través de la iniciativa #AprendemosJuntos, Santi-
llana ha conversado con mas de 4.500 docentes
para comprender mejor sus necesidades y desafios
cotidianos. El resultado es una propuesta mas
humana, util y cercana a la realidad educativa
actual.

Uno de sus pilares es la atencion a la diversidad.
Porque no todos los alumnos aprenden de la misma
forma, el proyecto incluye Aula Diversa, con un
conjunto de herramientas y propuestas que permi-
ten adaptar la ensefanza a diferentes ritmos, capa-
cidades y estilos de aprendizaje.

Pero Construyendo Nuevos Mundos va mucho mas
alla del libro de texto. Es un ecosistema de recursos
que acompafa tanto a estudiantes como a docen-
tes. Entre ellos destaca el libro digital accesible,

disefiado para que cada alumno pueda personalizar
su experiencia de lectura y aprendizaje gracias a
opciones como la lectura en audio, la adaptacion
visual de los contenidos o una navegacidén sencilla e
intuitiva que favorece la autonomia.

El proyecto incorpora también la ruta de aprendiza-
je, una herramienta que ayuda al profesorado a
planificar sus clases de forma agil gracias a itinera-
rios organizados y recursos seleccionados para
cada unidad. Asi, los docentes pueden dedicar mas
tiempo a lo que realmente importa: ensefar.

El proyecto educativo apuesta por la comprension
lectora, que ocupa un lugar central, mediante un
programa presente en todas las areas y etapas edu-
cativas, complementado por el plan lector de
Loqueleo, sello de literatura infantil y juvenil de
Santillana.

Construyendo Nuevos Mundos es, en definitiva, un
universo de recursos, herramientas y propuestas
conectadas para impulsar la inclusién, acompafar
al profesorado y garantizar que ningun alumno se
quede atras.

Porque aprender sin barreras es construir nuevos
mundos para todos.
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Scolarest

EMPRESA COLABORADORA - Scolarest

La escuela, un espacio
privilegiado para la
promocion de la salud

Lourdes Abad Jiménez.

El curso escolar 2026-2027 serd un ano decisivo
en la alimentacion en los centros educativos con
la entrada en vigor en su totalidad del Real Decre-
to 315/202 sobre alimentacion saludable y soste-
nible en comedores escolares. Esta normativa,
que se empez6 a aplicar parcialmente en el curso
2025-2026, supone un paso firme en la mejora de
los habitos alimentarios en la infancia.

El comedor escolar es un lugar clave en el entorno
educativo. El colegio es un espacio privilegiado
para adquirir habitos saludables que se constru-
yen dia a dia. En este contexto, los monitores
acompafian al alumnado durante las comidas,
promoviendo la autonomia, reforzando conductas
adecuadas y contribuyendo a la adquisicién de
habitos saludables de forma natural.

Somos conscientes de que la implementacion del
nuevo RD implica un proceso de adaptacion para
toda la comunidad educativa. Por ello, acompafa-
mos a los centros en su aplicacion, apoyando a
equipos directivos, docentes, familias y alumnado
con herramientas, asesoramiento y comunicacion.

Communications Manager. Compass Group Spain.

Para Scolarest, este nuevo marco no es un punto
de partida, sino la continuacion de una trayectoria.
Muchas de las medidas nutricionales y de sosteni-
bilidad que ahora se exigen ya se estaban aplican-
do de manera consistente en los centros educati-
vos en los que operamos.

Creemos que el éxito de este RD depende del
trabajo coordinado de un equipo multidisciplinar.
Los nutricionistas disefian menus equilibrados,
adaptados a cada etapa educativa y alineados con
las recomendaciones maéas actuales. Su labor
garantiza tanto el cumplimiento normativo como
la calidad nutricional de cada propuesta. Por su
parte, los chefs transforman estos criterios en
platos atractivos, sabrosos y variados, fomentando
una relacién positiva de los nifilos con la alimenta-
cidon. Y, por supuesto, contamos con la implicacion
de los equipos de cada centro educativo.

Este decreto refuerza un modelo integral que ya
venimos impulsando: una alimentacion que nutre,
educa y forma, apoyandonos en profesionales
clave comprometidos con un futuro mas saluda-
ble y sostenible.
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Inspirando
atravésdela
alimentacion

Con mas de 50 afios de experiencia

ofrecemos un servicio de comedor basado
en la excelencia, la innovacién gastronémica
y la promocién de héabitos saludables.

En Seolorest:

Apostamos por una alimentacion
saludable, rica, equilibrada y de alta

calidad nutricional adaptada a cada etapa
educativa, habiéndonos adelantado al nuevo
Real Decreto sobre alimentacion escolar.

"
4

&

Impulsamos la transformacién de los
g g espacios de comedor con soluciones
adaptadas a cada centro.

Trabajamos para convertir el tiempo

de comedor en una experiencia
enriquecedora en todos los sentidos,
aportando valor a los centros educativos.

R +50 afios
S COI a reSt :::r:;rcial@scolarest.es a tu ]_adO
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Alumnos con uniforme escolar disefiado por Mc Yadra.

La gestion del uniforme escolar exige tiempo,
organizacion y una atencion constante a las fami-
lias. Pedidos, tallas, reposiciones, stock, entregas
o0 incidencias son cuestiones que, aunque no
forman parte de la actividad educativa del centro,
pueden generar una importante carga administra-
tiva. En este contexto, trabajar con Mc Yadra per-
mite al colegio delegar esta gestion en un provee-
dor especializado, con experiencia, estructura y
herramientas propias.

Mc Yadra ofrece una solucién completa que abarca
todo el proceso: disefio, fabricacion, personaliza-
cion, venta, distribucidon y seguimiento. De este
modo, el centro puede despreocuparse de gran
parte de la operativa diaria del uniforme y cen-
trarse en su verdadera mision: la educacion.

Ademas, la compaiia pone a disposicion de los
colegios plataformas digitales que facilitan la ges-
tion internay la relacion con las familias. Las tien-
das online personalizadas, los sistemas de control
de pedidos, la informacion de stock y las herra-
mientas de analisis permiten ofrecer un servicio
mas agil, cobmodo y adaptado a las necesidades
actuales.

EMPRESA COLABORADORA - Mc Yadra

Mc Yadra: una soluciéon
integral para que el colegio
se despreocupe del uniforme

Pero el uniforme no es solo una prenda funcional.
También forma parte de la imagen del colegio. Un
uniforme moderno, cuidado y exclusivo transmite
orden, pertenencia e identidad, y proyecta ante
las familias una imagen actualizada e innovadora
del centro. Cuando el disefio gusta a los alumnos
y responde al estilo del colegio, se refuerza el
orgullo de pertenencia y la percepcion positiva de
la comunidad educativa.

Junto a la tecnologia, la empresa trabaja con
criterios de calidad, durabilidad y sostenibilidad,
buscando prendas adecuadas para el uso escolar
diario. Todo ello con politicas de responsabilidad
social certificadas por AENOR.

En conjunto, Mc Yadra ofrece a los colegios un
modelo de gestion que reduce carga administrati-
va, mejora la organizacion y facilita el servicio a las
familias.
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EMPRESA COLABORADORA - Grupo MPE

La formacion
que protege a toda
la comunidad educativa

Formacion practica en emergencias y primeros auxilios.

La prevencion de riesgos laborales es mucho mas
que una obligacion legal: es una herramienta
esencial para crear entornos educativos seguros,
preparados y comprometidos con el bienestar de
alumnos, docentes y personal del centro. La
formacion continua desempefia un papel funda-
mental para que toda la comunidad educativa
conozca como actuar ante situaciones de riesgo y
contribuya activamente a la prevencion.

Una de las areas mas importantes es la formacion
en emergencias, evacuacion y autoproteccion.
Disponer de un Plan de Autoproteccioén es impres-
cindible, pero su eficacia depende de que las per-
sonas encargadas de aplicarlo sepan como actuar
cuando realmente se produce una emergencia. Por
ello, la formacion practica del personal docente y
administrativo permite reforzar la capacidad de
respuesta, mejorar la coordinacién y garantizar
evacuaciones seguras. Estos cursos pueden
impartirse de forma presencial, con ejercicios
practicos y simulacros, o en modalidad online para
la parte tedrica, adaptandose a las necesidades de
cada centro.

Otro aspecto clave es la proteccion de la infancia
y la adolescencia, regulada por la Ley Organica
8/2021 (LOPIVI). Esta normativa establece la obli-
gacion de que los profesionales y voluntarios que
trabajan habitualmente con menores reciban
formacion especifica para prevenir, detectar y
actuar ante posibles situaciones de violencia. La
formacion permite conocer las responsabilidades
de cada profesional, identificar sefiales de alertay
aplicar correctamente los protocolos establecidos
por la legislacién vigente.

En Grupo MPE creemos que la formacién es la
base de una cultura preventiva soélida. Por ello,
ofrecemos un amplio catalogo de acciones forma-
tivas, 100 % bonificadas, que permiten a los cen-
tros educativos cumplir con la normativa, mejorar
la seguridad de sus instalaciones y reforzar la con-
fianza de toda la comunidad educativa.

Invertir en formacion es invertir en prevencion, y
prevenir siempre sera la mejor forma de proteger.

Para mads informacién contactar con:
Jjesus.orejudo@grupompe.es
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EMPRESA COLABORADORA - Algadi

La proteina vegetal es la
gran desconocida

M2 Carmen Lozano
Directora de Nutricién de Algadi

Pregunta:
Proteina vegetal, ¢qué conviene aclarar?

Aclarar que sigue siendo proteina de calidad. Es un
nutriente esencial que ayuda a formar y reparar
tejidos y a mantener funciones basicas del orga-
nismo. No es exclusiva de la carne: muchos
alimentos vegetales también la aportan, junto a
otros beneficios nutricionales.

Respuesta:
éPor qué tanto desconocimiento?

Principalmente por una cuestiéon cultural y de
habito. Durante afios hemos asociado la proteina
casi exclusivamente a los alimentos de origen
animal, por lo que cuesta reconocer como fuentes
proteicas alimentos tan habituales como las
legumbres, los frutos secos o la soja, que forman
parte de nuestra dieta tradicional.

éCudles son sus principales beneficios?

Van mas alla del aporte proteico. Los alimentos
vegetales ricos en proteina también aportan fibra,
vitaminas, minerales y antioxidantes. Esto contri-
buye a mejorar la digestion, aumentar la saciedad
y facilitar una alimentacién mas variada, equilibra-
da y saludable. Aumentado la salud cardiovascu-
lar: 0% colesterol y grasas saturadas minimas.

éQué papel tienen las legumbres?

Son fundamentales. Lentejas, garbanzos, alubias o
guisantes aportan proteina y fibra de calidad.
Ademas, combinadas con cereales como el arroz,
permiten obtener proteinas de alto valor biolégico,
facilitando la elaboracion de platos completos y
nutritivos

¢Y la soja?

La soja es una de las proteinas vegetales mas
completas por su perfil de aminoacidos. Ademas,
permite preparar recetas variadas y adaptarlas a
diferentes edades.

¢Proteina vegetal significa dejar de comer carne?

No. No se trata de eliminar la carne, sino de buscar
el equilibrio. Incorporar mas proteina vegetal en el
dia a dia mejora la variedad de la dieta, contribuye
areducir el consumo de grasas saturadas y favore-
ce habitos mas saludables y sostenibles.
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El robot de telepresencia AV1, de No Isolation.

En el panorama educativo actual, la excelencia de
un centro no se mide Unicamente por el rendi-
miento académico de sus alumnos, sino por su
capacidad para garantizar el bienestar emocionaly
la inclusion real de todo su alumnado. Sin embar-
go, un desafio constante en esta mision son las
ausencias derivadas de situaciones de salud o
necesidades especificas de apoyo educativo.

Cuando un estudiante se ve obligado a ausentarse
de manera prolongada o intermitente, se abre una
doble fractura: la evidente brecha académica y
una brecha invisible marcada por el aislamiento
social. Romper con las rutinas cotidianas del aula
dana el sentido de pertenencia del menor, lo que
incrementa el riesgo de sufrir ansiedad, soledad y
desconexidén con su comunidad escolar.

Garantizar que estos alumnos sigan ocupando un
lugar reconocido dentro de su grupo es un pilar
pedagdgico fundamental. Para dar respuesta a
este desafio, el robot de telepresencia AV1 de No
Isolation se ha convertido en el aliado estratégico
de los colegios. Este dispositivo actua como el
avatar del estudiante en el pupitre vacio, permi-
tiéndole oir, ver, hablar y participar en las dinami-
cas dentro y fuera de la clase en tiempo real.

EMPRESA COLABORADORA - No Isolation

El reto de la ausencia escolar:
como garantizar el bienestar
de los alumnos desde

la distancia

La implementacion de AV1 es agil y segura. Al no
interferir en la dinamica habitual de la clase, no
afiade carga extra al docente. Cumple estricta-
mente con los estandares europeos de privacidad
y RGPD mediante una transmisiéon encriptada y
estrictamente unidireccional.

Para los centros de ACADE, ir mas alla del soporte
académico tradicional en los momentos mas
vulnerables constituye un factor clave de diferen-
ciacion. Integrar la tecnologia de AV1 garantiza a
las familias un plan de acompafhamiento real
enfocado en el desarrollo integral y emocional del
alumnado con NEAE, convalecencias por enfer-
medades fisicas o procesos de salud mental, faci-
litando asi una reincorporacién escolar exitosa.
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EMPRESA COLABORADORA - Robotix

Elretodelas
competencias digitales

La transformacién digital ha dejado de ser una
novedad para convertirse en el medio en el que las
nuevas generaciones crecen, aprenden y, un dia,
trabajaran. En ese contexto, las competencias digi-
tales constituyen una alfabetizacion de pleno dere-
cho, tan fundamental como leer, escribir o razonar.

Conviene, sin embargo, precisar el término. Ser
digitalmente competente va mas alla de manejar
dispositivos con soltura y consumir informacion
con agilidad: implica comprender la logica que sos-
tiene la tecnologia y ser capaz de crear con ella. Es
aqui donde el pensamiento computacional revela
su alcance: descomponer un problema, reconocer
patrones, abstraer y disefar soluciones son opera-
ciones del entendimiento que trascienden cual-
quier herramienta particular.

La irrupcién de la inteligencia artificial, lejos de
atenuar esta exigencia, la agudiza. Cuanto mas
deciden y generan las maquinas, mas insustituible
se vuelve el criterio humano: la capacidad de inte-
rrogar, contrastar, discernir y resolver con funda-

mento. El pensamiento critico es, en rigor, lo que
vuelve habitable el mundo digital. Formar ciudada-
nia digital consiste, precisamente, en educar a
personas capaces de cuestionar lo que la tecnolo-
gia les ofrece antes de validarlo.

Ahi reside el verdadero desafio de la escuela: antes
que transmitir herramientas condenadas a la obso-
lescencia, le corresponde cultivar formas de pen-
samiento que les sobrevivan. Su horizonte desbor-
da la preparacion para un empleo y apunta a formar
a la persona: el criterio, la responsabilidad y la
empatia de quien seguira razonando y aprendiendo
cuando el saber de hoy quede atras.

Esta conviccidon guia desde hace afos el trabajo de
ROBOTIX Hands-on Learning, hoy a la vanguardia
del desarrollo de las competencias digitales y el
pensamiento computacional. Nuestra aspiracion
no se agota en que el alumnado emplee bien la
tecnologia: aspiramos a que la comprenda para que
sea capaz de pensar con autonomia, innovar con
sentido y ejercer una ciudadania responsable.
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Narwhal System

Todo centro educativo tiene una partida de gasto
que rara vez se somete al mismo escrutinio que
una renovacion de instalaciones: la impresion. Es
un coste que se paga en pequefas dosis: una
recarga de téner aqui, una averia alli, una tarifa de
color excesiva que lastra la operatividad.

Trabajando con mas de 400 instituciones educati-
vas, en Narwhal System hemos comprobado que
este coste es un problema mucho mas estructural
de lo que los equipos directivos perciben. Tratar la
impresién como un gasto de oficina menor es un
error de diagnéstico, maxime teniendo en cuenta
el protagonismo del papel como medio de comu-
nicacion en la educacion. Es un reto estratégico de
viabilidad econémica.

El diagnéstico

La tecnologia laser tradicional depende del calor
para fundir el toner, consumiendo una cantidad de
electricidad muy superior que aparece diluida en
la factura general. A esto se suman las averias
recurrentes de fusores y tambores en periodos
criticos (evaluaciones, matriculas). Pero el sintoma
mas revelador es el miedo al color: la mayoria de
los centros restringen o bloquean la impresion a
color para no disparar el gasto, reduciendo sus
materiales didacticos al blanco y negro.

EMPRESA COLABORADORA - Narwhal System

:Cuanto dinero

esta perdiendo su centro
por la inercia operativa

en laimpresion tradicional
por téner?

917 704 677 info@narwhalsystem.es narwhalsystem.es

La solucién

Tecnologia Heat-Free, integrada por Narwhal
System. La alternativa de Epson (impresién con
pigmentacion base agua sin calor) aporta benefi-
cios claros de gestion:

e 85 % en consumo eléctrico frente a la tecnolo-
gia laser equivalente.
e 96 % en residuos y consumibles generados al afio.

Fiabilidad extrema

Menos piezas de desgaste y menos interrupciones
en periodos criticos.

Color sin limites

Un coste por pagina en color minimo que permite
liberar su uso en todo el centro sin penalizar el
presupuesto. Ademas, permite la trazabilidad del
gasto por usuario.

La tecnologia de impresién es una decision de
optimizacién de recursos con gran impacto direc-
to en los gastos de funcionamiento del centro.

Demostracion gratuita en el centro

Narwhal System, integrador especializado en
tecnologia sostenible para el sector educativo,
ofrece a los centros ACADE un diagnodstico sin
coste: traemos el equipo a su centro, para que
pueda ver las diferencias entre su tecnologia tradi-
cionaly la nuestra.
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Narwhal System

Impresion que
transforma tu centro

Menos gasto. Mas color.
Mayor sostenibilidad.

La tecnologia Heat-Free de EPSON revoluciona la
impresion en los entornos educativos mas exigentes,
eliminando el téner y el calor. Imprime en color sin
limite con el coste mas bajo posible.

SIN CALOR

No necesita calor para
imprimir

SIN TONER

Sin particulas ni residuos

EPSON

w TECNOLOGIA HEAT-FREE

Sin toner - Sin calor - Con agua pigmentada

AGUA PIGMENTADA

Tinta a base de agua
pigmentada de alta calidad

¢Qué ventajas ofrece esta impresion?

Hasta 96% menos
residuos

Sin téner, sin unidades de
imagen y sin piezas que
reemplazar.

Hasta 85% menos
consumo eléctrico
Su consumo energético se
reduce drasticamente al no
necesitar calor.

Menos averias, muchos
menos residuos

Tecnologia simple, fiable y
duradera.

Impresion mas rapida
Primera pagina en segundos y
alta velocidad constante.

COLOR SIN FRENOS

Adios a las
restricciones de usoy
al miedo a la factura.

HASTA UN 96%
MENOS EN
RESIDUOS

CONSUMIBLES

IMPRESION
MAS RAPIDA
Y PRODUCTIVA

Imprima sin limites a color
Reduzca drasticamente su factura
con un coste por pagina realmente
asequibley libere el color en todo

su centro.

Respetuosa con el
medioambiente
Tinta a base de agua
pigmentada.

Menor impacto ambiental.

RESPETUOSA
CONEL
MEDIOAMBIENTE

MENOS AVERIAS.
MUCHOS MENOS
RESIDUOS
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aramark 2

La alimentaciéon escolar desempefia un papel
fundamental en el desarrollo fisico, emocional y
social de nifos y jovenes. En este ambito, Aramark
se ha consolidado como una de las compafiias de
referencia en Espafa, con mas de 30 ainos de expe-
riencia en la gestién de servicios de restauracion
para centros educativos.

Cada dia, la compaiia alimenta a mas de 160.000
escolares en alrededor de 1.100 colegios de todo el
pais, gracias al trabajo de un equipo formado por
mas de 10.000 profesionales. Su labor va mas alla
de la elaboracion de menus, apostando por una
vision integral que combina alimentacién equilibra-
da, educacion en habitos saludables, sostenibilidad
e innovacién.

Para ello, Aramark cuenta con equipos especializa-
dos de nutricionistas, dietistas y profesionales de
la restauracion que disefian propuestas adaptadas
a las necesidades de cada etapa educativa. El obje-
tivo es ofrecer una alimentacion variada y equilibra-
da, basada en recomendaciones nutricionales
actualizadas y en el fomento de habitos que contri-
buyan al bienestar de los alumnos.

La compafia también impulsa diferentes iniciativas
educativas orientadas a promover estilos de vida
saludables. Entre ellas destaca “Alimentando el
Futuro de una Generacidon”, un programa que

EMPRESA COLABORADORA - Aramark

Aramark: mas de tres
décadas impulsando

la alimentaciony el bienestar
en los centros educativos

fomenta una alimentacion equilibrada y la practica
del deporte como herramientas para adquirir habi-
tos saludables desde la infancia. La iniciativa
cuenta con la colaboracién de deportistas de élite
que comparten experiencias y contenidos inspira-
dores con los estudiantes.

La innovacion es otro de los pilares de la propuesta
educativa de Aramark. Proyectos como “School
Food” buscan transformar la experiencia del come-
dor escolar mediante espacios mas acogedores y
modelos que favorecen la autonomia de los alum-
nos, fomentando una relacion positiva con la
alimentacion.

Ademas, a través de su programa “Siempre Cerca”,
la compafia mantiene una estrecha colaboracion
con centros educativos, familias, productores loca-
les y profesionales de la nutricion, promoviendo
una alimentacion responsable y sostenible. Este
compromiso se complementa con recursos digita-
les dirigidos a las familias, que facilitan la continui-
dad de los habitos saludables también fuera del
entorno escolar.

De esta manera, Aramark concibe el comedor
escolar como un espacio educativo y de bienestar
que contribuye al desarrollo integral de las nuevas
generaciones.
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En el cole también se
aprende a comer bien.

% 0

No sélo las matemdticas, las lenguas y la ciencia son
importantes para la educacién de los mdas pequeios.
En Aramark ensennamos cada dia a miles de nifos
en centros escolares a comer de todo y mantener
una dieta sanaq, equilibrada y adecuada para su
crecimiento.

Gracias a nuestra experiencia y a nuestro equipo

de dietistas-nutricionistas podemos garantizar una
alimentacién completa para los ninos. Ademads
contamos con un plan pedagdgico de actividades
cuyo objetivo en fomentar los hdbitos saludables entre
los mds pequenos para que crezcan sanos y fuertes,
puedes verlo en www.elgustodecrecer.es

www.elgustodecrecer.es

ESPECIALISTAS EN ALIMENTACION
ESCOLAR. EXPERTOS EN NUTRICION. comercial@aramark.es

Q0.
o

saludable

aramark 2
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E4E Soluciones Energéticas — Departamento energético de referencia
para los centros asociados a ACADE

En un entorno educativo cada vez mas competiti-
vo, la energia ha dejado de ser un gasto secundario
para convertirse en un area estratégica de gestion
que puede marcar la diferencia entre ser rentable
o no. Esto no solo impacta en la factura, sino que
también influye en el confort del centro y en la
imagen que proyecta ante familias y comunidad
educativa, con la posible pérdida de alumnos si no
se gestiona correctamente.

Muchos colegios siguen abordando esta cuestion
de forma fragmentada y reactiva, sin una vision
global del consumo y del retorno: revisan contra-
tos cuando sube mucho el coste, atienden incidencias
o cambian instalaciones cuando se estropean, pero
no analizan el impacto de cada medida. Del mismo
modo que aplican una gestion educativa profesio-
nal, no aplican una gestion energética profesional
que les permita tomar decisiones con criterio,
detectar oportunidades de ahorro y planificar
inversiones adaptadas a la realidad del centro.

EMPRESA COLABORADORA - E4e

La gestion energética
también influye enla
competitividad de un colegio

Por ello, desde ACADE, siendo conscientes del
impacto de costes e inversiones asociadas, hemos
puesto a disposicién de los centros asociados un
departamento energético especializado en sosteni-
bilidad, eficiencia energética y energias renovables
para el sector educativo. Este asesoramiento aporta
una ventaja diferencial al disponer de un interlocutor
experto que entiende el funcionamiento energético
del colegio y, junto al conocimiento técnico de
instalaciones, subvenciones, normativa y costes
energéticos, planifica soluciones con un enfoque
practico, realista y rentable.

Dentro de esta colaboracion, y en respuesta a la evo-
lucion del sector energético, se ha puesto en marcha
una iniciativa orientada a reforzar el mantenimiento
fotovoltaico de los centros asociados, favoreciendo
la continuidad, seguridad y correcto funcionamiento
de sus instalaciones.
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Equipo de educoWay.

Elegir una carrera ya no consiste Unicamente en
decidir qué estudiar. Para muchos jévenes también
implica preguntarse en qué pais, universidad y
modelo educativo podrian desenvolverse mejor. Por
eso, la orientacion universitaria necesita ampliar
su mirada y acompaifiar decisiones cada vez mas
complejas.

Estudiar fuera puede abrir nuevas oportunidades,
pero no es una opcién adecuada para todo el
mundo ni deberia elegirse solo por el prestigio de
una institucién o por el atractivo del destino. Antes
de dar el paso, conviene conocer bien al estudiante:
sus intereses, capacidades, objetivos profesionales,
nivel de idioma y autonomia personal.

También es importante comparar cémo se aprende
en cada sistema universitario. Hay programas con
un enfoque mas practico, otros mas teodricos y
algunos que conceden un peso especial al trabajo
en equipo, la evaluacién continua o la relacién con
empresas. El mejor destino no siempre es el mas
conocido, sino aquel cuyo método encaja mejor con
la forma de aprender del alumno.

EMPRESA COLABORADORA - Educoway

Orientacion universitaria:
elegir qué estudiar, donde
y como

José Abedin
CEO de educoWay

Los requisitos de acceso, los plazos de solicitud, el
reconocimiento de la titulacion, el coste de viday
las opciones de alojamiento también forman parte
de la decision. Cuando estas cuestiones se revisan
demasiado tarde, pueden descartarse alternativas
que si eran viables. La planificacién debe empezar
con tiempo y apoyarse en informacion clara, con-
trastada y actualizada.

En este proceso, los centros educativos tienen un
papel fundamental. Su conocimiento cercano del
alumnado permite detectar fortalezas, dudas y
expectativas personales antes de tomar decisiones
importantes. No se trata de indicar al alumno qué
camino debe seguir, sino de ayudarle a formular las
preguntas adecuadas, comparar opciones con
criterio y construir un proyecto académico realista
junto a su familia.

Una buena orientacién universitaria no empuja a
estudiar fuera. Amplia el mapa de posibilidades y
permite que cada estudiante elija con mas seguri-
dad, conocimiento y confianza.
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Paula Albaladejo
Head of Project & Development Services
y Tetris South Cluster.

El sector educativo atraviesa una transformacion
que obliga a revisar el papel de los espacios de
aprendizaje. La digitalizacion, las nuevas tecnolo-
gias y la evoluciéon de los modelos pedagogicos
llevan a universidades, colegios y centros de
formacién a replantear el disefio y la gestion de
sus infraestructuras. A ello se afiaden la atencién
creciente al bienestar de los estudiantes, la soste-
nibilidad y la demanda de entornos mas flexibles y
adaptables.

El mercado espafiol no es ajeno a esta transfor-
macion. Desde JLL observan que este cambio
obliga a replantear el disefio de los espacios edu-
cativos, que “Espafia es un mercado con potencial
de crecimiento en educacién internacional, apoya-
do en la calidad académica, la transformacion
tecnoldgica y unos costes competitivos. Con ese
diagndstico, el disefio de los espacios no puede
seguir como hasta ahora: planteamos espacios
educativos flexibles, conectados e inteligentes,
capaces de responder a las demandas de estu-
diantes, docentes y operadores”, sefiala Paula
Albaladejo, Head of Project & Development Servi-
ces y Tetris South Cluster en la compafia. Segun la
consultora inmobiliaria, el diseiio de los espacios
mejora tanto el aprendizaje como la eficiencia
operativa de las instituciones.

EMPRESA COLABORADORA - JLL

El diseiio de los
centros educativos
casignatura pendiente?

Segun la UNESCO, la Inteligencia Artificial esta
acelerando la transformacion educativa y obliga a
replantear tanto metodologias como espacios de
aprendizaje. Para Albaladejo, esto “permitira avan-
zar hacia un aprendizaje mas personalizado,
nuevas herramientas de evaluacién y experiencias
inmersivas, ampliando las posibilidades de la
ensefianza presencial y digital”.

La compaiiia insiste también en incorporar crite-
rios de salud, bienestar y sostenibilidad, y en favo-
recer entornos inclusivos pensados para unas
generaciones de estudiantes muy familiarizadas
con la tecnologia. Esa visién se concreta en pro-
yectos diversos, desde universidades y colegios
internacionales hasta centros especializados en
ciberseguridad. Para la consultora, la evolucién del
sector pasa por integrar disefio, conectividad y
tecnologia para crear espacios mas colaborativos,
flexibles y preparados para lo que viene.
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La internacionalizacion se consolida cuando el
alumnado entra en contacto con entornos acadé-
micos que representan excelencia, tradicion e
innovacion. Recorrer Oxford, Cambridge o Londres
y visitar sus colleges mas prestigiosos acerca a los
estudiantes a referentes que han marcado la
historia del conocimiento y despierta aspiraciones.

Para cada estudiante, una experiencia asi amplia el
aprendizaje linglistico y su percepcién de lo posi-
ble. Utilizar el idioma en situaciones reales mejora
la competencia comunicativa, mientras que cami-
nar por espacios vinculados a Stephen Hawking, en
University College Oxford; Alan Turing, en King’s
College Cambridge; o Virginia Woolf, en King’s
College London, convierte la historia en una fuente
de inspiracion. Sus trayectorias muestran hasta
dénde pueden conducir la curiosidad, la constan-
cia, la creatividad y el deseo de aprender. Estos
entornos favorecen la autonomia, la confianza y
una visién profesional abierta y ambiciosa.

EMPRESA COLABORADORA - Languagedyou

Internacionalizar

para diferenciar:

el prestigio de abrir el aula
al mundo

Daria Khnykina
Directora ejecutiva de Language4you

Para la institucion, integrar estas experiencias en
una estrategia educativa coherente refuerza su
identidad y posicionamiento. Los centros privados
se distinguen por sus resultados y por su capaci-
dad para ofrecer oportunidades singulares, rele-
vantes y alineadas con las expectativas de las
familias. Un programa internacional a medida
aporta prestigio al proyecto educativo, enriquece la
labor del profesorado y convierte la movilidad en
una herramienta transversal de formacion, orienta-
ciéon e inspiracion.

El verdadero valor surge cuando cada viaje respon-
de a objetivos del centro. Tras mas de 25 afios
trabajando con 70.000 estudiantes y 300 colegios,
en Languaged4you hemos comprobado que elegir el
destino y definir aprendizajes, valores y referentes
forman parte de una misma vision educativa. Asi se
crean programas que combinan inmersion lingUis-
tica, cultura y contacto con instituciones académi-
cas de prestigio, generando un impacto duradero
en el alumnado y la comunidad educativa. Porque
hay experiencias que transforman para siempre la
forma en que el estudiante comprende el mundo y
su lugar en éL
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G0 | ameral

Dentro de poco harda sesenta afios desde que
alguien en Tavernes de la Valldigna empez6 a traba-
jar el hierro y la madera con sus manos y mucha
ambicion, sin imaginar muy bien hasta dénde llega-
ria aquello. Hoy, los que estamos al pie del cafon
somos en buena parte una generacion nueva en
Tabervall, con muchas ganas de empujar y de
demostrar que seguimos teniendo cuerda para
otros sesenta.

Lo curioso de cumplir 60 afios no es solo contar lo
que ha cambiado, sino reconocer lo que se mantie-
ne intacto. El cuidado en cada pieza, y la obsesion
por que un mueble bien hecho dure de verdad, es lo
que no ha cambiado desde los inicios. Lo que si ha
cambiado es todo lo demas. Las normas ISO certifi-
can hoy procesos que antes se apoyaban solo en la
experiencia acumulada. Los materiales se piensan
también en términos de impacto ambiental. Y,
sobre todo, ha cambiado la pedagogia: ya no dise-
flamos solo para aulas con filas de pupitres miran-
do a una pizarra, sino para espacios donde se

trabaja en grupo, se mueve el mobiliario, se inventa.

EMPRESA COLABORADORA - Tabervall

60 velas

Miguel Mahiques
Director comercial de Tabervall

Tradicion y evolucidn no son opuestos: son la
misma historia contada en dos tiempos. La tradi-
cién nos dio el oficio; la evolucidn nos obliga a
preguntarnos, cada afio, qué necesita realmente un
nino de hoy para aprender mejor. Y esa pregunta,
curiosamente, es la misma que se hacian hace seis
décadas, solo que las respuestas han ido cambian-
do con el tiempo.

Quiza lo mas bonito de este aniversario no sea
mirar atras, sino darse cuenta de que seguimos
haciendo lo mismo de siempre: escuchar a la
escuela, entender qué necesita y responder con
algo bien hecho. Eso no lleva fecha de caducidad.
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La promesa de la IA en los colegios es clara:
aprendizaje personalizado, una planificaciéon agil 'y
menos carga administrativa. La tentacion es seguir
sumando herramientas. Pero la mayoria de los
docentes ya usan muchas aplicaciones para plani-
ficar, evaluar y comunicarse, y pocas estan conec-
tadas entre si. Cada nueva herramienta afade
complejidad.

El coste va mas alla del desorden. Cuando los
sistemas no se comunican, los docentes pierden
tiempo reuniendo informacién en lugar de cen-
trarse en sus alumnos. Introducen las mismas
calificaciones en una hoja de calculo y luego en los
informes. Cuando un docente deja el colegio, su
curriculo se va con élL. Y como cada sistema con-
tiene solo una parte, nadie tiene una vision com-
pleta del alumno.

En lugar de afadir otra aplicacion, imagina un
Unico sistema con la IA en su nucleo, construido
sobre el curriculo y los datos del colegio.

EMPRESA COLABORADORA - Toddle

Elegir la A con propésito

Eso es lo que hace Toddle. Relne en un solo lugar
la planificacion, la evaluacién, los informes y la
comunicacion con las familias, con la IA en cada
paso. Toddle Al ayuda a los docentes a disefar
unidades y diferenciar el aprendizaje. Un Unico
libro de calificaciones alimenta los informes, y la
IA redacta comentarios basados en un afio de
evidencias. Los tutores de IA ofrecen a cada estu-
diante un compafiero de aprendizaje mas alla del
aula, y un moédulo integrado de gestién del com-
portamiento ayuda a seguir y apoyar el bienestar
del alumnado.

Como todos los moédulos comparten los mismos
datos, los docentes ven al estudiante en su totali-
dad, y no como datos aislados. Los equipos direc-
tivos detectan patrones y brechas entre aulas y
cursos que quedarian ocultas. Eso es IA con pro-
posito: no otra herramienta que gestionar, sino
una inteligencia que fortalece la forma en que un
colegio ya trabaja.
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Toshiba anuncia la disponibilidad de una nueva
funcionalidad que permite imprimir documentos
directamente desde WhatsApp y Telegram, convir-
tiendo dos de las herramientas de comunicacion
mas utilizadas en un canal de impresion sencillo,
seguro y universal.

Esta evolucion de yo imprimo elimina las barreras
habituales asociadas a la impresion movil en cen-
tros educativos: instalacién de drivers, configura-
cién de redes Wifi, descarga de aplicaciones o
dependencia de la infraestructura interna. El
usuario solo tiene que enviar el documento a
través de WhatsApp o Telegram y en segundos
recibe un PIN Gnico de liberacion.

Con ese codigo, puede acercarse a cualquier
equipo multifuncién Toshiba con tecnologia e-BRI-
DGE Next, introducir el PIN en la pantalla, selec-
cionar las opciones de impresion -como color,
blanco y negro o doble cara- y recoger el docu-
mento. El proceso es inmediato, intuitivo y no
requiere conocimientos técnicos.

EMPRESA COLABORADORA - Toshiba

Toshiba convierte WhatsApp
y Telegram enun canal de
impresion para el entorno
educativo

La seguridad es uno de los puntos clave de esta
nueva funcionalidad. Al exigir la presencia fisica
del usuario para liberar el trabajo, se evita que los
documentos queden olvidados en la bandeja de
salida. Ademas, al no depender de la red interna
del centro, facilita escenarios BYOD y reduce la
complejidad para departamentos de IT, docentes,
alumnos, personal administrativo y visitantes.

Con esta solucion, Toshiba refuerza su vision de
una tecnologia util, cercana y adaptada a los habi-
tos reales de las personas. La impresion deja de
ser un proceso técnico para convertirse en una
accion tan natural como enviar un mensaje.

La funcionalidad ya esta operativa de forma gra-
tuita en los equipos multifuncion Toshiba con
arquitectura e-BRIDGE Next, tanto en el parque
instalado como en los modelos actuales y futuros.
Una propuesta que sitla a los centros educativos
un paso mas cerca de una escuela verdaderamen-
te conectada.
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Triodos @ Bank

Elegir el modelo educativo de nuestros hijos e hijas
es una de las decisiones mas relevantes que
tomamos como familias y como sociedad. No se
trata Unicamente de escoger un centro escolar,
sino de decidir qué valores queremos que acom-
pafien su crecimiento: como aprenden, cdmo con-
viven, cdmo se relacionan con el entorno y qué
mirada desarrollan hacia la sociedad y el planeta.

En un contexto marcado por grandes desafios
sociales y ambientales, la educacion tiene un
papel esencial. Los centros educativos no solo
transmiten conocimiento; también pueden ser
espacios donde se aprende a cuidar, a respetar la
diversidad, a cooperar, a reducir desigualdades y a
comprender que nuestras decisiones tienen
impacto. La sostenibilidad, la inclusion, la igualdad
y la participacion no deberian ser contenidos aisla-
dos, sino principios presentes en la vida diaria de
la escuela.

EMPRESA COLABORADORA - Triodos Bank

Elegir educacion
es elegir futuro

Por eso, cada vez resulta mas importante apoyar
modelos educativos que sitiian a las personas en
el centro, que promueven una formacién integral y
que entienden el aprendizaje como una herra-
mienta para construir una sociedad mas justa,
consciente y sostenible. Escuelas que educan en
valores, que incorporan criterios ambientales en
su gestion, que favorecen la convivencia, que
atienden a la diversidad y que acompafian el desa-
rrollo emocional, social e intelectual de cada
alumno y alumna.

Desde Triodos Bank creemos que el dinero puede
contribuir a impulsar esta transformacién. A través
de la financiacion de centros educativos alineados
con estos principios, apoyamos proyectos que
entienden la educacion como una inversion de
futuro y como una palanca de cambio social.

Financiar educacion con impacto significa respal-
dar iniciativas que no solo preparan para el
mafiana, sino que ya estan construyendo hoy
comunidades escolares mas inclusivas, igualitarias
y sostenibles. Porque elegir educacién también es
elegir qué sociedad queremos ser.
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Maria Inés Lopez-lbor, presidenta de la Fundacion Juan José Lépez-lbor,
junto Franc Corbi, director del programa Escuelas de Padres.

La séptima temporada de Escuela de Padres,
Colegios y Docentes ha confirmado la consolida-
cion de un proyecto audiovisual Unico en Espania,
concebido para acercar la educacién de calidad a
familias, docentes, equipos directivos y centros
educativos.

A lo largo de diez programas, el espacio ha reunido
a algunos de los profesionales mas prestigiosos
del ambito educativo, psicolégico y universitario
para abordar los grandes retos de la educacion
actual: creatividad, comunicacion familiar, nuevas
formas de familia, tutoria, inteligencia emocional,
ansiedad, conciliacion, salud mental, enfermedad
en el entorno familiar o el impacto de la inteligen-
cia artificial en las aulas. Entre los invitados de
esta temporada destacan profesionales de reco-
nocido prestigio como Maria Inés Lépez-Ibor Alco-
cer, Laura Moreno Maynero, Amparo Calandin,
Ricardo Torres Lépez, Alejandra Velasco, Javier
Zamora, Teresa Martinez, Meritxell Vila y Asun
Perello.

EMPRESA COLABORADORA - Escuela de Padres

Escuela de Padres
“Colegios & Docentes”,
consolida su liderazgo en su
séptima temporada

El modelo de difusién continda siendo uno de los
grandes valores diferenciales del programa. En una
primera fase, cada capitulo se estrena en la plata-
forma RDS Television y se distribuye a miles de
centros educativos de toda Espaiia a través de las
principales organizaciones representativas de la
ensefianza privada, britdnicay publica, entre otras.
Posteriormente, el programa amplia su alcance
con su emision en abierto en mas de 70 televisio-
nes locales y autondémicas de toda Espafia, incor-
porando ademas esta temporada Levante TV, del
grupo Prensa lbérica.

Todo ello es posible gracias al compromiso de
entidades que, afo tras afo, apuestan por una
educacién de calidad y por la divulgacion de con-
tenidos de valor.

Empresas e instituciones como McYadra, Taber-
vall, ESIC, Nunsys, Scolarest... y muchos otros
patrocinadores hacen posible que este proyecto
siga creciendo y llegando cada temporada a miles
de familias, colegios y docentes de toda Espafa.
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EMPRESA COLABORADORA - Mesher

IA en centros educativos:
lo que hay que aplicar tras la
directiva 6mnibus de la UE

El Reglamento de IA ya no exige solo conocer la
norma, exige gobernar cada uso real de IA en el
centro. El paquete omnibus, aprobado reciente-
mente, prorroga determinados plazos de exigibili-
dad de los sistemas de alto riesgo y simplifica algu-
nas cargas, pero no elimina lo esencial: inventariar,
clasificar, formar, supervisar y documentar.

Para un colegio o escuela infantil privada, el primer
paso practico es aprobar una politica interna de IA.
Debe decir qué herramientas pueden usarse, quién
las autoriza, qué datos esta prohibido introducir,
como se validan los resultados y cuando debe
intervenir una persona. ChatGPT, Copilot, platafor-
mas educativas, admision, orientacion, correccion
automatica, seleccion de personal o atencién a
familias no pueden quedar en manos de decisiones
aisladas de cada departamento.

El segundo paso es crear un registro vivo de siste-
mas de IA que recoja la informacién del proveedor,
finalidad, datos tratados, usuarios, alumnos afecta-
dos, ubicacién de datos, base juridica RGPD, medi-
das de seguridad, conservacion, transparencia,
contrato y nivel de riesgo. En educacidn, los siste-

mas que condicionen admision, evaluacion, itinera-
rios, apoyo académico o vigilancia de examenes
pueden entrar en alto riesgo y requerir controles
reforzados.

El tercer paso es formar. La alfabetizacion en 1A ya
es una obligacidon aplicable: equipos directivos,
docentes, administracion y marketing deben enten-
der limites, sesgos, confidencialidad, derechos de
menores, propiedad intelectual y trazabilidad.

Por ultimo, cada compra tecnolégica debe pasar
por un filtro previo: ;usa IA?, ;entrena con nuestros
datos?, ¢genera decisiones?, ¢permite auditoria?,
¢hay supervision humana?, ¢cumple RGPD y seguri-
dad? La IA puede aportar decisiones, personaliza-
cién e innovacion, pero en educacién la confianza
se gana con método. El centro que ordene ahora
sus usos llegara mejor preparado a la aplicacion
definitiva del Al Act, sin improvisaciones, prisas
comerciales ni zonas grises.
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Los retos de la ciberseguridad
en la educacion

Rafael Gisbert Doménech
Director de la Unidad de Educacién
ALKORA Correduria de Seguros

Los ciberataques ya no afectan uUnicamente a
grandes empresas o administraciones publicas.
Los centros educativos se han convertido tam-
bién en un objetivo prioritario debido a la gran
cantidad de informacién personal que gestionan:
datos identificativos, bancarios, académicos y
médicos de alumnos, familias y empleados.

El verdadero valor de estos datos no reside en
cada elemento por separado, sino en la posibili-
dad de combinarlos para elaborar perfiles com-
pletos que pueden utilizarse con fines fraudulen-
tos o comercializarse en mercados ilicitos. Por
ello, la informacion personal se ha convertido en
un activo muy codiciado por la ciberdelincuencia.

Existe ademas una idea equivocada sobre como
se producen estos ataques. En la mayoria de los
casos no son obra de un Unico delincuente, sino
de herramientas automatizadas que rastrean de
forma continua servidores, plataformas y cuentas
de correo en busca de vulnerabilidades. Cuando
encuentran una brecha, pueden acceder a la
informacion, extraerla, cifrar sistemas y exigir un
rescate, aunque el simple robo de datos ya
supone un beneficio para los atacantes.

Ante esta realidad, los centros docentes deben
considerar la ciberseguridad como un elemento
estratégico, y no Unicamente como una obliga-
cion derivada de la normativa de proteccion de
datos. La prevencion mediante auditorias, forma-
cion y medidas técnicas resulta imprescindible,
pero también lo es disponer de un plan de
respuesta que permita actuar con rapidez si el
incidente llega a producirse.

En este contexto, los seguros especializados en
ciberriesgos se han consolidado como una de las
herramientas mas eficaces para complementar
las medidas de prevenciéon. Ademas de cubrir las
consecuencias econdémicas de un incidente, pro-
porcionan acceso inmediato a equipos de
respuesta formados por expertos informaticos,
asesores legales y especialistas en comunicacién
de crisis, lo que permite minimizar el impacto del
ataque y acelerar la recuperacion de la actividad.
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nuevos mundos

Santillana

aSanoma company

Te hemos escuchado y

le hemos dado una vuelta

de tuerca. Ahora, todo

es mas redondo. of

Hace mas de un ano arrancamos la iniciativa #AprendemosJuntos,
en la que hemos hablado con mas de 4500 docentes. Nos habéis
contado que nuestros proyectos os gustan y que funcionan en el
aula, pero también que vivimos en un mundo en constante cambio
en el que han surgido nuevas necesidades.

De ese proceso de escucha, nace Construyendo nuevos

mundos: una propuesta educativa mas util y construida
contigo para tus estudiantes.
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