


      

Auditorio

08:30 - 09:30
Registro de asistentes

09:30 - 10:40
Acto inaugural. Autoridades.
Espectáculo Sectorial Danza de 
ACADE

10:45 - 11:30
Pausa café con patrocinadores en el 
claustro

11:40 - 12:25
Ponencia inaugural
Unboxing the future ¿Llegas a 
tiempo al futuro?
Marc Vidal. Analista Económico y 
Especialista en TransformaciónDigital 4.0

12:30 - 13:00
Ponencia
Enric Lladó. Experto en comunicación, 
liderazgo organizativo y desarrollo 
organizacional

13:00 - 13:40
Panel de especialistas
Reflexiones sobre la profesión 
docente: en busca de la identidad 
profesional
Javier M. del Valle. Coordinador del 
grupo de investigación GIPES (Política 
Educativa Supranacional)
Leopoldo Callealta. Decano de la 
Facultad de Ciencias de la Educación 
en UNIE Universidad
Modera: Victor Núñez. Director de 
School Market y Éxito Educativo

13:45 - 14:30
Panel de expertos
Protección de la infancia en entornos 
digitales
Ana Isabel Gutiérrez Salegui. 
Psicóloga sanitaria y forense. Experta 
en Psicología Jurídica y Forense
Arturo Cavanna. Prof. asoc. en la UAM 
en educación especial y tecnología 
educativa
Laura Davara. Socia de Davara & 
Davara
Modera: Diego Granja. Director de 
Samsung Education

14:30 - 15:50
Comida con patrocinadores en el 
claustro

16:00 - 16:30
Ponencia
Copilotos en las aulas: el presente y 
el futuro de la inteligencia artificial
Nerea Luis Mingueza.  Doctora en 
ciencias de la computación, experta 
en IA y divulgadora

16:30 - 16:55
La salud mental en los entornos 
laborales: realidades y desafíos
Raúl Alelú-Paz. Médico y psicólogo, 
investigador en neurociencia y 
profesor universitario

17:00 - 17:30
Ponencia
Retos y desafíos humanistas en la 
Era Digital desde una perspectiva 
pedagógica y ética
Jesús E. Albertos. Decano de la 
Facultad de Ciencias de la Educación 
en la Universidad Internacional de 
Valencia (VIU)

17:30 - 18:00
Ponencia
Decisiones estratégicas HOY para 
no quedarse atrás MAÑANA; visión 
del impacto de la IA en la gestión 
educativa
César Mariel. Fundador y CEO 
de Iristrace. Profesor asociado en 
universidades y escuelas de negocio

18:00 - 18:45
Ponencia
Todo lo que aprendí en clase… y 
olvidé en el recreo
Luis Piedrahita. Humorista, escritor, 
ilusionista, guionista y director

18:45 - 19:45
Cóctel networking con 
patrocinadores en el claustro

Jueves 16 de octubre
Ponencias y paneles

TOP Voces Educación 2025 – Tercera Edición
16 y 17 de octubre. 

Espacio Maldonado, Madrid



Nuestro software

100% cloud 

Tiempo real

NPS® de principio a fin

Software propio integrable

Opinat Mail Opinat SMS Opinat TPE Opinat LinkOpinat Call Opinat QR

Mejora la satisfacción de
padres y alumnos

La experiencia del cliente 
empieza con la tuya

Solicita más información en 
info@opinat.com - www.opinat.com

¿Por qué implementar un sistema NPS®?
Escucharás las valoraciones y comentarios de padres y alumnos.
Entenderás lo que realmente les importa y valoran.
Actuarás para que se sientan satisfechos.

Líderes en medición de experiencia de cliente

https://academarketplace.es/tecnologia


      

Viernes 17 de octubre
Talleres. 4 Salas en sesiones simultáneas

Sala Rubio
09:00 - 10:00
Plan de ciberseguridad para 
directivos y docentes en centros 
educativos
Jorge Calvo Martín. Head of 
Innovation & Data Analyitcs Colegio 
Europeo de Madrid. Teacher & 
Research IA UAX

10:00 - 11:00
Pausa café en el claustro

11:00 - 12:00
Optimización de procesos, cómo la 
IA transforma decisiones, procesos y 
resultados
Marcial Torres. Responsable de 
Aplicaciones Corporativas. UAX.
Rubén Roig. Business Development 
Director Habber Tec.

12:00 - 13:00
Del Prompt al Agente: Impulsa tu 
productividad con Copilot Chat y 
Agentes Inteligentes en Educación
Pedro Moreno. Modern Work & Copilot 
Specialist. Microsoft Education.

13:00 - 14:00
Abre las puertas al aprendizaje 
inteligente: Gemini y Google 
Workspace en acción
Mariano Salas. Director de 
Transformación Digital. Google 
Education.

Sala Fabro

09:00 -10:00
Plan para la mejora de la ortografía y 
comprensión lectora de los alumnos
Pilar Mejías. (Coordinadora de 
Primaria y Responsable del Programa 
de Deportes, Colegios Regnum Christi)
Alodia Gaudier. (Tutora y profesora de 
español, Colegio Everest)
Esther Tena. (Responsable 
Departamento Lengua Castellana 
de Primaria, Colegio Ágora Lledó 
International School)
María Mateu Roig. (PYP Homeroom 
Teacher, Colegio Ágora Lledó 
International School)

10:00 - 11:00
Pausa café en el claustron

11:00 - 11:45
¿Cómo trabajar el pensamiento 
computacional en el aula? ¿para 
qué? Hands on workshop
Ricard Huguet Galí. CEO de Robotix 
Hands on Learning.

11:45 - 12:30
IA y bienestar docente en 
Bachillerato Internacional: más 
tiempo para guiar, más sentido para 
aprender
Rafael Vázquez Melchor. Docente 
de Matemáticas. Coordinador del 
Programa de Años Intermedios del 
Bachillerato Internacional

12:30 - 13:15
Safeguarding y salud mental en la 
escuela: estrategias teórico-prácticas 
para el bienestar educativo
Beatriz Urra. Subdirectora Clínica 
RECURRA – GINSO

13:15 - 14:00
El futuro de la educación y los 
espacios educativos desde la 
perspectiva del alumnado, más allá 
de la docencia
Sonia Martínez-Requejo. Doctora en 
Educación. Profesora e Investigadora 
en innovación educativa. Universidad 
Europea de Madrid.

Sala Nazaret
Talleres exclusivos. Aforo limitado a 30 
personas

09:00 - 10:00
La influencia de la arquitectura escolar 
en el aprendizaje 

Carla Viejo. Arquitecta especializada en 
entornos de aprendizaje.

Ana Mombiedro. Arquitecta, educadora y 
neurosicóloga.

10:00 - 11:00
Pausa café en el claustro

11:00 - 11:45
Estrategias de desarrollo cognitivo en 
educación primaria

Carlos Rodríguez. CEO de Cognifit.

Lula de León. Directora de Innovación de 
Santillana, una empresa de Sanoma

11:45 - 12:30
Asistentes IA, ¿cómo actuar? ¿dónde 
actuar? oportunidades para transformar 
tu centro. 

Fernando Martín-Palomino Ingeniero 
en Telecomunicaciones, experto en IA y 
formación tecnológica en educación. 

12:30 - 13:15
Del aula al algoritmo: como proteger 
datos y mentes en la era digital.
David Díaz. CEO de Mesher 
Consulting Data.

13:15 - 14:00
Experiencias educativas 
memorables para diferenciar, 
captar y fidelizar con Trinity College 
London
Aidan O’Toole. Director de SpainWise

Sala Kostka

09:00 - 10:00
Neurodiversidad como oportunidad; 
casos de éxito
Clara Puchades. Directora General de 
Neural KIDS

10:00 - 11:00
Pausa café en el claustro

11:00 - 12:00
Cerebros en construcción: lo que 
la neurociencia revela sobre el 
aprendizaje infantil
Pilar Antón. Senior HR VP EMEA 
Accelya World. Profesora del Máster 
Internacional de RH Tecnológico en la 
EUNCET.

12:00 -13:00
Maximizando el impacto de la 
escuela infantil a través de las RRSS
Denise Zarruk. Directora y Fundadora 
de escuelas infantiles El Mundo de 
Mozart.
Arianny Heredia. Especialista en 
marketing digital y productos 
digitales.
Lorena Díaz. Responsable de 
Comunicación de escuelas infantiles 
El Mundo de Mozart.

13:00 - 14:00
Enfádate mejor; gestión de la rabia 
en niños y adultos
Marta Fernández. Fundadora de la 
escuela infantil El Bosque Encantado. 
Formadora y coach especializada en 
familia
Rocío G. Sanabria. Directora de la 
Escuela Internacional de Coaching 
de Familia. Formadora certificada 
en comunicación no violenta. 
Logoterapeuta.



Proveedor global de productos, soluciones
 y servicios tecnológicos especializados

 en el sector educativo
Junto a los mejores fabricantes y alianzas con otros partners, hemos creado el porfolio 
de soluciones y servicios TIC más completo del mercado, con el objetivo de facilitar la 

actualización tecnológica, digitalización y optimización del sector.
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Redes sociales de ACADE 
Facebook: @Acade.Educacion
Facebook Infantil: @acade.infantil.14
X: @_acade
Instagram: @acade_educacion_privada
Instagram infantil: @acade_infantil
YouTube: acadetv / www.youtube.com/user/acadetv 

Números anteriores de la Revista Educación y Libertad y 
Memorias de Actividades en 
www.educacionprivada.org/revista-acade

Educación y Libertad



La innovadora 
herramienta 
educativa para niños 
y niñas de Primaria.
MindED es una app diseñada  
para facilitar el repaso autónomo 
y lúdico de los contenidos 
curriculares desde casa.

Además, impulsa el desarrollo 
cognitivo de los estudiantes con  
el apoyo de las familias.

Visita www.minded.es
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La educación es la llave que abre opor-
tunidades, transforma vidas y hace 
avanzar a las sociedades. En ACADE 
lo sabemos bien, y por eso trabajamos 
cada día para que nuestros centros 
dispongan de los recursos, el recono-
cimiento y los apoyos necesarios para 
cumplir con esa misión transformado-
ra.

Este número de la Revista Educación y 
Libertad ve la luz en un contexto muy 
especial: la tercera edición de nues-
tro Congreso Top Voces Educación. 
Un espacio de encuentro en el que 
compartimos reflexiones, tendencias 
y propuestas para seguir impulsando 
la transformación educativa desde el 
compromiso, la innovación y la fuerza 
colectiva de nuestros centros.

Todo esto no sería posible sin el apoyo 
de quienes creen en nuestra misión y 
caminan a nuestro lado: los patrocina-
dores de ACADE. Su implicación refleja 
el vínculo sólido que mantenemos y el 
valor que aportan día tras día a nues-
tras instituciones educativas. No se tra-
ta solo de un respaldo puntual, sino de 
una colaboración continua que se tra-
duce en servicios, productos y solucio-
nes adaptadas a las necesidades reales 
de nuestros asociados.

A lo largo de los años, ACADE ha tejido 
una red de alianzas estratégicas que 
ofrece condiciones exclusivas y per-
sonalizadas. Estas empresas e institu-
ciones no se limitan a brindar apoyo 
económico: son auténticos socios que 
ponen a disposición recursos, tecno-
logía y conocimientos que permiten 
a nuestros centros adaptarse a las exi-
gencias de un mundo cada vez más 
digitalizado y global, siempre con un 
enfoque individualizado y alineado con 
la misión de cada proyecto educativo.

Su papel trasciende lo comercial: es un 
compromiso compartido con la cali-
dad, la mejora continua y el futuro de 
la educación privada en España. Gra-
cias a ellos, nuestros asociados pueden 
contar con herramientas punteras y 
diferenciales que marcan la diferencia 
en la gestión, la sostenibilidad y la exce-
lencia educativa.

El apoyo de estas empresas se mani-
fiesta en múltiples formas: desde segu-
ros especializados o soluciones tecno-
lógicas hasta propuestas de innovación 
pedagógica, gestión, certificaciones o 
eficiencia energética. También están 
presentes en ámbitos como la alimen-
tación y la salud de los estudiantes, el 
mobiliario, el vestuario, la seguridad, el 
registro de personal, los viajes o el pa-
trocinio de eventos formativos. Un aba-
nico de servicios que refuerza la activi-
dad de nuestros centros y multiplica su 
impacto.

Por todo ello, desde ACADE queremos 
expresar nuestro más sincero agrade-
cimiento a todas las empresas e insti-

Aliados para 
transformar 
la educación

tuciones patrocinadoras que, con su 
apoyo constante, contribuyen a situar 
a nuestros centros en la vanguardia de 
la calidad y la excelencia, impulsando 
así la evolución de la educación y la for-
mación de miles de niños y jóvenes en 
todo el país.

También queremos agradecer la con-
fianza de todos los centros que apues-
tan por estos colaboradores, e invitaros 
a seguir aprovechando los servicios 
que, a través de ACADE, ponen a vues-
tra disposición.

Este Congreso es, en definitiva, tam-
bién un homenaje a todos los centros 
que nos acompañan en este camino. 
ACADE es más fuerte gracias a sus cen-
tros y a sus aliados. 

Porque la educación no se construye 
en solitario: se construye en comuni-
dad.

Juan Santiago
Presidente de ACADEACADE ha tejido una red 

de alianzas estratégicas 
que ofrece condiciones 
exclusivas y personalizadas.

Su papel trasciende lo 
comercial: es un compromiso 
compartido con la calidad, la 
mejora continua y el futuro 
de la educación privada en 
España.



PATROCINADORES academarketplace.es

Media partner

Entidades colaboradoras

https://academarketplace.es/


El presidente 
de ACADE 
asiste a la 
Audiencia del 
Rey al Comité 
Ejecutivo de 
CEPYME

El Rey Felipe VI recibió en Audiencia a 
los miembros del Comité Ejecutivo de 
la Confederación Española de la Pe-
queña y Mediana Empresa (CEPYME), 
encabezado por su presidenta, Ángela 
de Miguel, un encuentro al que asistió 
Juan Santiago, presidente de ACADE 
y miembro del Comité Ejecutivo de 
CEPYME. El acto contó también con la 
presencia del presidente de la CEOE, 
Antonio Garamendi, y representan-
tes de empresas colaboradoras con la 
Confederación.

Durante la Audiencia, la presidenta de 
CEPYME trasladó al Rey las principa-

les inquietudes del tejido empresarial, 
destacando las dificultades que atra-
viesan actualmente las pymes a cau-
sa de la incertidumbre económica, el 
incremento de los costes laborales y la 
complejidad normativa.

Para Juan Santiago, la presencia de 
ACADE en el Comité Ejecutivo de 
CEPYME “permite que la voz de la 
educación privada esté representada 
en el ámbito empresarial nacional, 
en un momento clave para reforzar el 
valor de la educación y de los centros 
educativos privados como motor de 
desarrollo económico y social”. 

14 ACTIVIDAD ACADE
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ACADE entró a formar parte de la 
Junta Directiva y Comité Ejecutivo 
de Cepyme tras las elecciones que 
tuvieron lugar el 20 de mayo en las 
que salió elegida presidenta Ángela 
de Miguel. 

Con su integración, la presidenta de 
Cepyme reconoce el papel clave que 
desempeñan las pymes educativas en 
el tejido económico, social y formativo 
de España.

Esta presencia refuerza a ACADE 
como organización de referencia del 
sector educativo privado dentro de 

los órganos de representación empre-
sarial más relevantes del país. ACADE 
afronta esta nueva etapa con el firme 
compromiso de contribuir al fortaleci-
miento de la Confederación y de tra-
bajar activamente para que la voz del 
sector educativo privado tenga una 
presencia sólida y eficaz en todos los 
espacios de decisión.

Junta Directiva y Comité 
Ejecutivo de la Confederación



Study.
Work.
Live. Scan the QR code to find out more.

trinitycollege.com/ISEDigital

 
Take the next step with

ISE Digital 
Empower your students with real-world English
language skills for modern day work, study and
life.

   

   

   

One of the shortest, regulated tests available.

Flexible and frequent exam dates.

Digital certificate within 3-5 days. 

CONVENIENT

   

   

   

Speak on a chosen topic in the Speaking module.

Multi-level exam means that every candidate will receive a result.

Feedback on strengths and areas for improvement. 

PERSONALISED

https://academarketplace.es/certificacion-asesoramiento


Intensa 
actividad en 
la negociación 
colectiva 
A lo largo de los últimos meses ACADE 
ha negociado y firmado los siguientes 
convenios colectivos:

XIII Convenio Colectivo de Centros 
de Asistencia y Educación Infantil, 
firmado el 5 de marzo y publicado 
en el BOE el 5 de junio.

X Convenio Colectivo de Enseñanza 
y Formación No Reglada, firmado 
el 12 de mayo y publicado en el 
BOE el 9 de junio.

IX Convenio Colectivo Nacional de 
Universidades Privadas, Centros 
Universitarios Privados y Centros 
de Formación de Posgraduados, 
firmado el 30 de junio.

Los representantes del convenio de Educación Infantil privada tras la firma. 

Firma del convenio de Enseñanza y Formación no regladas.                 

Representantes de las organizaciones firmantes del Convenio de Universidades Privadas.
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El 3 de julio, los alumnos de la pri-
mera edición vivieron un momento 
inolvidable: tras meses de trabajo, 
inspiración y crecimiento profesio-
nal, recogieron sus diplomas con la 
satisfacción de haber completado 
una formación que va mucho más 
allá de la teoría.

La experiencia ha sido tan enrique-
cedora que el 98% de los participan-
tes la recomienda sin dudar. Por eso, 
ACADE lanza la segunda edición de 
este programa único… ¡y las inscrip-
ciones ya están abiertas!

¿Qué te ofrece este Programa 
Superior?

Una formación de referencia, diseña-
da exclusivamente para los equipos 
del sector educativo privado.

√ Visión estratégica.
√ Gestión práctica.
√ Innovación aplicada.

Un itinerario formativo de 136 ho-
ras (de enero a noviembre de 2026), 
impartido por expertos de primer 
nivel en el mundo educativo y em-
presarial.
Y, sobre todo, una experiencia trans-
formadora para crecer como líder, 
compartir retos con otros profesiona-
les del sector, y posicionar tu centro 
con una propuesta diferenciadora.

¿A quién va dirigido?
A equipos directivos, responsables 
académicos, mandos intermedios 
y gestores de centros privados que 
quieran ir un paso más allá: mejorar 
su toma de decisiones, reforzar su 
liderazgo y dominar herramientas 
clave para una gestión excelente.

¿Por qué no puedes perder 
esta oportunidad?

Porque todo lo aprendido lo 
aplicarás desde el primer día en tu 
centro.

Porque está pensado para los 
desafíos reales del sector privado 
no concertado.
Porque fortalecerás no solo tu 
perfil, sino el de todo tu equipo 
directivo.
Porque formarás parte de una red 
profesional potente y en constante 
crecimiento.

Formato y horarios

Inicio: enero 2026
Finalización: noviembre 2026
Horario: martes y jueves de 18:00 
a 20:00
Modalidad: Aula virtual
Incluye: Talleres prácticos por 
módulo (4 horas, de 10:00 a 14:00 
h) y 2 sesiones presenciales 
exclusivas

¡Plazas limitadas!
Consulta toda la información y accede 
al formulario de inscripción en
www.esic.edu/landings/corporate-
ACADE-centros-educativos

Abierta la inscripción para la II 
edición del Programa Superior 
de Management, Innovación 
y Dirección de Centros de 
Educación Privada

¡Lidera el futuro de tu centro educativo con una formación 
de alto impacto!

Una iniciativa conjunta de ACADE y ESIC que transforma 
la visión y la gestión de los centros educativos privados

Los participantes en la primera edición de este Programa Superior tras recoger su Diploma.

Si buscas inspiración, estrategia y acción… este programa es para ti
Invierte en tu liderazgo, Impulsa tu centro

Inscríbete hoy
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Cada año tu  centro  educativo  dispone 
de un recurso que, si no se utiliza… ¡se 
pierde!

Hablamos del crédito de formación 
bonificada, una ayuda directa que 
todas las empresas tienen para formar 
a su equipo y que se deduce a través 
de bonificaciones en la Seguridad 
Social.

En ACADE te lo ponemos muy fácil. 
No solo te ofrecemos una formación 
especializada, flexible y adaptada a 
cada sector educativo, sino que ade-
más realizamos por ti las gestiones 
para la bonificación. Y si ya tienes 
otros cursos en mente, también po-
demos ayudarte a bonificarlos.
¡Queremos que aproveches al máxi-
mo esta oportunidad!

¿Por qué elegir la formación 
con ACADE?

√  Contenido 100% enfocado a centros 
educativos.

√ Facilidad de gestión: nosotros nos 
encargamos de todo.

√ Actualización constante: cursos 
útiles, actuales y con aplicación directa 
en el aula o la gestión educativa.

√ Sin perder tiempo ni recursos.

Invierte en lo más valioso de tu centro: tu equipo
¡Activa tu crédito formativo con ACADE y 
transforma el aprendizaje en valor!

Porque cuando tú y tu equipo 
aprendéis, vuestro centro crece.

Este año, activa tu crédito formativo 
con ACADE y da un paso más hacia la 
excelencia.

Consulta nuestra oferta completa 
de cursos en:
www.educacionprivada.org/
formacion

¿Tienes dudas o quieres bonificar 
formación externa? Escríbenos:
formacioncontinua@acade.es

https://educacionprivada.org/formacion
https://educacionprivada.org/formacion
mailto:formacioncontinua%40acade.es?subject=
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El portal 
que conecta 
talento y 
excelencia 
educativa
¿Qué es ACADEJobs?

Es la plataforma de empleo de ACADE, 
diseñada específicamente para conec-
tar centros educativos privados con los 
profesionales del sector. Encontrarás los 
distintos perfiles que tu centro necesita: 
desde profesorado hasta servicios tec-
nológicos, administrativos, deporti-
vos, de mantenimiento...

Un espacio diseñado a medida del 
sector, donde la selección de talento se 
convierte en un proceso ágil, eficiente 
y directo.

Encuentra al candidato 
perfecto

ACADEJobs te ofrece acceso a una 
base de datos especializada.

Publica tus ofertas de forma sencilla, 
revisa candidaturas y contacta direc-
tamente con los profesionales que en-
cajan con tu proyecto educativo.

¿Por qué elegir ACADEJobs?

Es 100 % especializado en el sector 
educativo privado y gratuito para 
los centros asociados.
Optimiza y personaliza la 
búsqueda de talento y empleo.
Fomenta el contacto directo entre 
centros y profesionales.

El mercado laboral educativo está 
cambiando, y ACADEJobs es la res-
puesta moderna, eficaz y cercana 
que nuestro sector necesitaba.

¿Buscas al 
profesional 
ideal para 
tu centro 

educativo? 
¡ACADEJobs
es tu lugar!

Inscríbete hoy y forma 
parte de la comunidad que 
construye el futuro de la 
educación privada

Entra en 
educacionprivada.org/
ACADEJobs

https://educacionprivada.org/ACADEJobs
https://educacionprivada.org/ACADEJobs


hola@neuralkids.es

neuralkids.es                      

@

692 58 41 53 900 834 734 

K
@neuralkids

SOMOS CENTROS ESPECIALIZADOS EN 
NEURODESARROLLO Y TERAPIAS INFANTILES.
Nuestra misión es apoyar a los niños y niñas, familias 
y colegios en el camino y trabajar conjuntamente para 
promover su desarrollo cognitivo y emocional.

Hemos creado unos servicios adaptados a sus necesidades 
con el objetivo de asesorar y preparar su entorno 
favoreciendo así su desarrollo, desde casa hasta el colegio.

EDUCACIÓN EMOCIONAL 

Una asignatura extraescolar donde enseñamos a los niños y niñas a 
gestionar sus emociones, alcanzar sus metas personales y colectivas, 
cultivar la empatía, construir relaciones sólidas y tomar decisiones 
responsables.

TERAPIAS KIDS
Facilitamos la intervención terapéutica en las instalaciones de los colegios 
para hacer las terapias más cómodas y accesibles a las familias. 
Trabajaremos conjuntamente con el equipo orientador del colegio. 

DIAGNÓSTICO   
Procesos de valoración basados en protocolos y en las técnicas 
diagnósticas más actuales. 
 
TERAPIAS START  
Son el primer paso tras recibir el diagnóstico, donde preparamos a 
todo el entorno para comprender y potenciar su desarrollo.

TERAPIAS JUMP  
Abordamos el trabajo en un entorno terapéutico grupal, lo más 
parecido a su día a día, y pensando en su desarrollo integral.

TIEMPO DE PROFES
Desarrollamos un espacio para que los 
profesores del colegio puedan consultarnos 
sus dudas, asesorándoles para encontrar las 
mejores soluciones. La finalidad principal es 
empoderarles para que aborden situaciones 
más complejas dentro del aula de una forma 
más innovadora.

Contáctanos:

https://academarketplace.es/salud_escolar


Alan McDyre, 
elegido nuevo 
presidente de 
FECEI
La Federación de Centros de Enseñan-
za de Idiomas (FECEI), en su Asamblea 
Anual, eligió como nuevo presidente a 
Alan McDyre, que desde hace quince 
años venía formando parte de la Comi-
sión Ejecutiva de FECEI, y desde hace 
ocho era el responsable máximo de la 
organización en Andalucía (ACEIA).

McDyre sucede en el cargo a Scott 
Markham, que seguirá vinculado a 
FECEI en funciones de gerencia.

El sector de escuelas privadas de 
idiomas agrupa en España a más 
de 4.000 empresas, que emplean a 
50.000 profesionales de alta cualifi-
cación que imparten cada año do-
cencia a dos millones de alumnos 
de todas las edades.

Nacido en Londres, Alan McDyre 
trabaja en España desde 1987. Ha sido 
profesor de inglés, traductor, director 
de centros de enseñanza de idiomas 
e inspector de calidad de Trinity 
College, London. Fundó Idiomaster 
Language Centres en 1989.  También 
ocupó el cargo de censor de cuentas 
de FECEI y en febrero 2014 fue elegido 
secretario de la comisión ejecutiva. En 
2017 fue elegido tesorero de FECEI, 
vicepresidente de la Federación desde 
2022 hasta 2025 y presidente de ACEIA 
de 2017 hasta 2025.

Nueva Comisión Ejecutiva de FECEI

Presidente: 
Alan McDyre
Vicepresidente 1º: 
Carlos González
Vicepresidenta 2ª: 
Silvia Meruelo
Tesorera: 
Arantza Zabala Albizua
Secretaria: 
Paqui Expósito
Censor de Cuentas: 
Fernando Elizalde

Más sobre FECEI en 
www.fecei.org
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Miguel Tajuelo 
reelegido 
presidente 
de ACEDIM y 
renueva con 
una Junta 
Directiva 
joven y 
comprometida 
La Asociación de Centros de 
Enseñanza de Idiomas de Madrid 
(ACEDIM) celebró el 19 de junio su 
Asamblea General Extraordinaria 
en la sede de ACADE, en la que 
Miguel Ángel Tajuelo fue reelegido 
presidente de la asociación. La nueva 
Junta Directiva que le acompaña 
representa una apuesta decidida por 
el relevo generacional, con una media 
de edad de tan solo 36 años. 

La nueva Junta Directiva es la 
siguiente:
Presidencia:
Miguel Ángel Tajuelo 
Rodríguez de Liébana 
(American Language Academy)

Secretaría: 
Elena María Tejedor 
(Aula Inglés Academy)

Vocales:
Rafael Jiménez Serrano 
(Coonerang Language School)
Pablo Clavería 
(Dreaming California)
Alfonso Llansó 
(American Language Academy)
Marisol Gallego 
(B-Lingual School)

Miembro de honor: 
Milagros López Estévez.

Con esta renovación, ACEDIM refuer-
za su vocación de representar a un 
sector dinámico y en constante evo-
lución, apostando por un equipo con 
una mirada fresca, espíritu colabora-
tivo y voluntad de aportar soluciones 
innovadoras a los desafíos de las es-
cuelas de idiomas.

Previo a la Asamblea, tuvo lugar el 
Foro ACEDIM, un espacio de infor-
mación y debate abierto a todos los 
asociados, tanto de forma presencial 
como online. El encuentro abordó 
temas clave para el presente y el fu-
turo del sector, entre ellos el impacto 
de la IA en la enseñanza, la nueva Ley 
de Extranjería, el convenio colectivo 
vigente y los costes mínimos del ser-
vicio educativo.

Tras las elecciones ACEDIM celebró 
dos reuniones de Junta Directiva, los 
días 8 y 22 de julio donde abordaron 
los retos de la Asociación en esta 
nueva andadura.

Más sobre ACEDIM en 
www.acedim.es
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NABSS organiza 
su Regional 
Training en 
otoño
Un año más, NABSS celebrará una 
nueva edición de su Regional Trai-
ning durante los meses de octubre y 
noviembre en seis sedes repartidas 
por toda España, con el objetivo de 
facilitar la asistencia de los colegios 
asociados.

En esta ocasión, la experta en lide-
razgo educativo y consultoría Belin-
da Crowhurst será la encargada de 
impartir las sesiones bajo el título 
‘Lock it in! Tailor Your Teaching to 
Make Learning Stick’, un programa 
diseñado para ofrecer herramientas 
prácticas que favorezcan un apren-
dizaje continuo y eficaz en el aula.

Las fechas y las sedes son las si-
guientes:

•	 11 de octubre, celebrado en el 
centro Oak House School de 
Barcelona.

•	 18 de octubre, en International 
School of Madrid.

•	 25 de octubre, en British School 
Alzira (Valencia).

•	 8 de noviembre, en The British 
College of Benalmádena (Má-
laga).

•	 15 de noviembre, en Queen’s 
College de Mallorca.

•	 22 de noviembre, en Colegio 
Hispano Británico Lanzarote.

Una formación basada 
en la evidencia
El programa se centrará en estra-
tegias educativas avaladas por la 
investigación, con talleres que abor-
darán temas clave como la memoria 
y el aprendizaje, la teoría de la carga 
cognitiva, las técnicas de modelado, 
la práctica de recuperación, la or-
ganización eficaz de materiales y el 
uso de la inteligencia artificial apli-
cada a la enseñanza.

objetivos de las sesiones 
•	 Comprender los procesos de 

aprendizaje y memoria, des-
montando neuromitos y pro-
fundizando en la construcción 
de esquemas y la automatiza-
ción.

•	 Aplicar la teoría de la carga cog-
nitiva para mejorar la retención 
de información y facilitar la 
recuperación de conocimientos.

•	 Explorar técnicas de modela-
do efectivas que fomenten un 
aprendizaje más profundo.

•	 Desarrollar estrategias de 
práctica de recuperación que 
fortalezcan las conexiones entre 
aprendizajes previos y nuevos.

•	 Optimizar la presentación de 
materiales en el aula para apo-
yar un aprendizaje ágil.

•	 Descubrir cómo la inteligencia 
artificial puede convertirse en 
una herramienta clave para el 
profesorado, generando recur-
sos atractivos y mejorando la 
retroalimentación.

Estos talleres representan una opor-
tunidad para la actualización de los 
profesionales de los colegios británi-
cos en España, que cada año refuer-
zan sus competencias gracias a esta 
iniciativa de NABSS.

Una ponente de prestigio 
internacional
Con más de 20 años de experiencia 
en liderazgo educativo y consulto-
ría, Belinda Crowhurst colabora con 
centros escolares de toda Europa y 
con universidades británicas. Es con-
sultora certificada de Visible Lear-
ning en Osiris Educational, referen-
te internacional en mejora escolar, 
y fundadora de Beacon Education 
Consulting, desde donde apoya a 
escuelas en Inglaterra, Gales y Esco-
cia en ámbitos como la enseñanza 
del inglés, el desarrollo del lenguaje 
temprano, la oratoria o la evaluación 
para el aprendizaje.

Más sobre Nabss en
www.nabss.org

Belinda Crowhurst, ponente en esta edición 
Regional Training.
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PERSONALIZA TUS MOCHILAS Y ACCESORIOS,
 PARA REFLEJAR EL ESTILO E IDENTIDAD

DE TU COLEGIO

ALGUNAS DE LAS MARCAS CON
LAS QUE HEMOS TRABAJADO:

MATERIAL RECICLADO

A PARTIR DE BOTELLAS

www.toybags.net



ACADE refuerza su ecosistema de 
colaboración educativa con la incor-
poración de siete nuevas empresas 
a su Marketplace, una plataforma ex-
clusiva que pone a disposición de los 
centros asociados productos, servicios 
y soluciones con condiciones prefe-
rentes. Esta iniciativa forma parte del 
compromiso de ACADE por aportar 
valor real al sector educativo privado 
a través de acuerdos estratégicos con 
entidades líderes en innovación, tec-
nología, idiomas, formación y recursos 
escolares.

Las nuevas empresas que han 
incorporado este año son:

Más de 20 años comprometido con la 
educación, desarrollando las compe-
tencias digitales a través de la robótica 
y ofreciendo soluciones innovadoras 
que acompañan a jóvenes, y centros 
educativos en el logro del aprendizaje. 

Plataforma educativa especializa-
da en el desarrollo de la ortografía, la 
comprensión lectora y la competencia 
lingüística para fomentar el aprendi-
zaje de la ortografía y la comprensión 
lectora en los centros educativos. 

Una innovadora plataforma que ayu-
da a los estudiantes a descubrir su 
vocación y potenciar su desarrollo 
personal y profesional. Ofrece herra-
mientas de orientación basadas en 
inteligencia emocional, autoconoci-
miento y análisis de competencias.

Multinacional de referencia en solu-
ciones tecnológicas para entornos 
educativos: ordenadores, impreso-
ras, portátiles, pantallas interactivas y 
otros dispositivos clave para impulsar 
la transformación digital en las aulas.

Es una agencia especializada en pro-
gramas de inmersión e integración 
lingüística en el extranjero y en Es-
paña para estudiantes de todas las 
edades. Desde hace más de 25 años, 
diseñan experiencias formativas que 
combinan el aprendizaje de idiomas 
con la vivencia cultural y personal. 

Agencia especializada en viajes de 
empresa y personales.

Empresa con más de cincuenta años 
de experiencia, referente en el sector 
textil. Se centra en la fabricación y su-
ministro de tres áreas claves: uniformes 
escolares, uniformes laborales y mer-
chandising. Trabajan desde las pren-
das más básicas y económicas, hasta 
las más especializadas con sus certifi-
cados oficiales de calidad.

Todas estas empresas están disponi-
bles en el Marketplace de ACADE. 
Desde ahí, los asociados pueden 
consultar las condiciones concre-
tas de cada colaboración, acceder 
a descuentos, pedir presupuestos o 
contactar directamente con los pro-
veedores.

Con estas nuevas incorporaciones, 
ACADE reafirma su compromiso de 
ofrecer herramientas y alianzas útiles 
a los centros educativos privados, for-
taleciendo su capacidad de innova-
ción, eficiencia y excelencia.

www.academarketplace.es

Siete nuevas empresas se suman al Marketplace 
de ACADE con condiciones especiales para los 

centros asociados
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En el mundo digital actual, garantizar la seguridad y el bienestar 
de sus alumnos es más importante que nunca. En Qoria, 
comprendemos los retos a los que se enfrentan los centros 
educativos a la hora de proteger a los alumnos en Internet y 
estamos aquí para ayudarles.

Nuestras soluciones incluyen:

Transforme el enfoque de 
su escuela en materia de 
Seguridad Digital y Bienestar

Con la confianza de más de 32.000 centros educativos y protegiendo a 27 millones de niños en todo el 
mundo, Qoria se dedica a ayudar a proteger a los estudiantes en todos los aspectos de su vida digital. 
Nuestro conjunto completo de soluciones está diseñado para proporcionar a los centros educativos las 
herramientas que necesitan para proteger y apoyar a los estudiantes, tanto dentro como fuera del aula.

Filtro de Contenido 
Protege a los estudiantes de 
contenido inadecuado o de 
riesgo en línea. 

Gestión del Aula 
Empodera a los docentes en 
el aula y minimiza las 
distracciones digitales.

Control Parental 
Herramientas para que las 
familias puedan proteger el 
espacio digital de sus niños 
en el hogar.

Monitorización Digital 
Detecte y aborde los riesgos 
antes de que se conviertan en 
amenazas reales.

Encuesta Digital de Bienestar 
de los Alumnos 
Apoye la salud mental de los 
estudiantes con información 
proactiva. No deje la seguridad 
y el bienestar digital de sus 
estudiantes al azar.

Descubra cómo Qoria puede transformar la forma en que 
protege y apoya a su comunidad escolar.

Póngase en contacto con nosotros hoy mismo en K12@qoria.com 
o visite qoria.eu.

qoria.eu
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MARKETPLACE 
ACADE:
SOLUCIONES 
REALES, 
ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS
Un entorno cada vez más exigente 
para los centros educativos 
privados exige contar con aliados 
estratégicos que ofrezcan soluciones 
fiables y condiciones preferentes. El 
Marketplace de ACADE permite 
acceder a una cuidada selección de 
empresas validadas y con experiencia 
en el sector educativo.

¿Por qué usar el Marketplace 
de ACADE?
•	 Porque reúne proveedores 

especializados que conocen 
a fondo el funcionamiento del 
sector educativo privado.

•	 Porque negocia condiciones 
preferentes para nuestros 
centros asociados, con ventajas 
exclusivas por ser parte de la 
comunidad ACADE.

•	 Porque facilita la toma de 
decisiones, al concentrar 
soluciones ya validadas y 
contrastadas.

•	 Porque fortalece nuestra red, 
impulsando la colaboración 
entre centros y empresas que 
comparten un compromiso con la 
calidad y la innovación.

¿Cómo usar el Marketplace de 
ACADE?

1.	 ENTRA en
       www.academarketplace.es

2.	 EXPLORA las categorías: 
Tecnología, Restauración, 
Mobiliario, Protección de datos, 
Uniformes, Prevención, Salud, 
Seguros, Impresión, Orientación, 
Métodos pedagógicos, Eficiencia 
energética, Certificación…

3.	 CONTACTA con el proveedor 
directamente desde la web

4.	 DESCUBRE condiciones 
ventajosas exclusivas

5.	 COMPARTE tu experiencia con 
otros centros

ACCEDE DESDE AQUÍ 

www.academarketplace.es

https://academarketplace.es/
https://academarketplace.es/
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Dando forma 
al futuro de la 
educación
Liderazgo europeo en 
educación
Desde 1960, Santillana ha sido una 
compañía fiel para el alumnado, 
guiándolo en su viaje educativo con 
dedicación y pasión.

En 2021, unimos fuerzas con el grupo 
Sanoma, líder europeo en soluciones 
de aprendizaje, para fortalecer nuestra 
vocación por la excelencia educativa y 
abrir un futuro lleno de posibilidades.

La pertenencia al grupo Sanoma ga-
rantiza la estabilidad de Santillana, y 
nos permite invertir en proyectos edu-
cativos y ofrecer a los centros un socio 
sólido y confiable.

Juntos, combinamos nuestra experien-
cia pedagógica con tecnologías edu-
cativas avanzadas, creando productos 
y servicios que transforman el proceso 
de enseñanza-aprendizaje.

Un ecosistema educativo 
completo 

Proyectos Educativos

Nuestros proyectos educativos, dise-
ñados para cada etapa escolar, pro-
mueven un enfoque interdisciplinar y 
creativo, atendiendo a la diversidad del 
aula y adaptándose a la ley educativa 
vigente.

Contamos con una gran variedad de 
sellos editoriales especializados, como 
Loqueleo (literatura infantil y juvenil), 
Richmond (aprendizaje de inglés) y 

Santillana Français (aprendizaje de 
francés).

Asimismo, ofrecemos soluciones per-
sonalizadas para adaptarnos a las ne-
cesidades de cada realidad educativa. 
Nuestro compromiso con la educación 
se traduce en miles de productos híbri-
dos, además de numerosos recursos 
para docentes basados en los últimos 
avances educativos que fomentan el 
uso responsable de la tecnología. Uno 
de ellos es MindED, una innovadora 
herramienta educativa que favorece la 
colaboración entre familias y centros 
educativos, esencial para lograr una 
educación integral que abarque to-
das las dimensiones del desarrollo del 
alumnado.

Plataformas digitales

Nuestras soluciones digitales facilitan 
la integración de la tecnología en el 
aula y fuera de ella, adaptándose al rit-
mo y nivel de cada estudiante, promo-
viendo la inclusión y ofreciendo recur-
sos multilingües.

Plataforma de gestión de 
centros educativos
Clickedu, la plataforma integral del gru-
po Sanoma, ayuda a simplificar la ges-
tión de los centros. Su sistema permite 
el acceso a herramientas para la admi-
nistración, la comunicación y la gestión 
del aprendizaje, y conectar todas aque-
llas aplicaciones que el centro necesite.

Ayuda y soporte

Ofrecemos un servicio de atención al 
cliente con soluciones personalizadas 
en la distribución de materiales educa-
tivos.

Contamos con una red de servicios on-
line con las últimas novedades educati-
vas, noticias del sector, recursos, etc.

Formación y comunidad 
online

Disponemos de un espacio para do-
centes que responde a las necesidades 
educativas actuales con un modelo 
sostenible y digital, fomentando la co-
laboración, la participación activa y la 
cooperación con diferentes ONG.

Nuestro compromiso es la 
calidad

En Santillana no solo creamos recursos, 
sino que los diseñamos, probamos y 
mejoramos continuamente para ase-
gurar su eficacia.

•	 Investigación de vanguardia
•	 Intercambio de mejores prácticas
•	 Protección de datos y seguridad
•	 Alianzas

¿Qué significa esto para 
los centros educativos?

Resultados garantizados

Cada uno de nuestros recursos, plata-
formas y herramientas ha superado 
rigurosas pruebas y evaluaciones para 
asegurar su eficacia en el aula.

Aprendizaje con propósito

Nuestros materiales y metodologías 
están diseñados para impulsar a los 
estudiantes hacia el éxito, guiándolos 
en la consecución de sus objetivos de 
aprendizaje, con una mejora continua 
basada en datos y resultados.

Un aliado de confianza

Al elegir Santillana, elige un socio que 
se basa en la evidencia científica, la ex-
periencia internacional y un compro-
miso real con el éxito de tus estudian-
tes y docentes.

Más sobre Santillana en el 
Marketplace de ACADE

Al elegir Santillana, elige un 
socio que se basa en la evidencia 
científica, la experiencia.
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Más sobre Alkora en el 
Marketplace de ACADE

La previsión 
como 
herramienta 
para la 
continuidad 
de los centros 
educativos
La actividad educativa implica 
un compromiso continuo con el 
futuro: formar personas, generar 
conocimiento y construir comunidad. 
Pero este compromiso solo puede 
mantenerse si existe también una 
adecuada previsión frente a los 
riesgos que pueden comprometer 
la estabilidad y continuidad de los 
centros docentes.

El sector educativo, como cualquier 
otra actividad económica, no está 
exento de amenazas que pueden 
poner en jaque su funcionamiento. 
Desde siniestros materiales hasta 
reclamaciones por responsabilidad 
civil, ciberataques o fenómenos 
naturales extremos, cada uno 
de estos eventos puede tener 
consecuencias significativas tanto 
en términos económicos como de 
reputación institucional.

Un dato relevante: se estima que un 
40% de las empresas que sufren un 
siniestro grave no logran superar los 
siguientes cuatro años. Y en el caso de 
ciberataques, las cifras son aún más 
contundentes: hasta un 60% de las 
pymes afectadas cesan su actividad 
antes de seis meses. El coste medio 
de estos incidentes ronda los 40.000€, 
a lo que hay que sumar la posible 
pérdida de confianza por parte de las 
familias y la comunidad educativa, 
además de posibles sanciones.

En este contexto, la transferencia 
del riesgo al mercado asegurador se 
convierte en una medida estratégica 
más que en una simple obligación 
contractual. No se trata solo de 
tener una póliza, sino de contar con 
un programa sólido, diseñado a 
medida de las necesidades reales del 
centro, con coberturas actualizadas 
y un acompañamiento profesional 
constante.

La experiencia acumulada por Corre-
dores de Seguros especializados en 
educación demuestra que una ges-
tión eficaz del seguro puede marcar 
la diferencia en momentos críticos. 
Es precisamente durante la gestión 
de un siniestro cuando se pone a 
prueba la calidad de un programa 
asegurador. En el curso 2023/2024 
ALKORA gestionó más de 25.000 
aperturas de siniestros para centros 
educativos, con casuísticas de lo más 
variado, muchas de ellas no contem-
pladas inicialmente en las pólizas.

Una correcta previsión permite 
anticiparse a escenarios adversos 
y proteger lo esencial: el proyecto 
educativo, el equipo humano y 
el entorno de aprendizaje. En 
def initiva, asegurar la continuidad 
de la actividad docente más allá 
de las contingencias del día a día.

Por ello, resulta fundamental que 
los centros educativos cuenten con 
el asesoramiento de profesionales 
que comprendan el funcionamiento 
interno de este sector, que mantengan 
un contacto constante con su realidad 
y que sean capaces de adaptarse a los 
nuevos retos que plantea el contexto 
actual.

El seguro, entendido como una 
herramienta de prevención y gestión 
del riesgo, se convierte así en un 
aliado clave para garantizar que la 
misión educativa pueda desarrollarse 
con seguridad y estabilidad. La 
tranquilidad que proporciona un 
acompañamiento experto permite a 
los equipos directivos centrarse en lo 
que realmente importa: educar.
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‘Más verde’: una 
apuesta por la 
alimentación 
saludable y 
divertida en los 
colegios.
Algadi ha lanzado una innovadora 
iniciativa educativa y gastronómica 
llamada ‘Más Verde’, cuyo objetivo 
es promover el consumo de alimen-
tos de origen vegetal entre los más 
pequeños. La propuesta combina 
salud, juego y creatividad, con la in-
tención de que los niños vivan la ali-
mentación saludable como una ex-
periencia divertida y enriquecedora.

El proyecto nace con una clara vo-
cación educativa: fomentar el con-
sumo de verduras, hortalizas, le-
gumbres, frutos secos y frutas en 
distintos formatos y texturas. Para 
lograr una conexión genuina con 
el público infantil, Algadi decidió 
contar con la chef Samantha Valle-
jo-Nágera, figura ampliamente re-
conocida por su compromiso con la 
educación gastronómica y su caris-
ma frente a niños y familias. Su par-
ticipación ha sido fundamental para 
dar forma a cada etapa del proyecto.

Durante el curso escolar, la inicia-
tiva se ha desplegado por centros 
educativos de toda España. Más 
de cinco toneladas de frutas han 
sido repartidas en colegios, trans-
formando los recreos en auténticas 
fiestas llenas de color gracias a un 
“mercado” itinerante de frutas y ver-

La filosofía ‘We Care’ de Algadi 
es una forma de trabajar y de 
relacionarse con el entorno, 
centrada en cuidar a las personas 
a través de la alimentación.

Más de cinco toneladas de frutas 
se repartieron en colegios, 
transformando los recreos en 
auténticas fiestas llenas de color 
gracias a un ‘mercado’ itinerante 
de frutas y verduras.

MÁS
 ERDE

Sensibilizando sobre la importancia
del consumo de frutas y verduras

Con recetas nuevas
y sabores distintos

proyecto
más verde

 
Cuidamos el tiempo

de la comida 

Más información en www.algadi.es

De la mano de la chef 
Samantha Vallejo-Nágera

duras. Las visitas han contado con la 
presencia activa de Samantha Valle-
jo-Nágera, que ha sabido transmitir 
entusiasmo y curiosidad a los niños 
por los alimentos saludables.

Una de las acciones más destacadas 
del proyecto ha sido el lanzamiento 
del primer Concurso Cocina Verde, 
pensado para fomentar la participa-
ción directa del alumnado. Se distri-
buyeron más de 50.000 dípticos de 
participación, no solo entre quienes 
comen en los colegios, sino también 
entre quienes lo hacen en casa. La 
respuesta superó todas las expec-
tativas: se recibieron más de 7.000 
recetas elaboradas por niños y niñas 
de distintas regiones.

Las propuestas fueron evaluadas 
por el equipo de nutrición de Alga-
di junto al staff de la chef. Se valo-
raron aspectos como la originalidad, 
el uso de ingredientes verdes y la 
simpatía de la presentación. Aun-
que inicialmente se preveían solo 
tres premios, la calidad de las rece-
tas llevó a ampliar los galardones a 
seis recetas destacadas, además de 
premiar a la mejor receta presenta-
da en cada centro participante.

El acto de entrega de premios fue 
una gran celebración, en la que se 
reunieron familias de distintas co-
munidades autónomas. Fue un 
evento emotivo en el que se recono-
ció el talento y la implicación de los 
pequeños cocineros. 

Este espíritu de cuidado y compro-
miso forma parte de la filosofía ‘We 
Care’ de Algadi, que va más allá de 
un simple eslogan. Es una forma de 
trabajar y de relacionarse con el en-
torno, centrada en cuidar a las per-
sonas a través de la alimentación 
y en crear vínculos duraderos con 
clientes, familias y comunidades 
educativas.

‘Más Verde’ demuestra que la edu-
cación alimentaria puede ser di-
vertida, creativa y profundamente 
transformadora. Una apuesta clara 
por el bienestar y por construir, des-
de la escuela, un futuro más saluda-
ble.

Más sobre Algadi en el 
Marketplace de ACADE
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Tecnología 
y Gestión 
Inteligente 
al servicio de 
los centros 
educativos
La gestión del uniforme escolar puede 
parecer una tarea secundaria en la ru-
tina de un centro educativo, pero en 
realidad implica una logística com-
pleja que requiere tiempo, coordina-
ción y recursos. En este contexto, la 
tecnología se convierte en una herra-
mienta clave para simplificar procesos 
y mejorar la experiencia tanto de los 
colegios como de las familias.

Mc Yadra ha desarrollado soluciones 
tecnológicas que optimizan la gestión 
integral del uniforme en los centros 
educativos. Su enfoque no se limita 
a la confección de prendas, sino que 
abarca todo el proceso: desde la per-
sonalización del diseño hasta la entre-
ga al usuario final, incorporando he-
rramientas digitales que facilitan cada 
etapa.

Una de las principales innovaciones 
que aporta Mc Yadra a sus clientes 
es su plataforma web personalizada 
para colegios. A través de este siste-
ma, cada centro puede ofrecer a las 
familias un canal de compra online 
adaptado a su identidad visual, con ta-
llajes, referencias y productos exclusi-
vos. Esta solución permite una gestión 
más ágil, evita errores en los pedidos 
y reduce la carga administrativa del 
personal del colegio.

Las herramientas digitales que pue-
den usar los colegios son:

•	 Plataforma Web B2B para 
responsables de administración 
y compras: pensada para los 
equipos de gestión del colegio, 
permite realizar pedidos, hacer 
seguimiento de entregas, acceder 
a facturas y gestionar todo el 
proceso de forma autónoma y 
disponible 24/7. Esta solución 
reduce tiempos y errores.

•	 Plataforma B2C para venta física 
y online de uniformes: dirigida 
a las familias, ofrece una tienda 
web personalizada con la imagen 
y catálogo específico del colegio. 
Además, gestiona la venta física 
a través de sistemas TPV, control 
de precios, devoluciones, stock, 
alertas de disponibilidad, etc. Todo 
está sincronizado para garantizar 
una experiencia de compra fluida y 
eficiente.

•	 Plataforma BI (Business 
Intelligence): una herramienta 
para gestores y administradores 
institucionales que permite 
obtener informes consolidados, 
visualizar estadísticas de ventas, 
pedidos y stock, y realizar 
previsiones basadas en datos 
reales. Esta plataforma ayuda 
a tomar decisiones informadas 
y planificar con antelación, 
optimizando recursos.

Además, Mc Yadra ofrece opciones de 
distribución que también se apoyan 
en tecnología para mejorar la traza-
bilidad de los pedidos y la planifica-
ción de entregas. Por ejemplo, en los 
colegios que optan por la distribución 
directa en el centro, se ofrecen siste-
mas digitales de control de stock y 
seguimiento. En el caso de la distribu-
ción web a través de la plataforma de 
venta, se mantiene una coordinación 
informatizada que optimiza el sumi-
nistro eficiente y continuo de las pren-
das.

Más allá de la tecnología aplicada a 
la gestión, Mc Yadra destaca por su 
compromiso con la calidad, sosteni-
bilidad y responsabilidad social. La 
empresa trabaja con materiales resis-
tentes y duraderos, adaptados al uso 
escolar diario, y sus procesos están 
certificados por AENOR en aspectos 

clave como la calidad, la gestión am-
biental o la responsabilidad social.

Estas soluciones no solo benefician a 
las familias, que pueden adquirir los 
uniformes de forma cómoda y segu-
ra, sino que también permiten a los 
centros educativos enfocarse en su 
verdadera misión: educar. 

Al externalizar la gestión del unifor-
me a través de sistemas tecnológicos 
eficientes, los colegios ganan tiempo, 
reducen incidencias y mejoran la sa-
tisfacción de su comunidad educativa.

En definitiva, Mc Yadra ilustra cómo la 
tecnología, aplicada con conocimien-
to del sector educativo, puede trans-
formar un servicio tradicional en una 
solución moderna y funcional, alinea-
da con las necesidades del presente y 
los retos del futuro de los centros edu-
cativos.

Más sobre Mc Yadra en el 
Marketplace de ACADE

Al externalizar la gestión del 
uniforme a través de sistemas 
tecnológicos eficientes, los 
colegios ganan tiempo, reducen 
incidencias y mejoran la 
satisfacción.

Mc Yadra ha desarrollado 
soluciones tecnológicas que 
optimizan la gestión integral 
del uniforme en los centros 
educativos.
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914 798 311 
colegios@mcyadra.com  

mcyadra.com

Para más 
información:

Nos ocupamos 
del uniforme

Diseñamos, fabricamos y 
distribuimos con total capacidad 

de respuesta

LA GESTIÓN 
DEL UNIFORME

GRADOS
360

Llevamos 
tu uniforme
a otro nivel
Mc Yadra proporciona 

a los colegios un nivel 

superior de diseño, calidad, 

distribución y servicio, 

que impulsa su imagen de 

marca.

Líderes en 
innovación y 

sostenibilidad

https://academarketplace.es/uniformes-escolares


Fish Revolution, 
el proyecto de 
Scolarest para 
aumentar el 
consumo de 
pescado en los 
colegios
En Scolarest, la marca para el sector 
educativo de Compass Group Espa-
ña, tenemos un objetivo claro y es 
influir positivamente en la vida de los 
demás a través de la alimentación. 
Con ese propósito en mente, la in-
novación en nuestras cocinas forma 
parte esencial de nuestro ADN. Lle-
vamos 30 años acompañando a cen-
tros educativos y comprometidos 
con la alimentación saludable y el 
aprendizaje de buenos hábitos en el 
comedor escolar. En esta línea, uno 
de los proyectos de los que más or-
gullosos nos sentimos es Fish Revo-
lution. Con él, desde 2019, buscamos 
que los niños y niñas integren el pes-
cado dentro de su dieta diaria de una 
forma voluntaria y consciente.
	
Queremos enseñar a comer pesca-
do de una forma atractiva a los más 
pequeños, creando así hábitos de 
alimentación saludables a través de 
recetas innovadoras y naturales, ri-

cos sabores y jornadas especiales 
que perduren positivamente en su 
memoria.

Desde que iniciamos el proyecto he-
mos logrado una mayor aceptación 
del pescado en edades tempranas 
y los niños son más abiertos, curio-
sos y conscientes de lo que comen. 
Todo a través de recetas atractivas, 
naturales y adaptadas a sus gustos 
que se sirven en jornadas especiales 
que convierten la experiencia en un 
recuerdo positivo.

Para la elaboración de estas recetas 
nos apoyamos en la experiencia y 
sabiduría del chef Ángel León, que 
cuenta con tres Estrellas Michelin y 
tres Soles Repsol en su restaurante 
Aponiente y que es reconocido a 
nivel internacional por su cocina 
basada en un uso innovador de la 
proteína marina. Por nuestra parte, 
en Scolarest hacemos que estas 
recetas lleguen con la máxima 
eficiencia a las mesas de los más de 
600 colegios a los que servimos.

Esta iniciativa de innovación gastro-
nómica nos ha llevado a crear pla-
tos sorprendentes donde la base es 
la proteína marina. Algunas recetas 

que hemos podido probar son los ta-
llarines de merluza, Fish chorizo con 
patatas, Fish lasaña, Fish tortilla, Fish 
pizza y Fish focaccia, que han revolu-
cionado la manera de acercar la pes-
ca al entorno educativo.

Fish Revolution es un proyecto que 
pueden disfrutar a lo largo del curso 
los más de 150.000 comensales a los 
que cada día da de comer Scolarest 
por toda España. Supone un alicien-
te, también, para las familias que ven 
cómo sus hijos aprenden a comer 
sano, rico y adquieren hábitos de ali-
mentación saludables a través de in-
novadoras texturas, sabores reales y 
formas divertidas.

Más sobre Scolarest en el 
Marketplace de ACADE

Para la elaboración de estas 
recetas nos apoyamos en la 
experiencia del chef Ángel 
León, que cuenta con tres 
Estrellas Michelin y tres Soles 
Repsol.

Los tallarines de merluza, 
Fish chorizo con patatas, Fish 
lasaña, Fish tortilla, Fish pizza 
y Fish focaccia revolucionan 
la forma de acercar la pesca al 
entorno educativo.
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En Scolarest entendemos el servicio del comedor como un
elemento diferencial y de valor añadido para nuestros clientes.

Con más de 50 años de experiencia en el sector apostamos
por la excelencia del servicio, la innovación gastronómica

y el aprendizaje de hábitos saludables.

Trabajamos para crear experiencias únicas
que hagan crecer a los centros educativos. 

SALUDABLE, SEGURA
Y SOSTENIBLE

Una experiencia gastronómica

para la comunidad educativa
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La inteligencia 
artificial llega a 
la climatización 
de los colegios

Cómo la IA está 
transformando la 
eficiencia energética en 
centros escolares, desde 
dentro y en tiempo real.

En los próximos años, hablar de efi-
ciencia energética en un colegio no 
será solo hablar de placas solares o 
iluminación led. Esta gran transforma-
ción vendrá de la mano de un aliado 
menos visible, pero igual de poderoso: 
la inteligencia artificial. No hablamos 
de una promesa de futuro, sino de una 
realidad tecnológica ya en marcha en 
centros educativos, hospitales y edifi-
cios de todo el mundo.

En Francia, por ejemplo, el colegio Pie-
rre de Ronsard ha implantado un sis-
tema inteligente de climatización que, 
gracias a sensores y algoritmos de IA, 
aprende sobre los patrones de ocupa-
ción y el comportamiento térmico de 
cada aula para regular automática-
mente la calefacción. El resultado: más 
de un 20% de ahorro energético anual 
y mejor confort para el profesorado y 
alumnado. En Guatemala, otro colegio 
ha logrado reducir sus costes energé-
ticos con un sistema fotovoltaico ges-
tionado por inteligencia artificial, ca-
paz de prever el consumo, anticiparse 
al clima y decidir cuándo almacenar, 
consumir o vender energía.

En oficinas, hospitales e incluso uni-
versidades, sistemas similares están 
logrando ahorros energéticos de en-
tre un 10 y un 30%. Y lo más intere-
sante para los colegios: muchos de 
estos avances son aplicables sin obras 
complejas, integrándose sobre las ins-
talaciones existentes. La inteligencia 
artificial se conecta a los sistemas de 
climatización, iluminación, autocon-
sumo o baterías, y actúa como un ce-
rebro que aprende, optimiza y decide 
por sí solo, en función de las especifi-
caciones de confort, los horarios esco-
lares, la previsión meteorológica y los 
precios de la electricidad.

En España ya hay proyectos punteros, 
como el Hospital del Henares, que im-
plementa una plataforma inteligente 
para controlar climatización, energía 
solar, almacenamiento y calidad del 
aire interior de forma conjunta, inte-
grando sistemas basados en IoT (Inter-
net of things) con IA. Esta tecnología 
permite prever necesidades de man-
tenimiento y climatización, ajustando 
el uso de recursos y garantizando un 
entorno óptimo para usuarios y profe-
sionales, un enfoque que puede trasla-
darse fácilmente a centros educativos.

¿Qué beneficios concretos puede 
aportar esta tecnología a un colegio?

Para un equipo directivo, hablamos de 
una herramienta que reduce el consu-
mo, optimiza la inversión en equipos 
de eficiencia y producción energéti-
ca y minimiza riesgos al anticiparse a 
posibles fallos o desgastes en los equi-
pos. Para el alumnado, supone entor-
nos más confortables y sostenibles. Y 
para las familias, es una muestra real 
del compromiso del centro con la in-
novación y el medioambiente.

El desarrollo de plataformas de ges-
tión energética con IA, como las que 
ya están en marcha en Europa, permi-
te transformar un colegio tradicional 
en un edificio inteligente. Estas solu-
ciones aprenden cuándo se usan las 
aulas, cuándo hay que precalentar es-
pacios, cómo adaptar el consumo a la 
producción solar o cuándo aprovechar 
mejor una batería. Además, permiten 
actuar con antelación, evitar errores 
humanos y ofrecer datos en tiempo 
real, útiles también como herramienta 
pedagógica.

La IA no sustituye las decisiones del 
colegio, pero sí las mejora. Con una 
inversión razonable, ofrece ahorros 
sostenibles, retorno claro y un impac-
to visible en el día a día del centro. La 
tecnología ya está aquí. La pregunta 
ahora es: ¿qué colegio quiere liderar el 
cambio?

Más sobre E4 Soluciones en el  
Marketplace de ACADE

La IA no sustituye las decisiones 
del colegio, pero sí las mejora. Con 
una inversión razonable, ofrece 
ahorros sostenibles, retorno claro y 
un impacto visible.

El desarrollo de plataformas de 
gestión energética con IA permite 
transformar un colegio tradicional 
en un edificio inteligente.

Estudiamos tu caso

Tramitamos los certificados 

Monetizamos tu ahorro

AHORRO ENERGÉTICO
CONVERTIDO EN INGRESOS

www.e4e-soluciones.com
628 024 454E4e Soluciones actúa como

Sujeto Delegado 
dentro del sistema CAE.

¿Y después? 

¿Qué son LOS CAES?

¿Qué hace E4e Soluciones? 

Nuestro equipo especializado propone

nuevas mejoras, subvenciones y

oportunidades para seguir avanzando.
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Ortografía, 
comprensión 
lectora y lectura 
inferencial en 
una sola app
El empobrecimiento del léxico es una 
preocupación cada vez mayor en las 
aulas. La falta de hábito en la lectura 
y las redes sociales empobrecen el 
vocabulario de los alumnos hasta el 
punto de afectar a su capacidad de 
comprensión, lo que termina repercu-
tiendo en su rendimiento escolar en 
todas las materias. Si bien proliferan 
muchos recursos didácticos aislados, 
Walinwa es un «todo en uno», y ade-
más está adaptada al material curricu-
lar. 

Método pionero
Esta plataforma educativa consigue, 
por medio de la memoria visual, afian-
zar las reglas ortográficas en sesiones 
personalizadas de pocos minutos, gra-
cias a la inteligencia artificial. Además, 
la corrección inmediata permite un 
afianzamiento y un aprendizaje más 
rápidos. Al no visualizar nunca una 
palabra mal escrita —ni siquiera para 
mostrar su uso incorrecto—, el niño va 
interiorizando, de forma natural, cómo 
debe escribirse.

Variedad de actividades
Walinwa cuenta con infinidad de 
modelos de ejercicios de ortografía 
y gramática, dictados y ejercicios de 
comprensión lectora y de lectura in-
ferencial. Además, las frases y textos 
están extraídos de obras literarias de 
todos los géneros y adaptados a cada 
edad, abarcando así la educación lite-
raria.

Educación inclusiva
La educación inclusiva está en el punto 
de mira de cualquier centro educativo. 
Diferentes nacionalidades, diferentes 
culturas, diferentes niveles sociales, 
diferentes ritmos de aprendizaje… in-
fluyen irremediablemente en el desa-
rrollo del aula.  Por eso, los profesores 
deben poder contar con herramientas 
como Walinwa, que les permitan valo-
rar el rendimiento de cada alumno, su 
esfuerzo y su evolución.

Con Walinwa, todos los niños apren-
den. El sistema evalúa de forma con-
tinua a los alumnos, aumentando su 
nivel según aumentan sus conoci-
mientos. Cada uno aprende a su ritmo, 
en función de sus capacidades y de 
forma autónoma. Esta atención per-
sonalizada garantiza una educación 
de calidad, adaptativa y motivadora.  
Y todo ello se refleja en sus resultados 
académicos, no solo en Lengua, tam-
bién en el resto de las materias. 

Alumnos y profesores 
motivados
Cada vez que el alumno realiza una 
actividad es premiado con walinwos, 
una moneda virtual con la que pue-
de comprar artículos en la tienda para 
personalizar su interfaz, acceder a dife-
rentes juegos e incluso diseñar su pro-
pio avatar. Además, el sistema premia 
su esfuerzo, su constancia y sus pro-
gresos, para que el alumno se sienta 
motivado a trabajar más.

Por su parte, los profesores cuentan 
con una amplia variedad de informes 
para evaluar el progreso de sus alum-
nos, pudiendo identificar, con un solo 
clic, las áreas o temas que reforzar, 
para un alumno en concreto o para el 

aula en su conjunto. Además, pueden 
personalizar las sesiones de los alum-
nos y diseñar exámenes para compro-
bar sus progresos a medida que avan-
za el curso. 

Mejora de los resultados 
académicos
Lengua no es una asignatura más 
que los estudiantes deben aprobar. 
Esta materia sienta las bases para el 
desarrollo personal y profesional de 
cada estudiante. Todo lo que aprendan 
les ayudará a desenvolverse, hoy y en 
el futuro. Por eso es tan importante 
incidir en su formación lingüística 
desde las etapas más tempranas.  
Walinwa facilita esto y mucho más. 
Prueba de ello es que, en la actualidad, 
ya la usan más de 40 000 alumnos, 
solo en España.

Más sobre Walinwa en el 
Marketplace de ACADE 

Walinwa es la única 
plataforma educativa que 
permite trabajar la ortografía, 
enriquecer el vocabulario 
del alumnado, potenciar 
su expresión oral y escrita, 
mejorar su comprensión 
lectora y su capacidad de 
razonamiento. 
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Mantiene al alumno 
siempre motivado.

Seguimiento 
personalizado.

Ahorro de tiempo. 
¡Se acabó el corregir!

Acorde al curso 
del alumno.

No es solo ortografía,
incorpora otros ejercicios.

¡Acaba con las 
faltas de ortografía 

de manera 
personalizada y 

divertida!

AHORA
también puedes

fomentar la lectura
entre tus alumnos con

WaliLee
Incluye test,

recompensas y
actividades.

Contáctanos en
educa@walinwa.com

o en el teléfono 699 833 402.

Solicita tu demo gratis 
y prueba la mejor app educativa 

del mercado.

Incluye 
compresión 

lectora, 
deductiva y 

auditiva.
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Robótica 
educativa: 
clave para 
el desarrollo 
de las 
competencias 
digitales en el 
currículo
La transformación digital en los cen-
tros educativos no es una opción, sino 
una necesidad. La LOMLOE y los prin-
cipales marcos internacionales (IB, 
ICT) sitúan las competencias digitales 
como parte esencial de la alfabetiza-
ción básica. No basta con saber usar 
la tecnología: el alumnado necesita 
comprenderla, adaptarla y crear con 
ella. En este contexto, la robótica no es 
un fin, sino un medio extraordinario 
para desarrollar estas competencias 
desde las primeras etapas educativas.

Más allá del dispositivo: 
una herramienta 
pedagógica transversal
La robótica permite integrar conoci-
mientos de ciencia, tecnología, inge-
niería, arte, y matemáticas (STEAM), 
pero también fomenta la creatividad, 
el pensamiento crítico, la colaboración 
y la resolución de problemas. Cuando 
se introduce de manera curricular, su 
impacto va más allá de la motivación 
puntual: genera aprendizajes profun-
dos, significativos y duraderos.

Uno de los grandes retos que afron-
tan los centros es cómo estructurar 
este aprendizaje sin saturar al profe-
sorado ni desalinearse del currículo. La 
respuesta está en adoptar soluciones 
que estructuren la enseñanza de las 
competencias digitales de forma pro-
gresiva, coherente y adaptada a cada 
etapa educativa como ROBOTIX C360.

Hacia un currículo digital 
competencial
El desarrollo de las competencias digi-
tales exige una planificación didáctica 
clara, objetivos concretos y sistemas 
de evaluación que permitan eviden-
ciar el aprendizaje. Esto implica un 
cambio metodológico: pasar de acti-
vidades puntuales o talleres aislados 
a proyectos interdisciplinares integra-
dos en el aula ordinaria.

En este modelo, el rol del profesora-
do cambia. No se espera que sea un 
experto en robótica o programación, 
sino que actúe como guía del proceso. 
Para ello, es clave ofrecer formación 
continua, acompañamiento pedagó-
gico y recursos alineados con el currí-
culo, que ahorren tiempo y generen 
confianza en el aula.

Evaluar lo que de verdad 
importa
Una de las mayores demandas del 
sistema educativo es poder evaluar 
competencias reales, más allá de los 
contenidos tradicionales. En este pun-

to, la robótica permite observar de for-
ma tangible habilidades como la toma 
de decisiones, la perseverancia ante el 
error o la gestión del tiempo en equi-
po.

Cuando estas experiencias se acom-
pañan de herramientas que facilitan 
la evaluación por competencias —de 
forma automatizada, si es posible—, se 
convierten en una poderosa palanca 
de transformación educativa. Porque 
lo que no se puede evaluar, difícilmen-
te se puede mejorar.

Conclusión: 
competencias digitales 
para formar ciudadanía 
digital
En última instancia, integrar la ro-
bótica en el currículo no es solo una 
apuesta por la innovación, sino una 
responsabilidad educativa. Desarrollar 
competencias digitales es preparar a 
nuestro alumnado para los desafíos 
del presente y del futuro: un mundo 
cada vez más automatizado, cambian-
te y conectado. 
 
Más sobre Robotix en el 
Marketplace de ACADE

En este modelo, el rol del 
profesorado cambia. No se espera 
que sea un experto en robótica 
o programación, sino que actúe 
como guía del proceso.

Integrar la robótica en el 
currículo no es solo una 
apuesta por la innovación, 
sino una responsabilidad 
educativa.
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Mucho más 
que robots

www.robotix.es

ROBOTIX C360 

La única solución capaz de demostrar el aprendizaje 
real de las competencias digitales y el pensamiento 
computacional a través de la robótica.

® 
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Rediseñamos 
el aula desde 
el mobiliario: 
nuestra 
propuesta 
desde Federico 
Giner
En Federico Giner creemos que el mo-
biliario escolar es mucho más que un 
soporte físico: es una herramienta clave 
para facilitar la enseñanza y el aprendi-
zaje. 

En un momento de cambio en la edu-
cación, donde las metodologías activas, 
la flexibilidad y la tecnología ganan pro-
tagonismo, diseñamos soluciones que 
se adaptan a las nuevas formas de en-
señar y aprender. 

Nuestro compromiso es claro: acompa-
ñar a los centros educativos en la trans-
formación de sus espacios.

Más de un siglo al servicio 
de la educación
Somos una empresa valenciana con 
más de un siglo de historia. Desde 1910, 
trabajamos en el diseño y fabricación 
de mobiliario escolar con una vocación 
clara de servicio a la comunidad educa-
tiva. 

A lo largo de nuestra trayectoria he-
mos sabido combinar la tradición con 
la innovación, manteniendo siempre 
la producción local y el cuidado por los 
detalles. Nuestra experiencia nos per-
mite entender las necesidades reales 

del aula y ofrecer productos duraderos, 
funcionales y adaptables.

Diseñamos con y para los 
centros
Una de nuestras señas de identidad es 
la escucha activa. Trabajamos en estre-
cha colaboración con docentes, equi-
pos directivos, asesores pedagógicos y 
arquitectos escolares. 

Gracias a ese diálogo constante, nacen 
colecciones como Actiflex, pensada 
para aulas dinámicas y colaborativas, o 
DIDA, que apuesta por la ergonomía y 
la movilidad. 

No creemos en soluciones estándar, 
sino en propuestas que respondan a 
las realidades de cada centro.

Mobiliario para espacios 
versátiles y metodologías 
activas
Sabemos que los entornos educativos 
necesitan flexibilidad. Por eso diseña-
mos mobiliario que permite reconfigu-
rar el aula en cuestión de minutos: des-
de actividades individuales a trabajo 
en grupo, pasando por presentaciones, 
talleres o laboratorios. 

Nuestros productos están pensados 
para facilitar el movimiento, el almace-
namiento, el confort y el uso intensivo. 
Aulas ATECA, aulas del futuro, espacios 
STEAM o bibliotecas activas son algu-
nos de los escenarios donde nuestras 
soluciones cobran vida.

Más allá del aula
Además del mobiliario escolar, tam-
bién desarrollamos soluciones para 
oficinas educativas, salas de formación, 

zonas comunes o espacios de reunión. 

Apostamos por un diseño atemporal, 
materiales de calidad y una estética co-
herente con los nuevos espacios. Todo 
ello con un enfoque sostenible, tanto 
en la elección de materiales como en 
nuestros procesos de producción.

Recursos y 
acompañamiento para los 
centros
A través de nuestra web www.federi-
coginer.com, los centros pueden acce-
der a fichas técnicas, conocer nuestras 
colecciones, ver proyectos realizados y 
solicitar asesoramiento personalizado. 

Nos gusta acompañar cada proyecto 
desde el inicio, entendiendo las nece-
sidades y proponiendo soluciones que 
realmente marquen la diferencia en el 
día a día del aula.

Una mirada al futuro de la 
educación
En Federico Giner seguimos traba-
jando con la misma ilusión con la que 
empezamos hace más de cien años. 
Creemos en una educación centrada 
en las personas, y por eso diseñamos 
mobiliario que cuida del alumnado, del 
profesorado y del entorno. 

Estamos convencidos de que transfor-
mar los espacios es también una forma 
de transformar la educación.

Más sobre Federico Giner en el 
Marketplace de ACADE 

Además del mobiliario escolar, 
también desarrollamos soluciones 
para oficinas educativas, salas 
de formación, zonas comunes o 
espacios de reunión. 

Creemos en una educación centrada 
en las personas, y por eso diseñamos 
mobiliario que cuida del alumnado, 
del profesorado y del entorno. 

Creamos entornos diseñados para ti 
El primer paso hacia tu espacio ideal está aquí

1 Tu visión, nuestro punto de partida
Nuestro equipo comercial se encargará de guiarte a 
través de tus necesidades

3 El diseño cobra vida
Nuestro equipo materializa cada idea, convirtiéndola 
en tu espacio ideal

2Visualiza tu proyecto
Te presentamos planos detallados para que puedas 

ver y ajustar el diseño de tu espacio
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Tecnología 
en el aula: la 
importancia de 
tener un plan 
formativo
 

La formación 
continua 
más necesaria 
que nunca
Los centros educativos viven una era 
de transformación apasionante. La lle-
gada de nuevos dispositivos, el avance 
vertiginoso de la Inteligencia Artificial 
y la constante evolución de las norma-
tivas dibujan un panorama de oportu-
nidades, pero también de desafíos. En 
este contexto, es fácil caer en la creen-
cia de que la simple implantación de 
tecnología es sinónimo de innovación. 
Sin embargo, la experiencia nos ha de-
mostrado una y otra vez que la tecno-
logía, por sí sola, no es la respuesta. 
Es un catalizador.

Tras más de dos décadas acompañan-
do a colegios en sus procesos de digi-
talización, en ICONO hemos identifica-
do un pilar fundamental que sostiene 
cualquier proyecto exitoso: el factor hu-
mano. La tecnología solo despliega su 
verdadero potencial pedagógico cuan-
do quienes la lideran, los docentes, se 
sienten seguros, competentes y, sobre 
todo, inspirados para utilizarla.

De la herramienta a la 
metodología: el verdadero 
salto cualitativo

Hablar de formación en herramien-
tas digitales hoy va mucho más allá 
de aprender a usar una aplicación o 
un dispositivo. El verdadero reto es 
integrar estas herramientas en nue-
vas metodologías que enriquezcan el 

aprendizaje: investigar, desarrollar el 
pensamiento crítico, colaborar con sus 
compañeros, resolver problemas com-
plejos y dar rienda suelta a su creati-
vidad.

La formación docente actual debe 
abordar este cambio de paradigma, 
explorando el impacto de la IA genera-
tiva en la educación, las posibilidades 
de la robótica y la programación como 
lenguajes del futuro, y las dinámicas 
de aula que fomentan la autonomía y 
la participación del alumnado.

La clave: un proyecto a 
medida para cada proyecto 
educativo
Si cada centro educativo tiene un alma 
y un proyecto pedagógico único, ¿por 
qué sus planes de formación deberían 
ser genéricos? El grado de madurez 
digital, la cultura del centro, sus obje-
tivos pedagógicos y las competencias 
previas de su equipo docente son rea-
lidades distintas en cada caso.

Esa visión nos permite crear proyectos 
de formación personalizado según la 
institución, el nivel y sus objetivos. Esta 
perspectiva nos ha permitido formar a 
más de 31,000 docentes en los últimos 
dos años en más de 750 acciones for-
mativas. 

Nuestra filosofía: un 
acompañamiento cercano 
y práctico
Para que la formación sea verdadera-
mente transformadora, creemos en 
un itinerario personalizado. El primer 
paso es siempre escuchar y entender: 
realizar una auditoría detallada que 

nos permita conocer el punto de par-
tida del centro y las metas que desea 
alcanzar. Esta visión 360º es la que nos 
permite diseñar planes formativos a 
medida.

Más allá de la teoría, las sesiones deben 
ser un laboratorio de ideas. Apostamos 
por talleres eminentemente prácticos 
e interactivos, donde la máxima sea 
probar, equivocarse y volver a probar. 
Solo así, experimentando en primera 
persona, el profesorado pierde el mie-
do, gana confianza y descubre cómo 
aplicar de manera tangible lo aprendi-
do en su día a día.

Academia Abierta: un 
espacio para la curiosidad 
continua
Además de los planes personalizados 
para centros, entendemos la impor-
tancia de ofrecer recursos accesibles 
para toda la comunidad educativa. 
Con este espíritu nace Academia 
Abierta, un contenedor de formacio-
nes online en formato de pequeñas 
cápsulas, diseñadas para abordar te-
mas clave como la IA, herramientas 
digitales específicas o la seguridad y 
privacidad en la red.

Te invitamos a explorar las 
sesiones de Academia Abierta 
y a continuar impulsando la 
innovación en tu centro.

Más sobre ICONO en el 
Marketplace de ACADE 

El verdadero reto es integrar 
estas herramientas en nuevas 
metodologías que enriquezcan el 
aprendizaje.
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Una visión 
compartida por 
generaciones
Cuando se pregunta a maestros y 
maestras qué desean para sus estu-
diantes, surgen las mismas respues-
tas una y otra vez: alumnos curiosos, 
que formulen preguntas, que explo-
ren problemas reales y que aprendan 
haciendo. Aulas centradas en habili-
dades, pensamiento crítico y conexio-
nes humanas profundas. 

Estas aspiraciones no son nuevas. Se 
inspiran en las ideas de grandes pe-
dagogos como Jean Piaget, Lev Vy-
gotsky, John Dewey y Paulo Freire. 
Hace años que sabemos lo que pue-
de ser una educación transformado-
ra. Pero en la práctica, el cambio ha 
sido lento. 

¿Por qué el aula no ha 
cambiado? 

La razón es sencilla, aunque su solución 
no lo sea: transformar la educación es 
difícil. Requiere tiempo, formación, re-
cursos y, sobre todo, un compromiso 
profundo por parte de los docentes, 
que ya enfrentan una carga laboral 
desbordante. 

Un estudio reciente de McKinsey re-
veló que los docentes trabajan más de 
50 horas semanales. La mayor parte de 
ese tiempo se invierte en tareas como 
planificación, evaluación y gestión ad-
ministrativa. Es decir, menos tiempo 
para lo esencial: enseñar, conectar con 
los estudiantes y diseñar experiencias 
de aprendizaje significativas. 

“La tecnología no reemplaza al docen-
te. Lo libera para hacer lo que mejor 
sabe hacer: enseñar y acompañar”.

La IA como herramienta 
educativa 
La inteligencia artificial se perfila como 
una herramienta clave para aliviar esta 
sobrecarga. Cuando se implementa 
con ética y buen criterio, puede asu-
mir tareas repetitivas y administrativas, 
permitiendo a los docentes enfocarse 
en su labor pedagógica. 

En Toddle, creemos que la tecnología 
debe estar al servicio del aprendizaje. 
Por eso, hemos desarrollado una sui-
te de inteligencia artificial específica-
mente diseñada para apoyar a docen-
tes de K-12 (educación inicial, primaria 
y secundaria). 

Toddle IA: más tiempo para 
lo que importa 
Nuestro objetivo es claro: ayudar a que 
los docentes dediquen menos tiempo 
a tareas mecánicas y más tiempo a 
enseñar y acompañar a sus estudian-
tes. 

A continuación, presentamos algunas 
formas en las que Toddle IA ya está 
transformando el trabajo diario en el 
aula:
 
•	 Planificación en segundos 
La IA genera planes completos y ali-
neados con el currículo en apenas 
unos segundos. Cada plan es un punto 
de partida flexible, editable y adaptado 
al estilo de enseñanza del docente.  

•	 Informes personalizados 
A partir de la evidencia del aula, la IA 
sugiere comentarios significativos 
para los informes de progreso. Los 
docentes los revisan, ajustan y perso-
nalizan, garantizando precisión y voz 
auténtica.  

•	 Hojas de trabajo listas para usar 
Con solo indicar un objetivo de apren-
dizaje, la IA puede crear preguntas va-
riadas y de alta calidad en segundos, 
listas para usar en clase. 

•	 Evaluación automatizada y justa 
El docente define qué caracteriza un 
trabajo bien hecho. A partir de esos 
criterios, la IA analiza las entregas de 
los estudiantes y sugiere evaluaciones 
que el docente puede revisar y ajustar.  

•	 Tutores virtuales en tiempo real 
Mientras trabajan, los estudiantes 
pueden recibir ayuda inmediata a 
través de tutores de IA alineados con 
los objetivos del aula. Estos tutores los 
guían, motivan y estimulan su pensa-
miento. 

Una IA pensada por y para 
docentes 

Cada función ha sido diseñada en 
estrecha colaboración con escuelas 
reales y ajustada a partir de la 
retroalimentación docente. Nuestro 
compromiso no es reemplazar al 
educador, sino potenciar su labor 
con herramientas prácticas, seguras 
y útiles. 

“Los estudiantes merecen lo mejor 
de nosotros. La IA puede ser una 

aliada para lograrlo”.

La dirección es clara: la IA puede ayu-
dar a los docentes a hacer su mejor 
trabajo. Y nuestros estudiantes no me-
recen menos. 

Más sobre Toodle en el 
Marketplace de ACADE
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Toshiba 
lanza “Smart 
Magister”, 
la solución 
integral para la 
digitalización 
educativa
Toshiba Tec lanza Smart Magister, su 
nueva gama de equipos multifunción 
A3 y A4 diseñada para el sector educa-
tivo. Con esta solución, colegios, insti-
tutos y universidades disponen de una 
plataforma integral que automatiza 
procesos, minimiza costes y optimiza 
la gestión documental, adaptándose a 
las exigencias del siglo XXI.

“Smart Magister nace para dar sopor-
te real a la gestión documental en los 
centros educativos”, explica Pedro Ca-
sas, director Comercial del área MFP 
de Toshiba Tec en España. “Ofrecemos 
tecnología accesible y segura que li-
bera al profesorado de tareas admi-
nistrativas y potencia la experiencia de 
aprendizaje”.

Paquete educativo en la 
nube
La propuesta en la nube de Toshiba in-
cluye:

•	Escaneado XXL: digitaliza documen-
tos de gran formato (libros de texto, 
pósteres) sin límite de tamaño ni 
servidores locales.

•	 Impresión universal: impresión desde 
móviles, tabletas u ordenadores sin 
instalar drivers ni apps, y desde cual-

quier ubicación, dentro o fuera de la 
red del centro.

•	 Impresión itinerante segura: envía el 
trabajo a la nube y recógelo en cual-
quier dispositivo Toshiba, ya sea en 
el propio centro o en otro de la red, 
favoreciendo la colaboración entre 
instituciones.

Optimización y control de 
costes

Smart Magister integra OCR embebido 
que convierte escaneos en Word, Excel o 
PowerPoint sin requerir infraestructura 
adicional. Cada tarea (impresión, copia, 
escaneo) se asigna automáticamente a 
un centro de coste —asignatura, clase o 
profesor—, lo que facilita la generación 
de informes detallados y el control pre-
supuestario. La monitorización remota 
proactiva gestiona consumibles, calibra 
parámetros, instala actualizaciones au-
tomáticas y permite el soporte técnico a 
distancia, reduciendo al mínimo las inte-
rrupciones.

Cartelería digital y 
comunicación efectiva
El equipo cuenta con un panel táctil de 
10,1 pulgadas que actúa como pantalla 
interactiva para diseñar y publicar car-
telería de hasta 1.321 mm de largo. Sin 
costes adicionales ni software externo, 
el personal del centro crea anuncios 
de eventos, horarios y avisos urgentes 
con total autonomía, mejorando la co-
municación con estudiantes, familias y 
docentes.

Seguridad y usabilidad

La protección de datos se garantiza 
mediante disco duro autoencriptable, 
cifrado AES de grado militar, limitación 
de acceso por direcciones IP y MAC, y 
comunicaciones SSL. Las herramien-
tas incluidas tienen interfaces intuiti-
vas que no requieren formación previa, 
acelerando la adopción y optimizando 
la productividad de todos los usuarios.

Impacto y compromiso de 
Toshiba
Smart Magister responde a la crecien-
te demanda de digitalización en el ám-
bito educativo y a los nuevos modelos 
de enseñanza híbrida. Con esta gama, 
Toshiba Tec refuerza su posición como 
aliado tecnológico de los centros es-
pañoles, aportando soluciones soste-
nibles y escalables que contribuyen a 
mejorar el rendimiento académico y a 
reducir la huella ambiental.

Más sobre Thosiba en el 
Marketplace de ACADE

Colegios, institutos y 
universidades dispondrán de 
una plataforma integral que 
automatiza procesos, minimiza 
costes y optimiza la gestión 
documental.

Pedro Casas, director comercial del área MFP de Toshiba..

La monitorización remota 
proactiva gestiona consumibles, 
calibra parámetros, instala 
actualizaciones automáticas 
y permite el soporte técnico a 
distancia.
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Smart Magister

Los únicos equipos multifunción inteligentes 
nacidos y creados para el sector educación

https://toshibatec-tsis.com/soluciones/educacion

Impresión Universal Garantizada
• Sin drivers ni apps
• Desde cualquier dispositivo, hora y lugar
• Sin necesidad de estar en la red del equipo 

multifunción

Impresión Itinerante Segura
Imprime y retira en cualquier equipo 
multifunción Toshiba

• Incluso en otros centros

Asignación a Centros de Costes
• Cada impresión, copia y escaneo asignado a 

la asignatura, clase o profesor 
correspondiente

Monitorización Remota Proactiva 
• Auto-solicitud de consumibles
• Auto-ajustes y actualizaciones automáticas
• Gestión a distancia

Incluye paquete educativo 
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Tabervall: 
compromiso 
de calidad, 
innovación 
y diseño en 
el mobiliario 
escolar
Desde su fundación en 1967, Tabervall 
ha evolucionado de un pequeño taller 
familiar en Tavernes de la Valldigna 
(Valencia) a un referente nacional e in-
ternacional en la fabricación de mobi-
liario escolar y mobiliario de forja para 
exteriores.

Su compromiso con la calidad, la in-
novación y el diseño se combina con 
una capacidad de producción integral, 
cubriendo desde el diseño hasta la en-
trega final.

Línea de negocio escolar

La división de mobiliario escolar nació 
en 1983 como respuesta a la necesi-
dad de diversificar la producción de 
mobiliario plegable. Hoy produce me-
sas, sillas y mobiliario versátil pensado 
para aulas activas, que fomentan la 
colaboración, el trabajo en grupo y la 
creatividad.

La obtención de las certificaciones ISO 
9001, 14001 y 14006 demuestra el com-
promiso de la empresa con la calidad, 
la sostenibilidad ambiental y el ecodi-
seño, garantizando procesos eficien-

tes, respeto por el entorno y una me-
jora continua en todos sus productos 
y servicios.

Colaboran con AIDIMME en ergono-
mía y normativa, desarrollando pro-
ductos como Tabervall SYSTEM, una 
gama con ruedas, tableros plegables 
y superficies modulables que facilitan 
aulas ‘zonificadas’ (investigar, crear, 
presentar…), alineadas con metodolo-
gías activas.

Línea de forja de hierro 
para exteriores

Paralelamente, mantiene una línea 
tradicional de mobiliario en forja ar-
tesanal, ideal para terrazas, jardines y 
espacios al aire libre. Los diseños com-
binan hierro forjado con elementos 
como madera, dando como resultado 
piezas robustas, decorativas y durade-
ras, perfectas para entornos que re-
quieren estética y resistencia.

Esta gama es fruto de la tradición fa-
miliar y del restyling contemporáneo 
orientado a entornos outdoor, ofre-
ciendo soluciones atractivas que per-
duran sin renunciar al estilo.

Ventajas para centros 
asociados

1.	 Soluciones integrales: Diseña y 
fabrica todo en planta, permi-
tiendo personalización en fun-
cionalidad, color y dimensiones.

2.	 Calidad certificada: procesos bajo 
ISO 9001 y condiciones ergonó-
micas validadas por AIDIMME 
garantizan fiabilidad y seguridad 
educativa.

3.	 Flexibilidad operativa: mobiliario 
escolar modular que se adapta a 
metodologías activas ofrece múl-
tiples configuraciones en el aula.

4.	 Estética exterior: líneas de forja 
combinan tradición artesanal y di-
seño actual, perfectas para cubrir 
zonas de recreo, terrazas o áreas 
comunes.

5.	 Compromiso sostenible y local: la 
fabricación en Valencia minimiza 
trazabilidad y promueve una pro-
ducción eficiente y responsable.

Aporta valor a los centros asociados al 
convertirse en un proveedor estratégi-
co capaz de entender las necesidades 
educativas y de diseño de espacios ex-
teriores. Su doble línea de negocio per-
mite equipar desde aulas innovadoras 
hasta zonas de ocio, con mobiliario 
funcional, estético y sostenible.

Al colaborar con Tabervall, los centros 
obtienen productos adaptables, de 
alta calidad, garantizados por certi-
ficación y con un claro compromiso 
social.

Más sobre Tabervall en el
Marketplace de ACADE

La obtención de las 
certificaciones ISO 9001, 14001 
y 14006 muestra el compromiso 
con la calidad, la sostenibilidad 
ambiental y el ecodiseño.
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50 años fabricando 
el futuro del mobiliario 
escolar

962 820 900  |  comercial@tabervall.com
tabervall.com

Más información:

Descubre nuestras soluciones 
en mobiliario escolar:

https://academarketplace.es/mobiliario-escolar


Un laboratorio 
virtual para 
descubrir la 
ciencia desde 
dentro
La enseñanza de las ciencias en prima-
ria supone un reto para muchos cen-
tros educativos. A menudo se trata de 
contenidos abstractos que los alumnos 
memorizan sin llegar a comprender 
del todo. Desde Limitless Education 
proponemos una solución innovado-
ra: un laboratorio virtual en el que los 
alumnos no solo observan, sino que ex-
ploran, manipulan e investigan de for-
ma activa los conceptos que estudian 
en clase.

Con nuestra aplicación, los estudiantes 
pueden acceder a modelos 3D interac-
tivos que les permiten ver desde den-
tro el sistema digestivo, cómo circula la 
sangre en el corazón o cómo se mue-
ven los planetas. Pero no se trata solo 
de mirar. La clave está en las pregun-
tas que el alumno se plantea mientras 
explora: ¿cómo funciona lo que estoy 
viendo?, ¿por qué se mueve?, ¿cuáles 
son sus partes?

Acompañados por un profesor virtual 
que les guía con preguntas y explica-
ciones personalizadas, los alumnos 
desarrollan habilidades esenciales para 
las ciencias: pensamiento crítico, capa-
cidad de observación, formulación de 
hipótesis y curiosidad científica. En lu-

gar de recibir pasivamente la informa-
ción, se convierten en protagonistas de 
su propio aprendizaje.

Este enfoque permite, además, adap-
tarse a los distintos ritmos y niveles 
que conviven en una misma aula. Cada 
alumno puede profundizar en los con-
tenidos según su nivel de comprensión, 
lo que favorece una enseñanza más in-
clusiva y personalizada. Para los docen-
tes, esto significa una herramienta que 
facilita el trabajo diario y enriquece sus 
clases sin necesidad de una infraes-
tructura compleja. Solo hace falta una 
tablet para empezar a investigar.

Más allá de sus beneficios pedagógi-
cos, este modelo de laboratorio virtual 
ha sido reconocido por iniciativas como 
SEKLab, Eduleaders, Open Awards y la 
Comunidad de Madrid, que nos otorgó 
el Premio al Mejor Proyecto Educativo 
Digital. Un respaldo que pone en valor 
no solo la innovación tecnológica, sino 
el impacto real que nuestra propuesta 
tiene en el aula.

Limitless Education no es solo una app: 
es una nueva forma de aprender cien-
cias de forma natural, manipulativa y 
significativa. Es dar a los alumnos las 
herramientas para investigar el mundo 
que les rodea. Es convertir la curiosidad 
en conocimiento.

Acompañados por un 
profesor virtual que les guía, 
los alumnos desarrollan 
habilidades esenciales para 
las ciencias.

Proponemos una solución 
innovadora: un laboratorio 
virtual en el que los alumnos 
no solo observan, sino que 
exploran, manipulan e 
investigan.

Por todo ello, Limitless Education se-
presenta como una aplicación única 
en el mercado. Una forma de comple-
tar el aprendizaje en el aula a través de 
elementos 3D con los que consegui-
mos retener la atención del alumnado 
y aumentar su motivación.

Innovación, motivación y facilitación de 
la labor docente se traducen en me-
jores resultados y en la posibilidad de 
generar un ambiente de aprendizaje 
agradable e interactivo. 

Los centros que apuestan por esta 
forma de enseñar no solo mejoran la 
motivación del alumnado, también se 
posicionan como referentes educati-
vos comprometidos con la innovación, 
la calidad y el futuro. Porque aprender 
ciencias no debería ser cuestión de 
memorizar, sino de experimentar.

Más sobre Limitless en el  
Marketplace de ACADE
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Premio mejor proyecto

digital de la comunidad

de Madrid

¿Todavia no tienes un

laboratorio virtual?

Las ciencias cobran

vida en el aula

Dales a tus familias

algo diferente para que te elijan
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Growth Road: 
Transformando 
la Orientación 
Vocacional en la 
Educación
En un mundo en constante cambio, 
guiar a los estudiantes hacia trayec-
torias profesionales significativas es 
más crucial que nunca. Growth Road, 
una innovadora empresa EdTech fun-
dada en 2019, está redefiniendo la 
orientación vocacional al empoderar 
a los jóvenes para que descubran su 
verdadera vocación a través del auto-
conocimiento. Al integrar inteligencia 
artificial generativa con psicometría 
avanzada, Growth Road ofrece un en-
foque transformador que responde a 
las necesidades de la educación mo-
derna, beneficiando tanto a estudian-
tes como a centros educativos.

El núcleo de Growth Road es fomentar 
el autoconocimiento, permitiendo a 
los estudiantes explorar sus fortalezas, 
intereses y aspiraciones. Nuestra pla-
taforma analiza perfiles individuales 
para proporcionar información per-
sonalizada, ayudando a los jóvenes a 
tomar decisiones informadas sobre su 
futuro académico y profesional. Este 
proceso no solo genera confianza, sino 
que asegura que las elecciones refle-
jen sus talentos únicos. Por ejemplo, 
un estudiante indeciso podría descu-
brir una pasión por la tecnología o las 
artes, guiado por recomendaciones 
basadas en datos que conectan con 
su personalidad y objetivos.

Para los centros educativos, Growth 
Road optimiza el trabajo de los orien-
tadores al ofrecer informes detallados 
que mejoran su capacidad de apoyar 
a los alumnos. Su tecnología reduce el 
tiempo dedicado a las evaluaciones, 
aumentando su precisión y permitien-
do a los colegios centrarse en desarro-
llar el potencial de los estudiantes. Al 
abordar desafíos como la indecisión 
—que a menudo lleva a cambios de 
carrera o abandono—, Growth Road 
ayuda a crear entornos donde los 
alumnos prosperan. Los datos mues-
tran que los colegios que usan nuestra 
plataforma han logrado mejoras sig-
nificativas en la retención y la claridad 
en la toma de decisiones de sus estu-
diantes.

El valor pedagógico de Growth Road 
radica en su enfoque integral. Va más 
allá de los test vocacionales tradicio-
nales al incorporar metodologías psi-
cométricas validadas, alineadas con 
teorías reconocidas como la tipología 
de carreras de Holland. Esto garantiza 
que las recomendaciones sean fiables 
y significativas. Además, la plataforma 
se adapta a diversos contextos educa-
tivos, apoyando a colegios en España 
y Latinoamérica para responder a ne-
cesidades locales con una perspectiva 
global.

Growth Road también promueve 
una comunidad colaborativa, conec-
tando a educadores a través del in-
tercambio de experiencias y mejores 
prácticas. Nuestro compromiso con 
la innovación se extiende a dialogar 

con el ecosistema educativo, fomen-
tando reflexiones sobre el futuro del 
aprendizaje. Al equipar a los colegios 
con herramientas para guiar a los es-
tudiantes hacia carreras satisfactorias, 
fortalecemos su rol como líderes en la 
educación.

En definitiva, Growth Road empode-
ra a la comunidad educativa al unir 
tecnología y potencial humano. Apo-
yamos a los estudiantes para que 
naveguen su futuro con claridad y 
propósito, mientras capacitamos a 
los colegios para enriquecer sus pro-
gramas de orientación. En una educa-
ción en evolución, Growth Road es un 
aliado para formar una generación de 
jóvenes seguros y conscientes, listos 
para dar forma al mundo del mañana.

Más sobre Growth Road en el  
Marketplace de ACADE 

Growth Road optimiza el trabajo 
de los orientadores al ofrecer 
informes detallados que mejoran 
su capacidad de apoyar a los 
alumnos. 

La plataforma se adapta a diversos 
contextos educativos, para 
responder a necesidades locales 
con una perspectiva global.
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Salir de la zona 
de confort: Un 
impulso decisivo 
en el desarrollo 
personal de los 
más jóvenes

Dejar atrás la rutina, la familia y la co-
modidad del hogar es uno de los ma-
yores retos que afronta esta nueva ge-
neración. Salir de la zona de confort les 
enseña a adaptarse, a enfrentarse a lo 
desconocido y a ganar seguridad en 
sí mismos. Aprenden a desenvolverse 
en un entorno nuevo y a gestionar sus 
emociones. 

Viajar al extranjero tiene un impacto 
directo en el desarrollo del cerebro 
adolescente. Según numerosos es-
tudios en neurociencia, el cambio de 
entorno y la exposición a situaciones 
nuevas y desafiantes estimulan áreas 
clave del cerebro relacionadas con la 
toma de decisiones, la empatía y la au-
torregulación emocional. 

Como explica la neurocientífica 
Sarah-Jayne Blakemore, especiali-
zada en adolescencia y desarrollo 
cerebral, “las experiencias sociales 
y culturales nuevas contribuyen a 
esculpir el cerebro en una etapa es-
pecialmente sensible al aprendizaje 
y al cambio. Salir de la rutina no solo 
les reta, sino que activa su plastici-
dad cerebral, favoreciendo un desa-
rrollo más completo y equilibrado”.   

¿Por qué es especialmente importan-
te viajar durante la adolescencia? 

Para una persona joven, viajar signi-
fica salir del espacio conocido, en-
frentarse a lo diferente y entrenarse 
en respuestas emocionales. Algo que 
Marian Rojas identifica como esencial 
para construir autonomía, confianza y 
resiliencia. 

Con firmes bases neurales, esas viven-
cias contribuyen a regular el cortisol 
(hormona del estrés), activar la oxito-
cina (relacionada con el bienestar), y 
estimular la corteza prefrontal, región 
clave para la toma de decisiones y la 
empatía. 

A través de viajes de inmersión lingüís-
tica, jóvenes y adolescentes no solo 
mejoran su inglés, sino que también 
viven una experiencia transformadora 
a nivel personal y emocional. 

Los estudiantes que participan en 
programas de inmersión lingüística, 
regresan con algo que no se puede 
medir en certificados: madurez, auto-
nomía, apertura de mente y una nue-
va visión del mundo. Esta vivencia deja 
una huella profunda en su identidad, 
fortalece su autoestima y amplía su 
horizonte académico y profesional. 

Un testimonio que refleja este impac-
to es el de África Árbol, una estudiante 
granadina de 16 años, que participó en 
uno de los programas de Language-
4you este 2025: 

“Ha sido el mejor viaje que he hecho 
en mi vida. Además de que el progra-
ma es una pasada, he tenido la opor-
tunidad de conocer este maravilloso 
país y enriquecerme de sus tradicio-
nes, cultura y gente (…) Pero, sin duda, 
lo mejor que me llevo de este viaje y 
por lo que ha valido la pena, es la in-
creíble compañía que he tenido. Me 
voy con el corazón lleno de recuerdos, 
risas, bromas, anécdotas… con los que 
ahora son mis amigos. Lo único que 
puedo hacer después de este viaje es 
alegrarme y sentirme afortunada y de-
sear que muchas más personas pue-
dan vivir lo que hemos vivido nosotros. 
Gracias chicos”. 

En definitiva, vivir una experiencia in-
ternacional es mucho más que apren-
der un idioma. Es una inversión emo-
cional, cognitiva y vital que acompaña 
a nuestros jóvenes el resto de su vida. 

Más sobre Language4you en el  
Marketplace de ACADE

Esas vivencias contribuyen a 
regular el cortisol, activar la 
oxitocina y estimular la corteza 
prefrontal.

Con viajes de inmersión 
lingüística, jóvenes y 
adolescentes no solo mejoran 
su inglés, sino que viven una 
experiencia transformadora 
personal y emocional. 

Viajes
de inmersión
lingüística

www.language4you.com  |  info@language4you.com  |  661 062 799 - 958 53 62 59

· Viajes de inmersión lingüística al extranjero y España
· Integración en colegios en el extranjero
· Formación de profesores en el extranjero
· Año académico en el extranjero
· Campamentos de verano con todo incluido

REINO UNIDO · IRLANDA · ESPAÑA· FRANCIA · MALTA · ALEMANIA · ESTADOS UNIDOS · CANADÁ 
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La educación en materia 
de inversiones representa 
una oportunidad de 
diferenciación de alto valor 
para estudiantes y familias.

HollyMontt ofrece también 
soluciones digitales 
avanzadas de Portfolio 
Management a prestigiosas 
universidades y organismos 
internacionales.

La urgencia 
de la educación 
financiera 
en inversiones 
para jóvenes: 
una 
oportunidad 
formativa para 
los colegios
En un mundo donde los mercados fi-
nancieros son cada vez más accesibles 
y digitalizados, la inversión se ha con-
vertido en una realidad al alcance de 
cualquier adolescente con un teléfono 
móvil. Sin embargo, esta democratiza-
ción del acceso ha traído consigo un 
fenómeno preocupante: un número 
creciente de jóvenes pierde dinero en 
las plataformas digitales por no contar 
con la preparación ni el conocimiento 
adecuados para comprender cómo 
funcionan realmente los mercados fi-
nancieros y cómo invertir en ellos.

Según un informe de la OECD (Orga-
nización para la Cooperación y el Desa-
rrollo Económicos), menos del 30% de 
los jóvenes entre 15 y 18 años entiende 
conceptos fundamentales como la di-
versificación o la relación entre renta-
bilidad y riesgo. Paralelamente, un es-
tudio de la FINRA Investor Education 
Foundation revela que el número de 
jóvenes menores de 25 años que han 
abierto cuentas en plataformas digita-
les se ha duplicado en los últimos cinco 
años. Muchos de ellos, seducidos por 
promesas de riqueza rápida y campa-
ñas de marketing muy elaboradas, ter-

minan perdiendo todo su dinero. Las 
estafas, los productos complejos o de 
alto riesgo, y los cursos de escaso valor 
que promueven prácticas propias de 
profesionales financieros, son solo par-
te del problema.

Ante este escenario, la educación fi-
nanciera en inversiones impulsada 
desde los colegios se vuelve no solo re-
levante, sino urgente. No se trata única-
mente de enseñar qué es una cuenta 
bancaria, una hipoteca o una acción, 
sino de dotar a los jóvenes de una com-
prensión profunda del funcionamiento 
de los mercados, de sus riesgos reales, 
de las emociones implicadas en las de-
cisiones financieras y los fundamentos 
que permiten tomar decisiones infor-
madas y responsables.

En HollyMontt, somos pioneros a nivel 
internacional en ayudar a los centros 
educativos a afrontar este reto. A través 
de programas diseñados específica-
mente para estudiantes de secunda-
ria y bachillerato, HollyMontt combina 
contenidos académicos y educativos 
con experiencias prácticas en entor-
nos de simulación avanzada, juegos y 
competiciones virtuales de inversión. 
Nuestra metodología, Aprende–Practi-
ca–Juega, permite que los alumnos ex-
perimenten lo que van aprendiendo y 
puedan comprobar el resultado de sus 
decisiones en un entorno virtual ga-
mificado asistido por algoritmos, que 
simula condiciones reales del mercado.

Contamos con el respaldo de referen-
tes académicos internacionales como 
Burton G. Malkiel, profesor de la Univer-
sidad de Princeton (EE. UU.) y referente 
mundial en el mundo de la inversión, 
quien ha avalado una de nuestras so-
luciones educativas. HollyMontt ofrece 
también soluciones digitales avanza-
das de Portfolio Management a pres-
tigiosas universidades y organismos 
internacionales, reconociendo el va-
lor pedagógico y rigor académico de 
nuestras propuestas educativas.

Más allá del cumplimiento curricular, 
en un contexto de decrecimiento de la 
natalidad y del número de alumnos, la 
educación en materia de inversiones 
representa una oportunidad de dife-
renciación de alto valor para estudian-
tes y familias. Preparar a los jóvenes en 
este ámbito constituye un reto urgen-
te, con un impacto relevante tanto en 
el presente como en su futuro acadé-
mico, profesional y personal.

Más sobre HollyMont en el 
Marketplace de ACADE
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Contenidos educativos 
Experiencia práctica
Competiciones virtuales

Innovación pedagógica
y tecnología en la
educación financiera

Programas
educativos

Inversiones
Financieras

info@hollymontt.com

F i n a n z a s   P e r s o n a l e s

Con el reconocimiento del profesor
Burton G. Malkiel

Princeton University (EE. UU.)
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Edutempo: 
PLATAFORMA 
DE GESTION DE 
JORNADA, RRHH Y 
ADMINISTRACION 
DE PERSONAL 
PARA EL SECTOR 
EDUCATIVO DE 
ACADE
EDUTEMPO es la plataforma creada 
por el grupo Visual Presencia para los 
asociados de ACADE anticipándose 
a las normativas y reglamentos de 
registro de jornada y creada especí-
ficamente para el sector educativo. 
Cumple con todos los requerimien-
tos legales de las normativas vigentes 
actuales, y está ya preparada para los 
que está previsto que se aprueben 
en la nueva Ley de reducción de jor-
nada laboral que incluirá una impor-
tante modificación en el reglamento 
de registro de jornada. El Gobierno 
ha aprobado ya un Proyecto de Ley 
que está pendiente de su proceso de 
aprobación en las Cortes y la aplica-
ción junto con el Reglamento corres-
pondiente.   

EDUTEMPO pertenece al CERJ, Con-
sejo Español para el Registro de Jor-
nada, y está siempre al día de las no-
vedades tecnológicas y necesidades 
del sector educativo para poder ofre-
cer el mejor servicio y soluciones a los 
asociados de ACADE. 

El CERJ colabora activamente con el 
Congreso de los Diputados para con-
seguir que el Reglamento finalmente 
aprobado sea lo más adecuado para 
las entidades del mundo educativo.   

Nueva normativa y 
reglamento 

Permite aplicar todas las funcionali-
dades en el ámbito de los RRHH apli-
cando el calendario escolar desde el 1 
de septiembre en vez del calendario 
laboral del año natural, y con ello po-
der gestionar de acuerdo con nuestra 
realidad escolar todos los horarios, ca-
lendarios, gestiones...  
 
EDUTEMPO es mucho más que el 
registro horario, es una plataforma 
completa de servicios para gestionar 
y administrar el personal, horarios, 
vacaciones, permisos, bajas, absen-
tismo, material entregado, controles, 
informes, etc., dispone de un comple-
to portal del empleado, mensajes, au-
torizaciones, seguimiento, y una gran 
cantidad de aplicaciones de gran uti-
lidad.   

Entre ellas, dispone de una aplica-
ción para la evaluación personal y del 

talento (módulo MEGADISC), canal 
de denuncias, gestión de flotas, ges-
tión documental, envío de nóminas y 
otras muchas funcionalidades, unas 
incluidas en la plataforma general y 
otras a solicitud de cada centro.  
 
Se implanta a medida de cada 
centro, o para una entidad o grupo 
que disponga de varios centros, y con 
el trato especial preparado para los 
asociados de ACADE, ya que es un 
producto adaptado a sus necesidades 
y entorno.   

Además, EDUTEMPO se integra con 
programas de nóminas como A3 
y otros, y con aplicaciones de ERP 
como SAP, etc.  La gestión de los da-
tos está abierta para integrarse con 
otros servicios y así poder utilizar los 
datos en todas las plataformas.   

Dispone de múltiples sistemas de fi-
chaje, APP, web, equipos con tarjetas 
RFID, biometría (con asesoramiento 
ante AEPD), fichaje telefónico, siste-
mas de gestión de presencia, con-
trol de asistencia a clases, control de 
aperturas de zonas y otras soluciones 
avanzadas integradas.   

Desde la web de ACADE en Regis-
tro Horario puedes acceder a la web 
de EDUTEMPO.  Encantados de ase-
soraros y ayudaros en esta área tan 
necesaria.  No es solo cumplir con la 
normativa, aplicar EDUTEMPO repor-
ta una gran mejora en la gestión de 
RRHH en a las organizaciones educa-
tivas.

Más sobre Edutempo en el  
Marketplace de ACADE 

Es una plataforma completa 
de servicios para gestionar y 
administrar el personal, horarios, 
vacaciones, permisos, bajas, 
absentismo, material entregado…

Permite aplicar todas las 
funcionalidades en RRHH aplicando 
el calendario escolar desde el 1 de 
septiembre, en vez del calendario 
laboral del año natural.
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Monty Sport 
S.L.: Excelencia 
en uniformidad 
escolar desde el 
primer hilo
En Monty Sport S.L. nos enorgullece 
presentarnos como una de las empre-
sas referentes en el sector de la unifor-
midad escolar en España. Con más de 
50 años de experiencia, hemos perfec-
cionado cada etapa del proceso textil 
para ofrecer uniformes que combinan 
calidad, durabilidad y sostenibilidad, 
adaptándose a las necesidades de 
cada centro educativo. 

Nuestra historia comienza en 1975 
en Valladolid. Desde entonces, como 
empresa familiar de tercera generación, 
hemos crecido manteniendo firmes 
nuestros valores de compromiso, 
cercanía y excelencia. Hoy contamos 
con fábrica principal en Valladolid, un 
centro logístico inteligente en Murcia 
y almacenes en Madrid, Barcelona y 
Canarias, lo que garantiza un servicio 
ágil y fiable en todo el territorio 
nacional. 

El gran valor añadido que nos dife-
rencia es nuestra producción vertical: 
realizamos íntegramente en España 
todas las fases, desde el primer hilo 
hasta la prenda final. Esto nos otorga 
independencia total y un control ex-

El gran valor añadido que 
nos diferencia es nuestra 
producción vertical: realizamos 
íntegramente en España todas 
las fases, desde el primer hilo 
hasta la prenda final.

Vestimos el futuro con 
responsabilidad, innovación 
y compromiso humano, 
cuidando cada uniforme 
desde el primer hilo hasta la 
última entrega. 

haustivo sobre diseño, patronaje, con-
fección, calidad, logística y entrega. Así, 
aseguramos plazos rigurosos, máxima 
calidad y precios competitivos, elimi-
nando dependencias externas. 

Contamos con un equipo de profesio-
nales altamente cualificados y diseña-
dores especializados que desarrollan 
patrones ergonómicos para garan-
tizar comodidad y libertad de movi-
miento. La inversión en tecnología de 
vanguardia, como máquinas de corte 
de precisión, nos permite optimizar 
tiempos de producción, asegurar ho-
mogeneidad en todas las tallas y redu-
cir de forma significativa los residuos 
textiles. 

En cuanto a materias primas, trabaja-
mos con tejidos exclusivos de calidad 
superior. Además, integramos algo-
dón orgánico y poliéster reciclado en 
nuestras colecciones, reafirmando 
nuestro compromiso con la sosteni-
bilidad. Ofrecemos también opciones 
de personalización con sublimación, 

DTF, serigrafía o bordado premium, 
que aportan identidad propia a cada 
uniforme. 

Nuestro sistema logístico inteligen-
te asegura trazabilidad completa del 
stock, disponibilidad constante y en-
tregas rápidas en 24/48 horas. Com-
plementamos este servicio con tallaje 
in situ, entregas programadas y una 
aplicación móvil que simplifica la ges-
tión de pedidos y cambios.  

Monty Sport S.L. dispone de certifi-
caciones internacionales como OE-
KO-TEX Standard 100, GOTS, GRS, ISO 
9001, ISO 14001 y SMETA 4-Pillar, que 
garantizan calidad, sostenibilidad y 
ética empresarial. 

En definitiva, en Monty Sport S.L. vesti-
mos el futuro con responsabilidad, in-
novación y compromiso humano, cui-
dando cada uniforme desde el primer 
hilo hasta la última entrega. 
 

Más sobre Monty Sport S. L. en el 
Marketplace de ACADE
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Producción Vertical de
principio a fin.

Diferentes opciones de venta:  
Venta online.
Venta directa.
Distribución a grandes almacenes.
Distribucion a comercio tradicional.

Materiales organicos (algodón
y poliéster reciclado)

comprometidos con el
medio ambiente.
apoyando la obra social
rechazando la explotación
infantil.
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Audiovisual 
y educación: 
una alianza 
imprescindible
En un mundo donde la imagen y el 
relato audiovisual son determinantes 
para comunicar con eficacia, los cen-
tros educativos se enfrentan al reto 
de transmitir su proyecto pedagógico 
y valores de forma clara, cercana y di-
ferenciadora. En RDS Media llevamos 
más de 24 años ayudando a hacerlo 
posible.

Somos una productora audiovisual 
especializada en educación. No lo de-
cimos como un eslogan: lo demues-
tra nuestro recorrido, la diversidad 
de formatos que hemos creado para 
el ámbito formativo y, sobre todo, el 
programa Escuela de Padres, el único 
espacio de televisión en España dedi-
cado exclusivamente a la educación 
familiar, que acaba de concluir su sex-
ta temporada con excelentes cifras de 
seguimiento.

Desde la producción de vídeos corpo-
rativos hasta la creación de conteni-
dos para redes sociales, pasando por 
la realización de videopodcasts, spots, 
programas completos para televisión 
o la cobertura audiovisual de eventos 
escolares, en RDS Media adaptamos 
cada proyecto a las necesidades espe-
cíficas de cada centro.

Cada contenido tiene como 
objetivo reforzar la identidad 
del centro, mejorar su 
comunicación externa e 
interna y externa.

El programa Escuela de 
Padres, el único espacio 
de televisión en España 
dedicado exclusivamente a 
la educación familiar.

Colaboramos con ACADE, 
lo que refuerza nuestro 
compromiso con la educación 
privada y nos permite 
entender las necesidades 
específicas de sus centros 
asociados.

Reforzar la identidad de centro

Sabemos que el entorno educativo 
necesita soluciones ágiles, eficaces y 
ajustadas a sus valores. Por eso, cada 
contenido que desarrollamos tiene 
como objetivo reforzar la identidad del 
centro, mejorar su comunicación ex-
terna e interna y conectar con sus di-
ferentes públicos: familias, alumnado, 
comunidad educativa o instituciones.
Además, RDS Media es también la 
creadora de RDS Televisión, una pla-
taforma propia de streaming con más 
de 25.000 suscriptores activos y más 
de 1 millón de espectadores, donde 
se alojan muchos de nuestros conte-
nidos. Esto nos permite ofrecer una 
ventana de visibilidad adicional a los 
centros que colaboran con nosotros, 
integrando la comunicación audiovi-
sual en un ecosistema de difusión pro-
fesional.

Colaboramos estrechamente con 
ACADE, lo que refuerza nuestro com-
promiso con la educación privada y 
nos permite entender con profundi-

dad las necesidades específicas de sus 
centros asociados.

Creemos firmemente en el valor de la 
educación como motor de transfor-
mación, y por eso ponemos la tecno-
logía, la creatividad y la experiencia al 
servicio de quienes la hacen posible: 
los centros y sus equipos.

Para los centros educativos privados, 
trabajar con una productora especia-
lizada no es solo una cuestión de ca-
lidad estética, sino una apuesta por 
una comunicación eficaz, profesional 
y con sentido. En RDS Media, estamos 
preparados para acompañaros en ese 
camino.

Más sobre 
Escuela de Padres en el
Marketplace de ACADE
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Ya disponible 

6ª  temporada 

y descubre o revive
los mejores momentos

de las temporadas
anteriores en nuestra

plataforma.

www.rdstelevision.com
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Plataforma 
CAE en centros 
escolares: 
seguridad, control 
y cumplimiento 
normativo
En los colegios, donde coinciden 
alumnos, docentes, personal adminis-
trativo y empresas externas, garantizar 
un entorno seguro es fundamental. 
Actividades como limpieza, manteni-
miento, comedor, transporte o talleres 
implican la entrada de múltiples em-
presas, lo que exige una gestión rigu-
rosa de la seguridad y el cumplimien-
to legal.

Para ello, la implantación de una 
plataforma digital de Coordinación 
de Actividades Empresariales (CAE) 
se presenta como una solución eficaz, 
segura y fácil de integrar en el día a 
día del centro.

Gestión documental 
centralizada
La plataforma permite gestionar 
toda la documentación preventiva 
y legal que deben aportar las 
empresas externas antes de acceder 
al colegio: certificados de formación, 
reconocimientos médicos, seguros de 
responsabilidad civil, evaluaciones de 
riesgos y autorizaciones, entre otros. 
Todo queda ordenado, accesible y 
actualizado en un único sistema.

Además, integra la gestión de planes de 
autoprotección, formaciones, diplomas 
y simulacros anuales, facilitando una 
visión completa de la seguridad del 
centro.

Plan de Autoprotección 
Escolar 
Obligatorio en todos los centros edu-
cativos, el Plan de Autoprotección 
permite identificar riesgos, estable-
cer medidas preventivas y definir 
protocolos de evacuación eficaces. 
La plataforma permite su gestión di-
gital, incluyendo la elaboración de 
planos tipo ‘usted está aquí’ con rutas 
de evacuación. Si el centro no cuenta 
con planos actualizados, se ofrece el 
servicio de levantamiento por técni-
cos habilitados.

Formación en 
Emergencias 
La formación del personal es otro 
pilar esencial. Desde la plataforma 
se gestionan convocatorias, inscrip-
ciones, notificaciones y diplomas de 
cursos teórico-prácticos, que pueden 
ser presenciales, online o mixtos. Las 
temáticas incluyen:

•	 Actuación de Equipos de 
Emergencia.

•	 Incendios (teórico-práctico).
•	 Primeros auxilios.
•	 Simulacros y evaluación
      de respuesta.

Todo queda trazado y disponible en 
tiempo real.

Control total y 
trazabilidad
La plataforma proporciona a la direc-
ción y al responsable de prevención 
una visión clara del estado documen-
tal y formativo de cada proveedor y 
trabajador, interno o externo. 

Esto permite garantizar que solo ac-
ceda al centro personal con la do-
cumentación y formación en regla, 
minimizando riesgos y facilitando la 
actuación ante cualquier incidencia.

Cultura preventiva 
y eficiencia
Esta herramienta no solo cumple con 
los requisitos legales, sino que:

•	 Mejora la comunicación con los 
proveedores.

•	 Reduce las cargas administrativas.
•	 Refuerza la cultura preventiva.

Es especialmente útil en centros con 
muchas actividades y proveedores ro-
tativos, permitiendo una gestión pro-
fesional y segura.

Una apuesta por la 
excelencia educativa
Adoptar una plataforma CAE con fun-
ciones avanzadas como autoprotec-
ción, formación y simulacros va más 
allá de lo legal: refleja un compromiso 
con la seguridad, la calidad educativa 
y la confianza de toda la comunidad 
escolar.

Más sobre MPE en el   
Marketplace de ACADE

La plataforma permite 
gestionar toda la 
documentación preventiva y 
legal que deben aportar las 
empresas externas antes de 
acceder al colegio.

No solo cumple con los 
requisitos legales, sino que 
mejora la comunicación con 
los proveedores, reduce las 
cargas administrativas, y 
refuerza la cultura preventiva.

Proporciona a la dirección y 
al responsable de prevención 
una visión clara del estado 
documental y formativo de 
cada proveedor y trabajador, 
interno o externo.
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jot.acade@grupompe.es
PARA CUALQUIER PETICIÓN

DIVISIÓN DE PREVENCIÓN
SEGURIDAD Y SALUD

¡TU CENTRO ESCOLAR, 

IMPLANTA LA PLATAFORMA CAE Y GARANTIZA 
LA AUTOPROTECCIÓN EN EL CENTRO

MÁS SEGURO Y EFICIENTE!

Coordinación de actividades empresariales
• Gestión documental y coordinación de actividades empresariales en plataforma digital:

Trazabilidad documental en tiempo real | Comunicación �uida con proveedores | Control de acceso de 
empresas externas | Reducción de carga administrativa

Autoprotección y Formación en Emergencias
• Implantación del Plan de Autoprotección:

Redacción de planes de autoprotección y protocolos de evacuación | Planos y señalética tipo “Usted está aquí”

• Formación 360° para el personal:

Incendios | Primeros Auxilios | DESA:
Cursos presenciales, online o mixtos / Prácticas con fuego real y simulacros / Inscripciones y diplomas

Más que cumplimiento: excelencia educativa.
Seguridad, eficiencia y confianza para toda la comunidad escolar.
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Seguro de
Continuidad de estudios

COLEGIOS PROTEGIDOS. FAMILIAS TRANQUILAS. 

En Alkora entendemos lo importante que es garantizar la estabilidad educativa. Por eso, 
ofrecemos una solución pensada para proteger el futuro de los estudiantes ante situaciones 
imprevistas incluso por el fallecimiento o invalidez permanente de sus progenitores.

ALKORA EBS CORREDURÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.U. Inscripción Registro Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones Nº J-285 y RJ-0089. 
Seguro de Responsabilidad Civil Profesional y Capacidad Financiera Conforme a la Legislación en vigor. CIF: A-01051747. 

Tranquilidad para el 
colegio y las familias 

¡CONSÚLTENOS

SIN COMPROMISO!

918 374 821

educacion@alkora.es

www.alkora.es

CORREDURÍA DE SEGUROS

Indemnización equivalente 
al coste de escolaridad

Elevada participación en los 
beneficios de la póliza
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