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16 y 17 de octubre.

Espacio Maldonado, Madrid

Auditorio

08:30 - 09:30
Registro de asistentes

09:30 - 10:40

Acto inaugural. Autoridades.
Espectaculo Sectorial Danza de
ACADE

10:45 - 11:30
Pausa café con patrocinadores en el
claustro

11:40 - 12:25

Ponencia inaugural

Unboxing the future ¢Llegas a
tiempo al futuro?

Marc Vidal. Analista Econémico y
Especialista en TransformacionDigital 4.0

12:30 - 13:00
Ponencia

Enric Lladé. Experto en comunicacion,
liderazgo organizativo y desarrollo
organizacional

13:00 - 13:40

Panel de especialistas
Reflexiones sobre la profesion
docente: en busca de la identidad
profesional

Javier M. del Valle. Coordinador del
grupo de investigacion GIPES (Politica
Educativa Supranacional)

Leopoldo Callealta. Decano de la
Facultad de Ciencias de la Educacion
en UNIE Universidad

Modera: Victor Nufez. Director de
School Market y Exito Educativo

Jueves 16 de octubre
Ponencias y paneles

13:45 - 14:30

Panel de expertos

Proteccion de la infancia en entornos
digitales

Ana Isabel Gutiérrez Salegui.
Psicdloga sanitaria y forense. Experta
en Psicologia Juridica y Forense

Arturo Cavanna. Prof. asoc. en la UAM
en educacion especial y tecnologia
educativa

Laura Davara. Socia de Davara &
Davara

Modera: Diego Granja. Director de
Samsung Education

14:30 - 15:50
Comida con patrocinadores en el
claustro

16:00 - 16:30

Ponencia

Copilotos en las aulas: el presente y
el futuro de la inteligencia artificial

Nerea Luis Mingueza. Doctora en
ciencias de la computacion, experta
en IA y divulgadora

16:30 - 16:55
La salud mental en los entornos
laborales: realidades y desafios

Raul Alelu-Paz. Médico y psicdlogo,
investigador en neurociencia y
profesor universitario

17:00 - 17:30

Ponencia

Retos y desafios humanistas en la
Era Digital desde una perspectiva
pedagdgica y ética

Jesus E. Albertos. Decano de la
Facultad de Ciencias de la Educacion
en la Universidad Internacional de
Valencia (VIU)

17:30 - 18:00

Ponencia

Decisiones estratégicas HOY para
no quedarse atrds MANANA; visiéon
del impacto de la IA en la gestion
educativa

César Mariel. Fundador y CEO
de Iristrace. Profesor asociado en
universidades y escuelas de negocio

18:00 - 18:45

Ponencia

Todo lo que aprendi en clase... y
olvidé en el recreo

Luis Piedrahita. Humorista, escritor,
ilusionista, guionista y director

18:45 - 19:45
Coctel networking con
patrocinadores en el claustro



La experiencia del cliente
empieza con la tuya

Mejora la satisfaccion de

padres y alumnos

Lideres en medicién de experiencia de cliente

Nuestro software ¢Por qué implementar un sistema NPS®?
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Viernes 17 de octubre

Talleres. 4 Salas en sesiones simultaneas

Sala Rubio

|
09:00 -10:00

Plan de ciberseguridad para
directivos y docentes en centros
educativos

Jorge Calvo Martin. Head of
Innovation & Data Analyitcs Colegio
Europeo de Madrid. Teacher &
Research IA UAX

10:00 - 11:00
Pausa café en el claustro

11:00 - 12:00

Optimizacién de procesos, coémo la
IA transforma decisiones, procesos y
resultados

Marcial Torres. Responsable de
Aplicaciones Corporativas. UAX.

Rubén Roig. Business Development
Director Habber Tec.

12:00 - 13:00

Del Prompt al Agente: Impulsa tu
productividad con Copilot Chat y
Agentes Inteligentes en Educacion

Pedro Moreno. Modern Work & Copilot
Specialist. Microsoft Education.

13:00 - 14:00

Abre las puertas al aprendizaje
inteligente: Gemini y Google
Workspace en accion

Mariano Salas. Director de
Transformacion Digital. Google
Education.

Sala Fabro

09:00 -10:00
Plan para la mejora de la ortografia y
comprension lectora de los alumnos

Pilar Mejias. (Coordinadora de
Primaria y Responsable del Programa
de Deportes, Colegios Regnum Christi)

Alodia Gaudier. (Tutora y profesora de
esparniol, Colegio Everest)

Esther Tena. (Responsable
Departamento Lengua Castellana
de Primaria, Colegio Agora Lledd
International School)

Maria Mateu Roig. (PYP Homeroom
Teacher, Colegio Agora Lledd
International School)

10:00 - 11:00
Pausa café en el claustron

11:00 - 11:45

¢Cémo trabajar el pensamiento
computacional en el aula? ¢para
qué? Hands on workshop

Ricard Huguet Gali. CEO de Robotix
Hands on Learning.

11:45 - 12:30

IA y bienestar docente en
Bachillerato Internacional: mas
tiempo para guiar, mas sentido para
aprender

Rafael Vazquez Melchor. Docente
de Matemadticas. Coordinador del
Programa de Anos Intermedios del
Bachillerato Internacional

12:30 - 13:15

Safeguarding y salud mental en la
escuela: estrategias tedrico-practicas
para el bienestar educativo

Beatriz Urra. Subdirectora Clinica
RECURRA — GINSO

13:15 - 14:00

El futuro de la educacion y los
espacios educativos desde la
perspectiva del alumnado, mas alla
de la docencia

Sonia Martinez-Requejo. Doctora en
Educacion. Profesora e Investigadora
en innovacion educativa. Universidad
Europea de Madrid.

Sala Nazaret

Talleres exclusivos. Aforo limitado a 30
personas

09:00 - 10:00
La influencia de la arquitectura escolar
en el aprendizaje

Carla Viejo. Arquitecta especializada en
entornos de aprendizaje.

Ana Mombiedro. Arquitecta, educadora y
neurosicologa.

10:00 - 11:00
Pausa café en el claustro

11:00 - 11:45
Estrategias de desarrollo cognitivo en
educacién primaria

Carlos Rodriguez. CEO de Cognifit.

Lula de Leon. Directora de Innovacion de
Santillana, una empresa de Sanoma

11:45 -12:30

Asistentes IA, ;cémo actuar? ;dénde
actuar? oportunidades para transformar
tu centro.

Fernando Martin-Palomino Ingeniero
en Telecomunicaciones, experto en Ay
formacion tecnoloégica en educacion.

12:30 - 13:15
Del aula al algoritmo: como proteger
datos y mentes en la era digital.

David Diaz. CEO de Mesher
Consulting Data.

13:15 - 14:00

Experiencias educativas
memorables para diferenciar,
captar y fidelizar con Trinity College
London

Aidan O’'Toole. Director de SpainWise

Sala Kostka

09:00 - 10:00
Neurodiversidad como oportunidad;
casos de éxito

Clara Puchades. Dijrectora General de
Neural KIDS

10:00 - 11:00
Pausa café en el claustro

11:00 - 12:00

Cerebros en construccién: lo que
la neurociencia revela sobre el
aprendizaje infantil

Pilar Anton. Senior HR VP EMEA
Accelya World. Profesora del Mdster
Internacional de RH Tecnoldgico en la
EUNCET.

12:00 -13:00
Maximizando el impacto de la
escuela infantil a través de las RRSS

Denise Zarruk. Directora y Fundadora
de escuelas infantiles El Mundo de
Mozart.

Arianny Heredia. Especialista en
marketing digital y productos
digitales.

Lorena Diaz. Responsable de
Comunicacion de escuelas infantiles
El Mundo de Mozart.

13:00 - 14:00
Enfadate mejor; gestion de la rabia
en nifnos y adultos

Marta Fernandez. Fundadora de la
escuela infantil El Bosque Encantado.
Formadora y coach especializada en
familia

Rocio G. Sanabria. Directora de la
Escuela Internacional de Coaching
de Familia. Formadora certificada

en comunicacion no violenta.
Logoterapeuta.



EdTech. nunsys

SOLUTIONS

Proveedor global de productos, soluciones
y servicios tecnologicos especializados
en el sector educativo

Junto a los mejores fabricantes y alianzas con otros partners, hemos creado el porfolio
de soluciones y servicios TIC mas completo del mercado, con el objetivo de facilitar la
actualizacion tecnolégica, digitalizacion y optimizacion del sector.

CIBERSEGURIDAD
BIENESTAR DIGITAL

DISPOSITIVOS Y

ACCESORIOS REDES Y WIFI

AUDIOVISUALES Y
ROBOTICA

CLOUD Y ESCRITORIO
VIRTUAL

IMPRESION Y INTELIGENCIA
DIGITALIZACION ARTIFICIAL
REALIDAD SOFTWARE
AUMENTADA EdTech Y APPS
Y VIRTUAL SOLUTIONS
TRANSFORMACION PLATAFORMA DE
DIGITAL GESTION Y CRM
FORMACION CONSULTORIA Y

CAPACITACION DIGITAL ACOMPANAMIENTO

GESTION ENTREGA DESARROLLO DE
E INSTALACION PROGRAMACION
SERVICIOS GESTIONADOS
Y OUTSOURCING

n u n SyS ¢ 960 500 631

GROUP @ nunsys.com
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ACADE

Educaciony Libertad

Redes sociales de ACADE

Facebook: @Acade.Educacion

Facebook Infantil: @acade.infantil.14

X: @_acade

Instagram: @acade_educacion_privada

Instagram infantil: @acade_infantil

YouTube: acadetv / www.youtube.com/user/acadetv

NuUmeros anteriores de la Revista Educaciéon y Libertad y
Memorias de Actividades en

www.educacionprivada.org/revista-acade
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REVISTA

(C/Ferraz 85. 28008 Madrid
Tel:915500102

acade@acade.es
www.acade.es

g

l www.fundel.es

fundacion europea
educacion vy libertad

Deposito Legal: M-11012-1998

JUNTA DIRECTIVA Presidente: Juan Santiago Garcla.
Vicepresidente 1° Franc Corbi Raman. Vicepresidente 2°: Ignacio Grimé Alberola.
Tesorero: Franc Corb{Ramon.

VOCALES Antonio Arcones, José Luis Alier Gandaras, Carmen Bardal Latorre,
Cristdbal Bellés Gimeno, Manuel Belldn Couce, José Francisco Bracho Corddn,
Laurentino Galan Escobar, Jaime Garcia Crespo, Mar{a Elena Benito Molina, Juan
Casteres Serrats, Germa Rigau Dominguez, Alejandro Monzonis Marin, Maria José
Lopez Guzman, Alan McDyre, Alberto Rodriguez Ojeda, David Randell, José Varela
NUfiez, Juan Luis Yagle del Real, Ricardo Zapater Galve, Maria Teresa Freire Rubio,
Adrian Lee Massam, Juan Carlos Rivilla Velasco, Viceng Gandol i Casado.

STAFF DIRECTIVO Secretario general: Luis Torres. Gerente: Oscar Bachiller
Martin. Directora de relaciones con instituciones educativas: Beatriz Gil de
Sagredo. Responsable redaccion y coordinacion de la revista: Edith Sotelo
Filgueira.

Programa de Programa Superior de Empresas patrocinadoras
Top Voces Educacion Management, Innovaciény
Direccion de Educacion Privada Conoce todo lo que te pueden ofrecer

Dosjornadas intensas llenas de ideas,

debates, networkingy emocion, y con Abiertas las inscripciones para la
27 ponentes de primer nivel. segunda edicion.

enelMarketplace de ACADE.
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CARTA DEL PRESIDENTE

ACTIVIDAD ACADE

SRS

ACADE en Cepyme

Negociacion colectiva

Programa Superior de Management, Innovaciony
Direccion de Centros de Educacion Privada

Formacion

AcadelJabs

Elecciones en FECEly ACEDIM
NABSS

Nuevas empresas colaboradoras

CONOCE NUESTRAS EMPRESAS COLABORADORAS

Sanoma-Santillana
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E4e

Walinwa

Robotix

Federico Giner

Toshiba

Tabervall

Limitless
Growth Road

Language4you
Hollymont
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Monty Sport
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12 CARTA DEL PRESIDENTE

Aliados para
transformar
la educacion

La educacion es la llave que abre opor-
tunidades, transforma vidas y hace
avanzar a las sociedades. En ACADE
lo sabemos bien, y por eso trabajamos
cada dia para que nuestros centros
dispongan de los recursos, el recono-
cimiento y los apoyos necesarios para
cumplir con esa misién transformado-
ra.

Este niUmero de la Revista Educacion y
Libertad ve la luz en un contexto muy
especial: la tercera edicion de nues-
tro Congreso Top Voces Educacion.
Un espacio de encuentro en el que
compartimos reflexiones, tendencias
Yy propuestas para seguir impulsando
la transformacion educativa desde el
compromiso, la innovacién y la fuerza
colectiva de nuestros centros.

Todo esto no seria posible sin el apoyo
de quienes creen en nuestra mision y
caminan a nuestro lado: los patrocina-
dores de ACADE. Su implicacion refleja
el vinculo sélido que mantenemos y el
valor que aportan dia tras dia a nues-
tras instituciones educativas. No se tra-
ta solo de un respaldo puntual, sino de
una colaboracidén continua que se tra-
duce en servicios, productos y solucio-
nes adaptadas a las necesidades reales
de nuestros asociados.

ACADE ha tejido una red

A lo largo de los afos, ACADE ha tejido
una red de alianzas estratégicas que
ofrece condiciones exclusivas y per-
sonalizadas. Estas empresas e institu-
ciones no se limitan a brindar apoyo
econdmico: son auténticos socios que
ponen a disposicidn recursos, tecno-
logia y conocimientos que permiten
a nuestros centros adaptarse a las exi-
gencias de un mundo cada vez mas
digitalizado y global, siempre con un
enfoque individualizado y alineado con
la misién de cada proyecto educativo.

Su papel trasciende lo comercial: es un
compromiso compartido con la cali-
dad, la mejora continua y el futuro de
la educacion privada en Espana. Gra-
cias a ellos, nuestros asociados pueden
contar con herramientas punteras y
diferenciales que marcan la diferencia
en la gestion, la sostenibilidad y la exce-
lencia educativa.

El apoyo de estas empresas se mani-
fiesta en multiples formas: desde segu-
ros especializados o soluciones tecno-
|6gicas hasta propuestas de innovacion
pedagdgica, gestion, certificaciones o
eficiencia energética. También estan
presentes en ambitos como la alimen-
tacion y la salud de los estudiantes, el
mobiliario, el vestuario, la seguridad, el
registro de personal, los viajes o el pa-
trocinio de eventos formativos. Un aba-
nico de servicios que refuerza la activi-
dad de nuestros centros y multiplica su

tuciones patrocinadoras que, con su
apoyo constante, contribuyen a situar
a nuestros centros en la vanguardia de
la calidad y la excelencia, impulsando
asi la evolucion de la educacion y la for-
macion de miles de nifos y jévenes en
todo el pais.

Su papel trasciende lo

comercial: es un compromiso

compartido con la calidad, la
mejora continua y el futuro
de la educacién privada en
Espafa.

También queremos agradecer la con-
fianza de todos los centros que apues-
tan por estos colaboradores, e invitaros
a seguir aprovechando los servicios
que, a través de ACADE, ponen a vues-
tra disposicion.

Este Congreso es, en definitiva, tam-
bién un homenaje a todos los centros
gue nos acompafan en este camino.
ACADE es mas fuerte gracias a sus cen-
trosy a sus aliados.

Porque la educacion no se construye
en solitario: se construye en comuni-
dad.

Juan Santiago
Presidente de ACADE

de alianzas estratégicas impacto.
que ofrece condiciones

exclusivas y personalizadas. Por todo ello, desde ACADE queremos

expresar nuestro mas sincero agrade-
cimiento a todas las empresas e insti-
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14 ACTIVIDAD ACADE

El presidente
de ACADE
asiste a la
Audiencia del
Rey al Comité
Ejecutivo de
CEPYME

El Rey Felipe VI recibié en Audiencia a
los miembros del Comité Ejecutivo de
la Confederacion Espafola de la Pe-
guefa y Mediana Empresa (CEPYME),
encabezado por su presidenta, Angela
de Miguel, un encuentro al que asistio
Juan Santiago, presidente de ACADE
y miembro del Comité Ejecutivo de
CEPYME. El acto conté también con la
presencia del presidente de la CEOE,
Antonio Garamendi, y representan-
tes de empresas colaboradoras con la
Confederacion.

Durante la Audiencia, la presidenta de
CEPYME trasladé al Rey las principa-

les inquietudes del tejido empresarial,
destacando las dificultades que atra-
viesan actualmente las pymes a cau-
sa de la incertidumbre econdémica, el
incremento de los costes laboralesy la
complejidad normativa.

Para Juan Santiago, la presencia de
ACADE en el Comité Ejecutivo de
CEPYME “permite que la voz de la
educacion privada esté representada
en el ambito empresarial nacional,
en un momento clave para reforzar el
valor de la educacién y de los centros
educativos privados como motor de
desarrollo econdmico y social”.





https://academarketplace.es/uniformes-escolares

16 ACTIVIDAD ACADE

Junta Directiva y Comité
Ejecutivo de la Confederacién

ACADE entré a formar parte de la
Junta Directiva y Comité Ejecutivo
de Cepyme tras las elecciones que
tuvieron lugar el 20 de mayo en las
que salié elegida presidenta Angela
de Miguel.

Con su integracion, la presidenta de
Cepyme reconoce el papel clave que
desempenfan las pymes educativas en
el tejido econdmico, social y formativo
de Espafa.

Esta presencia refuerza a ACADE
como organizacion de referencia del
sector educativo privado dentro de

los 6rganos de representacion empre-
sarial mas relevantes del pais. ACADE
afronta esta nueva etapa con el firme
compromiso de contribuir al fortaleci-
miento de la Confederacién y de tra-
bajar activamente para que la voz del
sector educativo privado tenga una
presencia soélida y eficaz en todos los
espacios de decision.



Take the next step with
TRINITY ISE Digital
Empower your students with real-world English

language skills for modern day work, study and
life.

> CONVENIENT

D One of the shortest, requlated tests available.
D Flexible and frequent exam dates.
D Digital certificate within 3-5 days.

> PERSONALISED

D Speak on a chosen topic in the Speaking module.
D Multi-level exam means that every candidate will receive a result.
D Feedback on strengths and areas for improvement.

Scan the QR code to find out more.
trinitycollege.com/ISEDigital
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18 ACTIVIDAD ACADE

Intensa
actividad en
la negociacion
colectiva

Alo largo de los ultimos meses ACADE
ha negociado y firmado los siguientes
convenios colectivos:

e Xl|l| Convenio Colectivo de Centros
de Asistencia y Educacion Infantil,

firmado el 5 de marzoy publicado
en el BOE el 5 de jUﬂi o. Los representantes del convenio de Educacion Infantil privada tras la firma.

® X Convenio Colectivo de Ensefianza
y Formaciéon No Reglada, firmado
el 12 de mayo y publicado en el
BOE el 9 de junio.

® |X Convenio Colectivo Nacional de
Universidades Privadas, Centros
Universitarios Privados y Centros
de Formacion de Posgraduados,
firmado el 30 de junio.

Firma del convenio de Ensefianza y Formacion no regladas.

Representantes de las organizaciones firmantes del Convenio de Universidades Privadas.
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IOl ACTIVIDAD ACADE

iLidera el futuro de tu centro educativo con una formacion

de alto impacto!

Abierta la inscripcion para la ll
edicion del Programa Superior
de Management, Innovacion

y Direccion de Centros de
Educacion Privada

Una iniciativa conjunta de ACADE y ESIC que transforma
la vision y la gestion de los centros educativos privados

El 3 de julio, los alumnos de la pri-
mera edicién vivieron un momento
inolvidable: tras meses de trabajo,
inspiracién y crecimiento profesio-
nal, recogieron sus diplomas con la
satisfaccion de haber completado
una formacién que va mucho mas
alla de la teoria.

La experiencia ha sido tan enrique-
cedora que el 98% de los participan-
tes la recomienda sin dudar. Por eso,
ACADE lanza la segunda edicién de
este programa unico... iy las inscrip-
ciones ya estan abiertas!

{Qué te ofrece este Programa
Superior?

Una formacion de referencia, disefa-
da exclusivamente para los equipos
del sector educativo privado.

v/ Vision estratégica.
v/ Gestion practica.
v/ Innovacion aplicada.

Un itinerario formativo de 136 ho-
ras (de enero a noviembre de 2026),
impartido por expertos de primer
nivel en el mundo educativo y em-
presarial.

Y, sobre todo, una experiencia trans-
formadora para crecer como lider,
compartir retos con otros profesiona-
les del sector, y posicionar tu centro
con una propuesta diferenciadora.

A quién va dirigido?

A equipos directivos, responsables
académicos, mandos intermedios
y gestores de centros privados que
quieran ir un paso mas alla: mejorar
su toma de decisiones, reforzar su
liderazgo y dominar herramientas
clave para una gestion excelente.

¢Por qué no puedes perder
esta oportunidad?

e Porque todo lo aprendido lo
aplicaras desde el primer dia en tu
centro.

e Porque esta pensado para los
desafios reales del sector privado
no concertado.

e Porque fortaleceras no solo tu
perfil, sino el de todo tu equipo
directivo.

e Porque formaras parte de una red
profesional potente y en constante
crecimiento.

Formato y horarios

e |nicio: enero 2026
e Finalizacion: noviembre 2026

e Horario: martesy jueves de 18:00
a 20:00

e Modalidad: Aula virtual

e |ncluye: Talleres practicos por
modulo (4 horas, de 10:00 a 14:00
h) y 2 sesiones presenciales
exclusivas

iPlazas limitadas!

Consulta toda la informacién y accede
al formulario de inscripciéon en
www.esic.edu/landings/corporate-
ACADE-centros-educativos

Si buscas inspiracion, estrategia y accion... este programa es para ti
Invierte en tu liderazgo, Impulsa tu centro
Inscribete hoy

Los participantes en la primera edicion de este Programa Superior tras recoger su Diploma.


https://www.esic.edu/landings/corporate-ACADE-centros-educativos
https://www.esic.edu/landings/corporate-ACADE-centros-educativos
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¢LE PREOCUPA

OUE LA IA CONVIERTA
A SUS ALUMNOS

EN MAQUINAS

DE COPIAR Y PEGAR?

CONOZCA A AIPIN, LA PRIMERA

A €DLIKATIVA SO<RATIKA

LA MAQUINA DE PREGUNTAR Y PENSAR

AIDIN es |a primera IA EDUCATIVA SOCRATICA que nunca explica,
sino que ensefia mediante enigmas y retos y guia con pistas y preguntas.

+.

OAIDIN

CONTACTENOS SOLKRATIK <PL<KATIONAL Al

Powered by

Al®

SOCRATIC

edu@socraticAl.education

® +34 65546 78 79 7 STEAM

www.steamfuture.academy EgATDlllill‘\}Y




A ACTIVIDAD ACADE

Invierte en lo mas valioso de tu centro: tu equipo
jActiva tu crédito formativo con ACADE y
transforma el aprendizaje en valor!

Cadaanotu centro educativo dispone
de un recurso que, si no se utiliza... jse
pierde!

Hablamos del crédito de formacion
bonificada, una ayuda directa que
todas las empresas tienen para formar
a su equipo y que se deduce a través
de bonificaciones en la Seguridad
Social.

En ACADE te lo ponemos muy facil.
No solo te ofrecemos una formacion
especializada, flexible y adaptada a
cada sector educativo, sino que ade-
mas realizamos por ti las gestiones
para la bonificacion. Y si ya tienes
otros cursos en mente, también po-
demos ayudarte a bonificarlos.
iQueremos que aproveches al maxi-
mo esta oportunidad!

¢Por qué elegir la formacioén
con ACADE?

vV Contenido100% enfocado a centros
educativos.

vV Facilidad de gestion: nosotros nos
encargamos de todo.

v Actualizacién constante: cursos
Utiles, actualesy con aplicacion directa
en el aula o la gestion educativa.

vV Sin perder tiempo ni recursos.

Porque cuando tu y tu equipo
aprendéis, vuestro centro crece.

Este ano, activa tu crédito formativo
con ACADE y da un paso mas hacia la
excelencia.

e Consulta nuestra oferta completa
de cursos en:
www.educacionprivada.org/
formacion

e ;Tienes dudas o quieres bonificar
formacion externa? Escribenos:
formacioncontinua@acade.es



https://educacionprivada.org/formacion
https://educacionprivada.org/formacion
mailto:formacioncontinua%40acade.es?subject=
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ACADE

J®BS

Suma tu talento a la educacién

El portal
que conecta
talentoy
excelencia
educativa

¢Qué es ACADEIJobs?

Es la plataforma de empleo de ACADE,
disefiada especificamente para conec-
tar centros educativos privados con los
profesionales del sector. Encontraras los
distintos perfiles que tu centro necesita:
desde profesorado hasta servicios tec-
nolégicos, administrativos, deporti-
vos, de mantenimiento...

Un espacio disefado a medida del
sector,donde la seleccion de talento se
convierte en un proceso agil, eficiente
y directo.

Encuentra al candidato
perfecto

ACADEJobs te ofrece acceso a una
base de datos especializada.

Publica tus ofertas de forma sencilla,
revisa candidaturas y contacta direc-
tamente con los profesionales que en-
cajan con tu proyecto educativo.

¢Por qué elegir ACADEJobs?

® Es 100 % especializado en el sector
educativo privado y gratuito para
los centros asociados.

® Optimizay personaliza la
busqueda de talentoy empleo.

® Fomenta el contacto directo entre
centros y profesionales.

El mercado laboral educativo esta
cambiando, y ACADEJobs es la res-
puesta moderna, eficaz y cercana
gue nuestro sector necesitaba.

cBuscas al
profesional
ideal para
tu centro
educativo?
itACADEJobs
es tu lugar!

Inscribete hoy y forma
parte de la comunidad que
construye el futuro de la
educacioén privada

Entra en

educacionprivada.org/

ACADEJobs


https://educacionprivada.org/ACADEJobs
https://educacionprivada.org/ACADEJobs

SOMOS CENTROS ESPECIALIZADOS EN
K s NEURODESARROLLO Y TERAPIAS INFANTILES.

Nuestra misidn es apoyar a los nifos y ninas, familias
y colegios en el camino y trabajar conjuntamente para
promover su desarrollo cognitivo y emocional.

Hemos creado unos servicios adaptados a sus necesidades
con el objetivo de asesorar y preparar su entorno
favoreciendo asi su desarrollo, desde casa hasta el colegio.

EDUCACION EMOCIONAL

Una asignatura extraescolar donde ensenamos a los ninos y ninas a
gestionar sus emociones, alcanzar sus metas personales y colectivas,
cultivar la empatia, construir relaciones solidas y tomar decisiones
responsables.

Contactanos:

@neuralkids
@ hola@neuralkids.es


https://academarketplace.es/salud_escolar
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Alan McDyre,
elegido nuevo
presidente de
FECEI

La Federacion de Centros de Ensefian-
za de Idiomas (FECEI), en su Asamblea
Anual, eligid como nuevo presidente a
Alan McDyre, que desde hace quince
afos venia formando parte de la Comi-
sion Ejecutiva de FECEI, y desde hace
ocho era el responsable maximo de la
organizacion en Andalucia (ACEIA).

McDyre sucede en el cargo a Scott
Markham, que seguira vinculado a
FECEI en funciones de gerencia.

El sector de escuelas privadas de
idiomas agrupa en Espafia a mas
de 4.000 empresas, que emplean a
50.000 profesionales de alta cualifi-
cacién que imparten cada ano do-
cencia a dos millones de alumnos
de todas las edades.

Nacido en Londres, Alan McDyre
trabaja en Espafa desde 1987. Ha sido
profesor de inglés, traductor, director
de centros de ensefianza de idiomas
e inspector de calidad de Trinity
College, London. Fundd Idiomaster
Language Centres en 1989. También
ocupod el cargo de censor de cuentas
de FECEl y en febrero 2014 fue elegido
secretario de la comisién ejecutiva. En
2017 fue elegido tesorero de FECEI,
vicepresidente de la Federacion desde
2022 hasta 2025y presidente de ACEIA
de 2017 hasta 2025.

Nueva Comision Ejecutiva de FECEI

Presidente:
Alan McDyre

Vicepresidente 1°
Carlos Gonzélez

Vicepresidenta 22
Silvia Meruelo

Tesorera:
Arantza Zabala Albizua

Secretaria:
Paqui Expdsito

Censor de Cuentas:
Fernando Elizalde

Mas sobre FECEI en
www.fecei.org


https://www.fecei.org



https://academarketplace.es/proteccion-datos

pisBl ACTIVIDAD ACADE

Miguel Tajuelo
reelegido
presidente

de ACEDIM y
renueva con
una Junta
Directiva
joveny
comprometida

La Asociacion de Centros de
Ensefanza de Idiomas de Madrid
(ACEDIM) celebrd el 19 de junio su
Asamblea General Extraordinaria
en la sede de ACADE, en la que
Miguel Angel Tajuelo fue reelegido
presidente de la asociacion. La nueva
Junta Directiva que le acompafa
representa una apuesta decidida por
el relevo generacional, con una media
de edad de tan solo 36 afos.

La nueva Junta Directiva es la
siguiente:

Presidencia:

Miguel Angel Tajuelo
Rodriguez de Liébana
(American Language Academy)
Secretaria:

Elena Maria Tejedor

(Aula Inglés Academy)
Vocales:

Rafael Jiménez Serrano
(Coonerang Language School)
Pablo Claveria

(Dreaming California)

Alfonso Llansd

(American Language Academy)
Marisol Gallego

(B-Lingual School)

Miembro de honor:
Milagros Lopez Estévez.

Mas sobre ACEDIM en
www.acedim.es

Con esta renovacion, ACEDIM refuer-
za su vocacién de representar a un
sector dindmico y en constante evo-
lucion, apostando por un equipo con
una mirada fresca, espiritu colabora-
tivo y voluntad de aportar soluciones
innovadoras a los desafios de las es-
cuelas de idiomas.

Previo a la Asamblea, tuvo lugar el
Foro ACEDIM, un espacio de infor-
macion y debate abierto a todos los
asociados, tanto de forma presencial
como online. El encuentro abordd
temas clave para el presente y el fu-
turo del sector, entre ellos el impacto
delalAenlaensenanza, la nueva Ley
de Extranjeria, el convenio colectivo
vigente y los costes minimos del ser-
vicio educativo.

Tras las elecciones ACEDIM celebré
dos reuniones de Junta Directiva, los
dias 8 y 22 de julio donde abordaron
los retos de la Asociacidn en esta
nueva andadura.


https://acedim.es
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NABSS organiza
su Regional
Training en
otono

Un afno mas, NABSS celebrard una
nueva edicion de su Regional Trai-
ning durante los meses de octubrey
noviembre en seis sedes repartidas
por toda Espana, con el objetivo de
facilitar la asistencia de los colegios
asociados.

En esta ocasion, la experta en lide-
razgo educativo y consultoria Belin-
da Crowhurst sera la encargada de
impartir las sesiones bajo el titulo
‘Lock it in! Tailor Your Teaching to
Make Learning Stick’, un programa
diseflado para ofrecer herramientas
practicas que favorezcan un apren-
dizaje continuo y eficaz en el aula.

Las fechas y las sedes son las si-
guientes:

- 11 de octubre, celebrado en el
centro Oak House School de
Barcelona.

- 18 de octubre, en International
School of Madrid.

- 25 de octubre, en British School
Alzira (Valencia).

- 8 de noviembre, en The British
College of Benalmadena (Ma-
laga).

- 15 de noviembre, en Queen’s
College de Mallorca.

- 22 de noviembre, en Colegio
Hispano Britanico Lanzarote.

Belinda Crowhurst, ponente en esta edicion
Regional Training.

Una formacion basada
en la evidencia

El programa se centrard en estra-
tegias educativas avaladas por la
investigacion, con talleres que abor-
daran temas clave como la memoria
y el aprendizaje, la teoria de la carga
cognitiva, las técnicas de modelado,
la practica de recuperacion, la or-
ganizaciéon eficaz de materiales y el
uso de la inteligencia artificial apli-
cada a la ensefanza.

objetivos de las sesiones

- Comprender los procesos de
aprendizaje y memoria, des-
montando neuromitos y pro-
fundizando en la construccion
de esquemasy la automatiza-
cion.

- Aplicar la teoria de la carga cog-
nitiva para mejorar la retencion
de informacidn y facilitar la
recuperacion de conocimientos.

Explorar técnicas de modela-
do efectivas que fomenten un
aprendizaje mas profundo.

Desarrollar estrategias de
practica de recuperacion que
fortalezcan las conexiones entre
aprendizajes previos y nuevos.

- Optimizar la presentacion de
materiales en el aula para apo-
yar un aprendizaje agil.

Descubrir cémo la inteligencia
artificial puede convertirse en
una herramienta clave para el
profesorado, generando recur-
sos atractivos y mejorando la
retroalimentacion.

Estos talleres representan una opor-
tunidad para la actualizacién de los
profesionales de los colegios britani-
cos en Espana, que cada ano refuer-
zan sus competencias gracias a esta
iniciativa de NABSS.

Una ponente de prestigio
internacional

Con mas de 20 afos de experiencia
en liderazgo educativo y consulto-
ria, Belinda Crowhurst colabora con
centros escolares de toda Europa y
con universidades britanicas. Es con-
sultora certificada de Visible Lear-
ning en Osiris Educational, referen-
te internacional en mejora escolar,
y fundadora de Beacon Education
Consulting, desde donde apoya a
escuelas en Inglaterra, Gales y Esco-
cia en ambitos como la ensefanza
del inglés, el desarrollo del lenguaje
temprano, la oratoria o la evaluaciéon
para el aprendizaje.

Mas sobre Nabss en
www.habss.org


https://www.nabss.org/
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Siete nuevas empresas se suman al Marketplace
de ACADE con condiciones especiales para los

ACADE refuerza su ecosistema de
colaboracién educativa con la incor-
poracién de siete nuevas empresas
a su Marketplace, una plataforma ex-
clusiva que pone a disposicion de los
centros asociados productos, servicios
y soluciones con condiciones prefe-
rentes. Esta iniciativa forma parte del
compromiso de ACADE por aportar
valor real al sector educativo privado
a través de acuerdos estratégicos con
entidades lideres en innovacion, tec-
nologia, idiomas, formacion y recursos
escolares.

Las nuevas empresas que han
incorporado este ano son:

Mas de 20 afios comprometido con la
educacion, desarrollando las compe-
tencias digitales a través de la robdtica
y ofreciendo soluciones innovadoras
gue acompafan a jévenes, y centros
educativos en el logro del aprendizaje.

Plataforma educativa especializa-
da en el desarrollo de la ortografia, la
comprension lectora y la competencia
linguistica para fomentar el aprendi-
zaje de la ortografia y la comprensién
lectora en los centros educativos.

centros asociados

Una innovadora plataforma que ayu-
da a los estudiantes a descubrir su
vocacion y potenciar su desarrollo
personal y profesional. Ofrece herra-
mientas de orientacién basadas en
inteligencia emocional, autoconoci-
miento y analisis de competencias.

TOSHIBA

Leading Innovation >>>

Multinacional de referencia en solu-
ciones tecnoldgicas para entornos
educativos: ordenadores, impreso-
ras, portatiles, pantallas interactivas y
otros dispositivos clave para impulsar
la transformacion digital en las aulas.

Es una agencia especializada en pro-
gramas de inmersion e integracion
lingliistica en el extranjero y en Es-
pafa para estudiantes de todas las
edades. Desde hace mas de 25 anos,
disefan experiencias formativas que
combinan el aprendizaje de idiomas
con la vivencia cultural y personal.

Agencia especializada en viajes de
empresa y personales.

Empresa con mas de cincuenta anos
de experiencia, referente en el sector
textil. Se centra en la fabricacion y su-
ministro de tres areas claves: uniformes
escolares, uniformes laborales y mer-
chandising. Trabajan desde las pren-
das mas basicas y econémicas, hasta
las mas especializadas con sus certifi-
cados oficiales de calidad.

Todas estas empresas estan disponi-
bles en el Marketplace de ACADE.
Desde ahi, los asociados pueden
consultar las condiciones concre-
tas de cada colaboracién, acceder
a descuentos, pedir presupuestos o
contactar directamente con los pro-
veedores.

Con estas nuevas incorporaciones,
ACADE reafirma su compromiso de
ofrecer herramientas y alianzas Utiles
a los centros educativos privados, for-
taleciendo su capacidad de innova-
cién, eficiencia y excelencia.

www.academarketplace.es



www.academarketplace.es

Con la confianza de mds de 32.000 centros educativos y protegiendo a 27 millones de nifios en todo el
mundo, Qoria se dedica a ayudar a proteger a los estudiantes en todos los aspectos de su vida digital.
Nuestro conjunto completo de soluciones estd disefiado para proporcionar a los centros educativos las
herramientas que necesitan para proteger y apoyar a los estudiantes, tanto dentro como fuera del aula.

Filtro de Contenido

Protege a los estudiantes de
contenido inadecuado o de
riesgo en linea.

Gestioén del Aula
Empodera a los docentes en
el aula y minimiza las
distracciones digitales.

Control Parental
Herramientas para que las
familias puedan proteger el
espacio digital de sus nifios
en el hogar.

Monitorizacién Digital
Detecte y aborde los riesgos
antes de que se conviertan en
amenazas reales.

Encuesta Digital de Bienestar
de los Alumnos

Apoye la salud mental de los
estudiantes con informacién
proactiva. No deje la seguridad
y el bienestar digital de sus
estudiantes al azar.

Descubra cémo Qoria puede transformar la forma en que
protege y apoya a su comunidad escolar.

Pdngase en contacto con nosotros hoy mismo en K12@goria.com
O Visite qoria.eu.

qoria.eu
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MARKETPLACE
ACADE:
SOLUCIONES
REALES,
ALIANZAS
ESTRATEGICAS

Un entorno cada vez mas exigente
para los centros educativos
privados exige contar con aliados
estratégicos que ofrezcan soluciones
fiables y condiciones preferentes. El
Marketplace de ACADE permite
acceder a una cuidada seleccion de
empresas validadasy con experiencia
en el sector educativo.

¢Por qué usar el Marketplace
de ACADE?

Porgue retne proveedores
especializados que conocen
a fondo el funcionamiento del
sector educativo privado.

Porque negocia condiciones
preferentes para nuestros
centros asociados, con ventajas
exclusivas por ser parte de la
comunidad ACADE.

Porgue facilita la toma de
decisiones, al concentrar
soluciones ya validadas y
contrastadas.

Porgue fortalece nuestra red,
impulsando la colaboracion

entre centros y empresas que
comparten un compromiso con la
calidad y la innovacion.

www.academarketplace.es

¢Como usar el Marketplace de
ACADE?

1. ENTRAen
www.academarketplace.es

2. EXPLORA las categorias:
Tecnologia, Restauracion,
Mobiliario, Proteccidn de datos,
Uniformes, Prevencioén, Salud,
Seguros, Impresién, Orientacion,
Métodos pedagdgicos, Eficiencia
energética, Certificacion...

3. CONTACTA con el proveedor
directamente desde la web

4. DESCUBRE condiciones
ventajosas exclusivas

5. COMPARTE tu experiencia con
otros centros

ACCEDE DESDE AQUIi


https://academarketplace.es/
https://academarketplace.es/
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sanoma

Santillana cliccedu

Dando forma
al futuro de la
educacion

Liderazgo europeo en
educacion

Desde 1960, Santillana ha sido una
compafia fiel para el alumnado,
guiandolo en su viaje educativo con
dedicaciéon y pasion.

En 2021, unimos fuerzas con el grupo
Sanoma, lider europeo en soluciones
de aprendizaje, para fortalecer nuestra
vocacion por la excelencia educativa y
abrir un futuro lleno de posibilidades.

La pertenencia al grupo Sanoma ga-
rantiza la estabilidad de Santillana, y
nos permite invertir en proyectos edu-
cativos y ofrecer a los centros un socio
sélido y confiable.

Juntos, combinamos nuestra experien-
cia pedagdgica con tecnologias edu-
cativas avanzadas, creando productos
y servicios que transforman el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Un ecosistema educativo
completo

Proyectos Educativos

Nuestros proyectos educativos, dise-
fados para cada etapa escolar, pro-
mueven un enfoque interdisciplinar y
creativo, atendiendo a la diversidad del
aula y adaptandose a la ley educativa
vigente.

Contamos con una gran variedad de
sellos editoriales especializados, como
Logueleo (literatura infantil y juvenil),
Richmond (aprendizaje de inglés) y

Al elegir Santillana, elige un
socio que se basa en la evidencia
cientifica, la experiencia.

Santillana Francgais (aprendizaje de
francés).

Asimismo, ofrecemos soluciones per-
sonalizadas para adaptarnos a las ne-
cesidades de cada realidad educativa.
Nuestro compromiso con la educacion
se traduce en miles de productos hibri-
dos, ademas de numerosos recursos
para docentes basados en los Ultimos
avances educativos que fomentan el
uso responsable de la tecnologia. Uno
de ellos es MIindED, una innovadora
herramienta educativa que favorece la
colaboracién entre familias y centros
educativos, esencial para lograr una
educaciéon integral que abarque to-
das las dimensiones del desarrollo del
alumnado.

Plataformas digitales

Nuestras soluciones digitales facilitan
la integracion de la tecnologia en el
aula y fuera de ella, adaptandose al rit-
mo y nivel de cada estudiante, promo-
viendo la inclusién y ofreciendo recur-
sos multilingues.

Plataforma de gestion de
centros educativos

Clickedu, la plataforma integral del gru-
po Sanoma, ayuda a simplificar la ges-
tién de los centros. Su sistema permite
el acceso a herramientas para la admi-
nistracion, la comunicaciéon y la gestion
del aprendizaje, y conectar todas aque-
[las aplicaciones que el centro necesite.

Ayuda y soporte

Ofrecemos un servicio de atencion al
cliente con soluciones personalizadas
en la distribucion de materiales educa-
tivos.

Contamos con una red de servicios on-
line con las Ultimas novedades educati-
vas, noticias del sector, recursos, etc.

Formacién y comunidad
online

Disponemos de un espacio para do-
centes que responde a las necesidades
educativas actuales con un modelo
sostenible y digital, fornentando la co-
laboracidn, la participacién activa y la
cooperacioén con diferentes ONG.

Nuestro compromiso es la
calidad

En Santillana no solo creamos recursos,
sino que los diseflamos, probamos y
mejoramos continuamente para ase-
gurar su eficacia.

- Investigacion de vanguardia

- Intercambio de mejores practicas
- Proteccién de datos y seguridad

- Alianzas

¢Qué significa esto para
los centros educativos?

Resultados garantizados

Cada uno de nuestros recursos, plata-
formas y herramientas ha superado
rigurosas pruebas y evaluaciones para
asegurar su eficacia en el aula.

Aprendizaje con propésito

Nuestros materiales y metodologias
estan diseflados para impulsar a los
estudiantes hacia el éxito, guidndolos
en la consecucién de sus objetivos de
aprendizaje, con una mejora continua
basada en datos y resultados.

Un aliado de confianza

Al elegir Santillana, elige un socio que
se basa en la evidencia cientifica, la ex-
periencia internacional y un compro-
miso real con el éxito de tus estudian-
tesy docentes.

Mas sobre Santillana en el
Marketplace de ACADE
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La prevision
como
herramienta
parala
continuidad
de los centros
educativos

La actividad educativa implica
un compromiso continuo con el
futuro: formar personas, generar
conocimientoyconstruircomunidad.
Pero este compromiso solo puede
mantenerse si existe también una
adecuada prevision frente a los
riesgos que pueden comprometer
la estabilidad y continuidad de los
centros docentes.

El sector educativo, como cualquier
otra actividad econdmica, no esta
exento de amenazas que pueden
poner en jagque su funcionamiento.
Desde siniestros materiales hasta
reclamaciones por responsabilidad
civil, ciberataques o fendmenos
naturales extremos, cada uno
de estos eventos puede tener
consecuencias significativas tanto
en términos econémicos como de
reputacion institucional.

Un dato relevante: se estima que un
40% de las empresas que sufren un
siniestro grave no logran superar los
siguientes cuatro anos. Y en el caso de
ciberatagues, las cifras son adn mas
contundentes: hasta un 60% de las
pymes afectadas cesan su actividad
antes de seis meses. El coste medio
de estos incidentes ronda los 40.000€,
a lo que hay que sumar la posible
pérdida de confianza por parte de las
familias y la comunidad educativa,
ademas de posibles sanciones.

En este contexto, la transferencia
del riesgo al mercado asegurador se
convierte en una medida estratégica
mas que en una simple obligacién
contractual. No se trata solo de
tener una pdliza, sino de contar con
un programa solido, diseflado a
medida delas necesidadesrealesdel
centro, con coberturas actualizadas
y un acompafamiento profesional
constante.

La experiencia acumulada por Corre-
dores de Seguros especializados en
educacion demuestra que una ges-
tion eficaz del seguro puede marcar
la diferencia en momentos criticos.
Es precisamente durante la gestion
de un siniestro cuando se pone a
prueba la calidad de un programa
asegurador. En el curso 2023/2024
ALKORA gestioné mas de 25.000
aperturas de siniestros para centros
educativos, con casuisticas de lo mas
variado, muchas de ellas no contem-
pladas inicialmente en las pdlizas.

Una correcta prevision permite
anticiparse a escenarios adversos
y proteger lo esencial: el proyecto
educativo, el equipo humano y
el entorno de aprendizaje. En
definitiva,asegurarlacontinuidad
de la actividad docente mas alla
de las contingencias del dia a dia.

Por ello, resulta fundamental que
los centros educativos cuenten con
el asesoramiento de profesionales
gue comprendan el funcionamiento
interno de este sector, que mantengan
un contacto constante con su realidad
Yy que sean capaces de adaptarse a los
nuevos retos que plantea el contexto
actual.

El seguro, entendido como una
herramienta de prevencidn y gestion
del riesgo, se convierte asi en un
aliado clave para garantizar que la
mision educativa pueda desarrollarse
con seguridad y estabilidad. La
tranquilidad que proporciona un
acompafamiento experto permite a
los equipos directivos centrarse en lo
que realmente importa: educar.

Mas sobre Alkora en el
Marketplace de ACADE
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algadi

‘Mas verde’: una
apuesta por la
alimentacion
saludable y
divertida en los
colegios.

Algadi ha lanzado una innovadora
iniciativa educativa y gastronémica
[lamada ‘Mas Verde', cuyo objetivo
es promover el consumo de alimen-
tos de origen vegetal entre los mas
pequefos. La propuesta combina
salud, juego y creatividad, con la in-
tenciéon de que los nifos vivan la ali-
mentacion saludable como una ex-
periencia divertida y enriquecedora.

El proyecto nace con una clara vo-
caciéon educativa: fomentar el con-
sumo de verduras, hortalizas, le-
gumbres, frutos secos y frutas en
distintos formatos y texturas. Para
lograr una conexién genuina con
el publico infantil, Algadi decidid
contar con la chef Samantha Valle-
jo-Nagera, figura ampliamente re-
conocida por su compromiso con la
educacién gastronémica y su caris-
ma frente a nifos y familias. Su par-
ticipacion ha sido fundamental para
dar forma a cada etapa del proyecto.

Durante el curso escolar, la inicia-
tiva se ha desplegado por centros
educativos de toda Espafa. Mas
de cinco toneladas de frutas han
sido repartidas en colegios, trans-
formando los recreos en auténticas
fiestas llenas de color gracias a un
“mercado” itinerante de frutasy ver-

La filosofia ‘We Care’ de Algadi
es una forma de trabajar y de
relacionarse con el entorno,

centrada en cuidar a las personas

a través de la alimentacion.

duras. Las visitas han contado con la
presencia activa de Samantha Valle-
jo-Nagera, que ha sabido transmitir
entusiasmo y curiosidad a los nifos
por los alimentos saludables.

Una de las acciones mas destacadas
del proyecto ha sido el lanzamiento
del primer Concurso Cocina Verde,
pensado para fomentar la participa-
cion directa del alumnado. Se distri-
buyeron mas de 50.000 dipticos de
participacién, no solo entre quienes
comen en los colegios, sino también
entre quienes lo hacen en casa. La
respuesta superd todas las expec-
tativas: se recibieron mas de 7.000
recetas elaboradas por nifos y ninas
de distintas regiones.

Las propuestas fueron evaluadas
por el equipo de nutricion de Alga-
di junto al staff de la chef. Se valo-
raron aspectos como la originalidad,
el uso de ingredientes verdes y la
simpatia de la presentaciéon. Aun-
que inicialmente se preveian solo
tres premios, la calidad de las rece-
tas llevé a ampliar los galardones a
seis recetas destacadas, ademas de
premiar a la mejor receta presenta-
da en cada centro participante.

El acto de entrega de premios fue
una gran celebracién, en la que se
reunieron familias de distintas co-
munidades autdénomas. Fue un
evento emotivo en el que se recono-
cio el talento y la implicacion de los
pequefos cocineros.

Mas de cinco toneladas de frutas

se repartieron en colegios,
transformando los recreos en

auténticas fiestas llenas de color
gracias a un ‘mercado’ itinerante

de frutas y verduras.

Este espiritu de cuidado y compro-
miso forma parte de la filosofia ‘We
Care’ de Algadi, que va mas alla de
un simple eslogan. Es una forma de
trabajar y de relacionarse con el en-
torno, centrada en cuidar a las per-
sonas a través de la alimentacion
y en crear vinculos duraderos con
clientes, familias y comunidades
educativas.

‘Méas Verde' demuestra que la edu-
cacion alimentaria puede ser di-
vertida, creativa y profundamente
transformadora. Una apuesta clara
por el bienestar y por construir, des-
de la escuela, un futuro mas saluda-
ble.

Mas sobre Algadi en el
Marketplace de ACADE
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PROYECTO
MAS VERDE

® Sensibilizando sobre la importancia
del consumo de frutas y verduras

@ Conrecetas nuevas
y sabores distintos

8 De la mano de la chef
Samantha Vallejo-Nagera

Mas informacion en www.algadi.es
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Mc Yadra

Tecnologia

y Gestion

Inteligente

al servicio de

los centros
educativos

La gestion del uniforme escolar puede
parecer una tarea secundaria en la ru-
tina de un centro educativo, pero en
realidad implica una logistica com-
pleja que requiere tiempo, coordina-
cion y recursos. En este contexto, la
tecnologia se convierte en una herra-
mienta clave para simplificar procesos
y mejorar la experiencia tanto de los
colegios como de las familias.

Mc Yadra ha desarrollado soluciones
tecnoldgicas que optimizan la gestion
integral del uniforme en los centros
educativos. Su enfoque no se limita
a la confeccién de prendas, sino que
abarca todo el proceso: desde la per-
sonalizacién del disefo hasta la entre-
ga al usuario final, incorporando he-
rramientas digitales que facilitan cada
etapa.

Una de las principales innovaciones
gue aporta Mc Yadra a sus clientes
es su plataforma web personalizada
para colegios. A través de este siste-
ma, cada centro puede ofrecer a las
familias un canal de compra online
adaptado a su identidad visual, con ta-
llajes, referencias y productos exclusi-
vos. Esta solucion permite una gestion
mas agil, evita errores en los pedidos
y reduce la carga administrativa del
personal del colegio.

Mc Yadra ha desarrollado
soluciones tecnolégicas que
optimizan la gestién integral
del uniforme en los centros
educativos.

Las herramientas digitales que pue-
den usar los colegios son:

- Plataforma Web B2B para
responsables de administracion
y compras: pensada para los
equipos de gestion del colegio,
permite realizar pedidos, hacer
seguimiento de entregas, acceder
a facturas y gestionar todo el
proceso de forma auténomay
disponible 24/7. Esta solucion
reduce tiemposy errores.

- Plataforma B2C para venta fisica
y online de uniformes: dirigida
a las familias, ofrece una tienda
web personalizada con la imagen
y catalogo especifico del colegio.
Ademas, gestiona la venta fisica
a través de sistemas TPV, control
de precios, devoluciones, stock,
alertas de disponibilidad, etc. Todo
estd sincronizado para garantizar
una experiencia de compra fluida 'y
eficiente.

- Plataforma Bl (Business
Intelligence): una herramienta
para gestores y administradores
institucionales que permite
obtener informes consolidados,
visualizar estadisticas de ventas,
pedidos y stock, y realizar
previsiones basadas en datos
reales. Esta plataforma ayuda
a tomar decisiones informadas
y planificar con antelacion,
optimizando recursos.

Ademas, Mc Yadra ofrece opciones de
distribucion que también se apoyan
en tecnologia para mejorar la traza-
bilidad de los pedidos y la planifica-
cion de entregas. Por ejemplo, en los
colegios que optan por la distribucion
directa en el centro, se ofrecen siste-
mas digitales de control de stock y
seguimiento. En el caso de la distribu-
cion web a través de la plataforma de
venta, se mantiene una coordinacion
informatizada que optimiza el sumi-
nistro eficiente y continuo de las pren-
das.

Mas alld de la tecnologia aplicada a
la gestidn, Mc Yadra destaca por su
compromiso con la calidad, sosteni-
bilidad y responsabilidad social. La
empresa trabaja con materiales resis-
tentes y duraderos, adaptados al uso
escolar diario, y sus procesos estan
certificados por AENOR en aspectos

Al externalizar la gestion del

uniforme a través de sistemas

tecnolégicos eficientes, los

colegios ganan tiempo, reducen

incidencias y mejoran la
satisfaccion.

clave como la calidad, la gestién am-
biental o la responsabilidad social.

Estas soluciones no solo benefician a
las familias, que pueden adquirir los
uniformes de forma cémoda y segu-
ra, sino que también permiten a los
centros educativos enfocarse en su
verdadera misién: educar.

Al externalizar la gestion del unifor-
me a través de sistemas tecnolégicos
eficientes, los colegios ganan tiempo,
reducen incidencias y mejoran la sa-
tisfaccion de su comunidad educativa.

En definitiva, Mc Yadra ilustra como la
tecnologia, aplicada con conocimien-
to del sector educativo, puede trans-
formar un servicio tradicional en una
solucién moderna y funcional, alinea-
da con las necesidades del presente y
|los retos del futuro de los centros edu-
cativos.

Mas sobre Mc Yadra en el
Marketplace de ACADE
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Nos ocupamos
del uniforme

Disefiamos, fabricamos y
distribuimos con total capacidad
de respuesta
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tu uniforme
a otro nivel

LA GESTION
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Fish Revolution,
el proyecto de
Scolarest para
aumentar el
consumo de
pescado en los
colegios

En Scolarest, la marca para el sector
educativo de Compass Group Espa-
fAa, tenemos un objetivo claro y es
influir positivamente en la vida de los
demas a través de la alimentacion.
Con ese propdsito en mente, la in-
novacion en nuestras cocinas forma
parte esencial de nuestro ADN. Lle-
vamos 30 aflos acompafando a cen-
tros educativos y comprometidos
con la alimentacién saludable y el
aprendizaje de buenos habitos en el
comedor escolar. En esta linea, uno
de los proyectos de los que mas or-
gullosos nos sentimos es Fish Revo-
lution. Con él, desde 2019, buscamos
gue los nifos y nifas integren el pes-
cado dentro de su dieta diariade una
forma voluntaria y consciente.

Queremos ensefiar a comer pesca-
do de una forma atractiva a los mas
pequenos, creando asi habitos de
alimentacién saludables a través de
recetas innovadoras y naturales, ri-

cos sabores y jornadas especiales
gue perduren positivamente en su
memoria.

Desde que iniciamos el proyecto he-
mos logrado una mayor aceptacion
del pescado en edades tempranas
y los nifios son mas abiertos, curio-
sSos y conscientes de lo que comen.
Todo a través de recetas atractivas,
naturales y adaptadas a sus gustos
gue se sirven en jornadas especiales
gue convierten la experiencia en un
recuerdo positivo.

Para la elaboracion de estas recetas
Nnos apoyamos en la experiencia y
sabiduria del chef Angel Ledn, que
cuenta con tres Estrellas Michelin y
tres Soles Repsol en su restaurante
Aponiente y que es reconocido a
nivel internacional por su cocina
basada en un uso innovador de la
proteina marina. Por nuestra parte,
en Scolarest hacemos que estas
recetas lleguen con la maxima

Los tallarines de merluza,
Fish chorizo con patatas, Fish
lasana, Fish tortilla, Fish pizza
y Fish focaccia revolucionan

la forma de acercar la pesca al

entorno educativo.

gue hemos podido probar son los ta-
|larines de merluza, Fish chorizo con
patatas, Fish lasafa, Fish tortilla, Fish
pizza y Fish focaccia, que han revolu-
cionado la manera de acercar la pes-
ca al entorno educativo.

Fish Revolution es un proyecto que
pueden disfrutar a lo largo del curso
los mas de 150.000 comensales a los
gue cada dia da de comer Scolarest
por toda Espafa. Supone un alicien-
te, también, para las familias que ven
cémo sus hijos aprenden a comer
sano, rico y adquieren habitos de ali-
mentacion saludables a través de in-
novadoras texturas, sabores reales y
formas divertidas.

eficiencia a las mesas de los mas de
600 colegios a los que servimos.

Para la elaboracién de estas
recetas nos apoyamos en la
experiencia del chef Angel
Ledn, que cuenta con tres
Estrellas Michelin y tres Soles
Repsol.

Esta iniciativa de innovacién gastro-
ndémica nos ha llevado a crear pla-
tos sorprendentes donde la base es
la proteina marina. Algunas recetas

Mas sobre Scolarest en el
Marketplace de ACADE
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' Una experiencia gastronédmica

SALUDABLE, SEGURA
Y SOSTENIBLE

para la comunidad educativa

En Scolarest entendemos el servicio del comedor como un
elemento diferencial y de valor anadido para nuestros clientes.

Con mads de 50 anos de experiencia en el sector apostamos
por la excelencia del servicio, la innovacién gastronémica
y el aprendizaje de hdabitos saludables.

TRABAJAMOS PARA CREAR EXPERIENCIAS UNICAS
QUE HAGAN CRECER A LOS CENTROS EDUCATIVOS.

(S

Scolarest
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La inteligencia
artificial llega a
la climatizacion
de los colegios

Como la |A esta
transformando la
eficiencia energética en
centros escolares, desde
dentroy en tiempo real.

En los préoximos anos, hablar de efi-
ciencia energética en un colegio no
serd solo hablar de placas solares o
iluminacion led. Esta gran transforma-
cién vendra de la mano de un aliado
menos visible, pero igual de poderoso:
la inteligencia artificial. No hablamos
de una promesa de futuro, sino de una
realidad tecnoldgica ya en marcha en
centros educativos, hospitales y edifi-
cios de todo el mundo.

En Francia, por ejemplo, el colegio Pie-
rre de Ronsard ha implantado un sis-
tema inteligente de climatizacién que,
gracias a sensores y algoritmos de A,
aprende sobre los patrones de ocupa-
ciéon y el comportamiento térmico de
cada aula para regular automatica-
mente la calefaccion. El resultado: mas
de un 20% de ahorro energético anual
y mejor confort para el profesorado y
alumnado. En Guatemala, otro colegio
ha logrado reducir sus costes energé-
ticos con un sistema fotovoltaico ges-
tionado por inteligencia artificial, ca-
paz de prever el consumo, anticiparse
al clima y decidir cuando almacenar,
consumir o vender energia.

El desarrollo de plataformas de

En oficinas, hospitales e incluso uni-
versidades, sistemas similares estan
logrando ahorros energéticos de en-
tre un 10 y un 30%. Y lo mas intere-
sante para los colegios: muchos de
estos avances son aplicables sin obras
complejas, integrandose sobre las ins-
talaciones existentes. La inteligencia
artificial se conecta a los sistemas de
climatizacion, iluminacién, autocon-
suUMo o baterias, y actUa como un ce-
rebro que aprende, optimiza y decide
por si solo, en funcién de las especifi-
caciones de confort, los horarios esco-
lares, la prevision meteorolégica y los
precios de la electricidad.

En Espafa ya hay proyectos punteros,
como el Hospital del Henares, que im-
plementa una plataforma inteligente
para controlar climatizacion, energia
solar, almacenamiento y calidad del
aire interior de forma conjunta, inte-
grando sistemas basados en IoT (Inter-
net of things) con IA. Esta tecnologia
permite prever necesidades de man-
tenimiento y climatizacion, ajustando
el uso de recursos y garantizando un
entorno 6ptimo para usuarios y profe-
sionales, un enfoque que puede trasla-
darse facilmente a centros educativos.

¢Qué beneficios concretos puede
aportar esta tecnologia a un colegio?

Para un equipo directivo, hablamos de
una herramienta que reduce el consu-
mo, optimiza la inversion en equipos
de eficiencia y produccion energéti-
ca y minimiza riesgos al anticiparse a
posibles fallos o desgastes en los equi-
pos. Para el alumnado, supone entor-
nos mas confortables y sostenibles. Y
para las familias, es una muestra real

La IA no sustituye las decisiones
del colegio, pero si las mejora. Con
una inversion razonable, ofrece
ahorros sostenibles, retorno claro y

un impacto visible.

El desarrollo de plataformas de ges-
tién energética con IA, como las que
ya estan en marcha en Europa, permi-
te transformar un colegio tradicional
en un edificio inteligente. Estas solu-
ciones aprenden cuando se usan las
aulas, cuando hay que precalentar es-
pacios, cdmo adaptar el consumo a la
produccion solar o cuando aprovechar
mejor una bateria. Ademas, permiten
actuar con antelacioén, evitar errores
humanos y ofrecer datos en tiempo
real, Utiles también como herramienta
pedagdgica.

La IA no sustituye las decisiones del
colegio, pero si las mejora. Con una
inversion razonable, ofrece ahorros
sostenibles, retorno claro y un impac-
to visible en el dia a dia del centro. La
tecnologia ya estd aqui. La pregunta
ahora es: ;qué colegio quiere liderar el
cambio?

gestion energética con IA permite
transformar un colegio tradicional
en un edificio inteligente.

Mas sobre E4 Soluciones en el
Marketplace de ACADE

del compromiso del centro con la in-
novaciony el medioambiente.
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{QUE SON LOS CAES?

AHORRO ENERGETICO
CONVERTIDO EN INGRESOS

¢ Qué hace E4e Soluciones? ¢Y después?

v~ Estudiamos tu caso Nuestro equipo especializado propone
v Tramitamos los certificados nuevas mejoras, subvenciones y
v Monetizamos tu ahorro oportunidades para seguir avanzando.

e e oo 628 024 454

dentro del sistema CAE. www.e4e-soluciones.com


https://acade.e4e-soluciones.com/

VISl CONGRESO TOP VOCES 2025

Ortografia,
comprension
lectora y lectura
inferencial en
una sola app

El empobrecimiento del |éxico es una
preocupacion cada vez mayor en las
aulas. La falta de habito en la lectura
y las redes sociales empobrecen el
vocabulario de los alumnos hasta el
punto de afectar a su capacidad de
comprension, lo que termina repercu-
tiendo en su rendimiento escolar en
todas las materias. Si bien proliferan
muchos recursos didacticos aislados,
Walinwa es un «todo en uno», y ade-
mas esta adaptada al material curricu-
lar.

Método pionero

Esta plataforma educativa consigue,
por medio de la memoria visual, afian-
zar las reglas ortograficas en sesiones
personalizadas de pocos minutos, gra-
cias a la inteligencia artificial. Ademas,
la correccion inmediata permite un
afianzamiento y un aprendizaje mas
rapidos. Al no visualizar nunca una
palabra mal escrita —ni siquiera para
mostrar su uso incorrecto—, el nifo va
interiorizando, de forma natural,cémo
debe escribirse.

Variedad de actividades

Walinwa cuenta con infinidad de
modelos de ejercicios de ortografia
y gramatica, dictados y ejercicios de
comprension lectora y de lectura in-
ferencial. Ademas, las frases y textos
estan extraidos de obras literarias de
todos los géneros y adaptados a cada
edad, abarcando asi la educacion lite-
raria.

Educacion inclusiva

La educacion inclusiva esta en el punto
de mira de cualquier centro educativo.
Diferentes nacionalidades, diferentes
culturas, diferentes niveles sociales,
diferentes ritmos de aprendizaje... in-
fluyen irremediablemente en el desa-
rrollo del aula. Por eso, los profesores
deben poder contar con herramientas
como Walinwa, que les permitan valo-
rar el rendimiento de cada alumno, su
esfuerzoy su evolucion.

Con Walinwa, todos los niflos apren-
den. El sistema evalta de forma con-
tinua a los alumnos, aumentando su
nivel segun aumentan sus conoci-
mientos. Cada uno aprende a su ritmo,
en funcién de sus capacidades y de
forma auténoma. Esta atencion per-
sonalizada garantiza una educacién
de calidad, adaptativa y motivadora.
Y todo ello se refleja en sus resultados
académicos, no solo en Lengua, tam-
bién en el resto de las materias.

Alumnos y profesores
motivados

Cada vez que el alumno realiza una
actividad es premiado con walinwos,
una moneda virtual con la que pue-
de comprar articulos en la tienda para
personalizar su interfaz, acceder a dife-
rentes juegos e incluso disefar su pro-
pio avatar. Ademas, el sistema premia

aula en su conjunto. Ademas, pueden
personalizar las sesiones de los alum-
nosy disefar exdmenes para compro-
bar sus progresos a medida que avan-
za el curso.

Mejora de los resultados
académicos

Lengua no es una asignatura mas
que los estudiantes deben aprobar.
Esta materia sienta las bases para el
desarrollo personal y profesional de
cada estudiante. Todolo que aprendan
les ayudara a desenvolverse, hoy y en
el futuro. Por eso es tan importante
incidir en su formacién linguistica
desde las etapas mas tempranas.
Walinwa facilita esto y mucho mas.
Prueba de ello es que, en la actualidad,
ya la usan mas de 40 000 alumnos,
solo en Espafa.

su esfuerzo, su constancia y sus pro-
gresos, para que el alumno se sienta
motivado a trabajar mas.

Walinwa es la Gnica
plataforma educativa que
permite trabajar la ortografia,
enriquecer el vocabulario

del alumnado, potenciar

su expresion oral y escrita,
mejorar su comprension
lectora y su capacidad de
razonamiento.

Por su parte, los profesores cuentan
con una amplia variedad de informes
para evaluar el progreso de sus alum-
nos, pudiendo identificar, con un solo
clic, las areas o temas que reforzar,
para un alumno en concreto o para el

Mas sobre Walinwa en el
Marketplace de ACADE
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iAcaba con las
faltas de ortografia
de manera
personalizaday
divertida!

Incluye
compresiéon
lectora,
deductivay
auditiva.
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también puedes
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entre tus alumnos con
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Incluye test,
recompensasy
actividades.

Solicita tu demo gratis

Mantiene al alumno
siempre motivado.

Seguimiento
personalizado.

Ahorro de tiempo.
iSe acabé el corregir!

Acorde al curso
del alumno.

DOOO®

No es solo ortografia,
incorpora otros ejercicios.

Contactanos en

y prueba la mejor app educativa educa@walinwa.com
del mercado. o en el teléfono 699 833 402.
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Robética
educativa:
clave para

el desarrollo
de las
competencias
digitales en el
curriculo

La transformacién digital en los cen-
tros educativos no es una opcioén, sino
una necesidad. La LOMLOE y los prin-
cipales marcos internacionales (IB,
ICT) situan las competencias digitales
como parte esencial de la alfabetiza-
cién basica. No basta con saber usar
la tecnologia: el alumnado necesita
comprenderla, adaptarla y crear con
ella. En este contexto, la robdtica no es
un fin, sino un mMmedio extraordinario
para desarrollar estas competencias
desde las primeras etapas educativas.

Mas alla del dispositivo:
una herramienta
pedagogica transversal

La robdtica permite integrar conoci-
mientos de ciencia, tecnologia, inge-
nieria, arte, y matematicas (STEAM),
pero también fomenta la creatividad,
el pensamiento critico, la colaboracion
y la resolucién de problemas. Cuando
se introduce de manera curricular, su
impacto va mas alld de la motivacion
puntual: genera aprendizajes profun-
dos, significativos y duraderos.

Integrar la robética en el

Uno de los grandes retos que afron-
tan los centros es cémo estructurar
este aprendizaje sin saturar al profe-
sorado ni desalinearse del curriculo. La
respuesta estd en adoptar soluciones
gue estructuren la enseflanza de las
competencias digitales de forma pro-
gresiva, coherente y adaptada a cada
etapa educativa como ROBOTIX C360.

Hacia un curriculo digital
competencial

El desarrollo de las competencias digi-
tales exige una planificacion didactica
clara, objetivos concretos y sistemas
de evaluacién que permitan eviden-
ciar el aprendizaje. Esto implica un
cambio metodoldgico: pasar de acti-
vidades puntuales o talleres aislados
a proyectos interdisciplinares integra-
dos en el aula ordinaria.

En este modelo, el rol del profesora-
do cambia. No se espera que sea un
experto en robdtica o programacion,
sino que actUe como guia del proceso.
Para ello, es clave ofrecer formacion
continua, acompafamiento pedago-
gico y recursos alineados con el curri-
culo, que ahorren tiempo y generen
confianza en el aula.

Evaluar lo que de verdad

En este modelo, el rol del

profesorado cambia. No se espera
que sea un experto en robética
o programacion, sino que actue

como guia del proceso.

to, la robdtica permite observar de for-
ma tangible habilidades como la toma
de decisiones, la perseverancia ante el
error o la gestién del tiempo en equi-

po.

Cuando estas experiencias se acom-
pafan de herramientas que facilitan
la evaluacién por competencias —de
forma automatizada, si es posible—, se
convierten en una poderosa palanca
de transformacién educativa. Porque
lo que no se puede evaluar, dificilmen-
te se puede mejorar.

Conclusion:
competencias digitales
para formar ciudadania
digital

En dltima instancia, integrar la ro-
boética en el curriculo no es solo una
apuesta por la innovacién, sino una
responsabilidad educativa. Desarrollar
competencias digitales es preparar a
nuestro alumnado para los desafios
del presente y del futuro: un mundo

curriculo no es solo una iImporta
apuesta por la innovacion,
sino una responsabilidad

educativa.

cada vez mas automatizado, cambian-

Una de las mayores demandas del tey conectado.

sistema educativo es poder evaluar
competencias reales, mas alla de los
contenidos tradicionales. En este pun-

Mas sobre Robotix en el
Marketplace de ACADE


https://academarketplace.es/tecnologia

Mucho mas ROBOTIX &
que robots

R OB OT’X ° ROBOTIX C360

Hands=on Learning - ., A
La Unica solucion capaz de demostrar el aprendizaje

Z0 W real de las competencias digitales y el pensamiento

computacional a través de la robdtica.

! H " keblock q

Reseller

3
o}
S


https://academarketplace.es/tecnologia

Sl CONGRESO TOP VOCES 2025

FEDERICO GINER

Redisenamos
el aula desde
el mobiliario:
nuestra
propuesta
desde Federico
Giner

En Federico Giner creemos que el mo-
biliario escolar es mucho mas que un
soporte fisico: es una herramienta clave
para facilitar la ensefianza y el aprendi-
zaje.

En un momento de cambio en la edu-
cacioén, donde las metodologias activas,
la flexibilidad y la tecnologia ganan pro-
tagonismo, disefiamos soluciones que
se adaptan a las nuevas formas de en-
sefary aprender.

Nuestro compromiso es claro: acompa-
Aar a los centros educativos en la trans-
formacién de sus espacios.

Mas de un siglo al servicio
de la educacién

Somos una empresa valenciana con
mas de un siglo de historia. Desde 1910,
trabajamos en el disefio y fabricacién
de mobiliario escolar con una vocacion
clara de servicio a la comunidad educa-
tiva.

A lo largo de nuestra trayectoria he-
mos sabido combinar la tradicidén con
la innovacién, manteniendo siempre
la produccion local y el cuidado por los
detalles. Nuestra experiencia nos per-
mite entender las necesidades reales

Ademas del mobiliario escolar,

también desarrollamos soluciones

para oficinas educativas, salas
de formacién, zonas comunes o
espacios de reunion.

del aulay ofrecer productos duraderos,
funcionales y adaptables.

Diseflamos con y para los
centros

Una de nuestras sefas de identidad es
la escucha activa. Trabajamos en estre-
cha colaboracién con docentes, equi-
pos directivos, asesores pedagdgicos y
arquitectos escolares.

Gracias a ese didlogo constante, nacen
colecciones como Actiflex, pensada
para aulas dinamicas y colaborativas, o
DIDA, que apuesta por la ergonomia y
la movilidad.

No creemos en soluciones estandar,
sino en propuestas que respondan a
las realidades de cada centro.

Mobiliario para espacios
versatiles y metodologias
activas

Sabemos que los entornos educativos
necesitan flexibilidad. Por eso disefa-
mos Mmobiliario que permite reconfigu-
rar el aula en cuestion de minutos: des-
de actividades individuales a trabajo
en grupo, pasando por presentaciones,
talleres o laboratorios.

Nuestros productos estan pensados
para facilitar el movimiento, el almace-
namiento, el confort y el uso intensivo.
Aulas ATECA, aulas del futuro, espacios
STEAM o bibliotecas activas son algu-
nos de los escenarios donde nuestras
soluciones cobran vida.

Mas alla del aula

Ademas del mobiliario escolar, tam-
bién desarrollamos soluciones para
oficinas educativas, salas de formacion,

Creemos en una educacioén centrada
en las personas, y por eso disefiamos
mobiliario que cuida del alumnado,

del profesorado y del entorno.

zonas comunes o espacios de reunion.

Apostamos por un disefio atemporal,
materiales de calidad y una estética co-
herente con los nuevos espacios. Todo
ello con un enfoque sostenible, tanto
en la eleccién de materiales como en
nuestros procesos de produccion.

Recursos y
acompafiamiento para los
centros

A través de nuestra web www.federi-
coginer.com, los centros pueden acce-
der a fichas técnicas, conocer nuestras
colecciones, ver proyectos realizados y
solicitar asesoramiento personalizado.

Nos gusta acompafar cada proyecto
desde el inicio, entendiendo las nece-
sidades y proponiendo soluciones que
realmente marquen la diferencia en el
dia a dia del aula.

Una mirada al futuro de la
educacion

En Federico Giner seguimos traba-
jando con la misma ilusién con la que
empezamos hace mas de cien afos.
Creemos en una educacion centrada
en las personas, y por eso diseflamos
mobiliario que cuida del alumnado, del
profesorado y del entorno.

Estamos convencidos de que transfor-
mar los espacios es también una forma
de transformar la educacion.

Mas sobre Federico Giner en el
Marketplace de ACADE
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Creamos entornos disenados para ti

El primer paso hacia tu espacio ideal esta aqui

Nuestro equipo comercial se encargara de guiarte a

1 Tu vision, nuestro punto de partida
través de tus necesidades

Te presentamos planos detallados para que puedas
ver y ajustar el disefio de tu espacio

Visualiza tu proyecto 2

Nuestro equipo materializa cada idea, convirtiéndola
en tu espacio ideal

3 El diseno cobra vida
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Tecnologia

en el aula: la
importancia de
tener un plan
formativo

La formacion
continua

Mmas necesaria
que nunca

Los centros educativos viven una era
de transformacion apasionante. La lle-
gada de nuevos dispositivos, el avance
vertiginoso de la Inteligencia Artificial
y la constante evolucién de las norma-
tivas dibujan un panorama de oportu-
nidades, pero también de desafios. En
este contexto, es facil caer en la creen-
cia de que la simple implantacion de
tecnologia es sindnimo de innovacion.
Sin embargo, la experiencia nos ha de-
mostrado una y otra vez que la tecno-
logia, por si sola, no es la respuesta.
Es un catalizador.

Tras mas de dos décadas acompafan-
do a colegios en sus procesos de digi-
talizacion, en ICONO hemos identifica-
do un pilar fundamental que sostiene
cualquier proyecto exitoso: el factor hu-
mano. La tecnologia solo despliega su
verdadero potencial pedagdgico cuan-
do quienes la lideran, los docentes, se
sienten seguros, competentes y, sobre
todo, inspirados para utilizarla.

De la herramienta ala
metodologia: el verdadero
salto cualitativo

Hablar de formaciéon en herramien-
tas digitales hoy va mucho mas alla
de aprender a usar una aplicacién o
un dispositivo. El verdadero reto es
integrar estas herramientas en nue-
vas metodologias que enriquezcan el

aprendizaje: investigar, desarrollar el
pensamiento critico, colaborar con sus
companeros, resolver problemas com-
plejos y dar rienda suelta a su creati-
vidad.

La formacién docente actual debe
abordar este cambio de paradigma,
explorando el impacto de la IA genera-
tiva en la educacion, las posibilidades
de larobdticay la programacién como
lenguajes del futuro, y las dinamicas
de aula que fomentan la autonomia y
la participacion del alumnado.

La clave: un proyecto a
medida para cada proyecto
educativo

Sicada centro educativo tiene un alma
y un proyecto pedagdgico unico, ¢por
qué sus planes de formacién deberian
ser genéricos? El grado de madurez
digital, la cultura del centro, sus obje-
tivos pedagdgicos y las competencias
previas de su equipo docente son rea-
lidades distintas en cada caso.

Esa visidn nos permite crear proyectos
de formacion personalizado segun la
institucion, el nivel y sus objetivos. Esta
perspectiva nos ha permitido formar a
mas de 31,000 docentes en los Ultimos
dos anos en mas de 750 acciones for-
mativas.

Nuestra filosofia: un
acompafiamiento cercano
y practico

Para que la formacién sea verdadera-
mente transformadora, creemos en
un itinerario personalizado. El primer
paso es siempre escuchar y entender:
realizar una auditoria detallada que

El verdadero reto es integrar
estas herramientas en nuevas

metodologias que enriquezcan el

aprendizaje.

nos permita conocer el punto de par-
tida del centro y las metas que desea
alcanzar. Esta vision 360° es la que nos
permite disehar planes formativos a
medida.

Mas alla de la teoria, las sesiones deben
ser un laboratorio de ideas. Apostamos
por talleres eminentemente practicos
e interactivos, donde la maxima sea
probar, equivocarse y volver a probar.
Solo asi, experimentando en primera
persona, el profesorado pierde el mie-
do, gana confianza y descubre cémo
aplicar de manera tangible lo aprendi-
do en su dia adia.

Academia Abierta: un
espacio para la curiosidad
continua

Ademas de los planes personalizados
para centros, entendemos la impor-
tancia de ofrecer recursos accesibles
para toda la comunidad educativa.
Con este espiritu nace Academia
Abierta, un contenedor de formacio-
nes online en formato de pequenas
capsulas, disefadas para abordar te-
mas clave como la IA, herramientas
digitales especificas o la seguridad y
privacidad en la red.

Te invitamos a explorar las
sesiones de Academia Abierta
y a continuar impulsando la
innovacioén en tu centro.

Mas sobre ICONO en el
Marketplace de ACADE
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Una vision
compartida por
generaciones

Cuando se pregunta a maestros y
maestras qué desean para sus estu-
diantes, surgen las mismas respues-
tas una y otra vez: alumnos curiosos,
que formulen preguntas, que explo-
ren problemas reales y que aprendan
haciendo. Aulas centradas en habili-
dades, pensamiento critico y conexio-
nes humanas profundas.

Estas aspiraciones no son nuevas. Se
inspiran en las ideas de grandes pe-
dagogos como Jean Piaget, Lev Vy-
gotsky, John Dewey y Paulo Freire.
Hace anos que sabemos lo que pue-
de ser una educacion transformado-
ra. Pero en la practica, el cambio ha
sido lento.

¢Por qué el aula no ha
cambiado?

Larazén essencilla,aungue su solucién
no lo sea: transformar la educacion es
dificil. Requiere tiempo, formacion, re-
cursos y, sobre todo, un compromiso
profundo por parte de los docentes,
qgue ya enfrentan una carga laboral
desbordante.

Un estudio reciente de McKinsey re-
velé que los docentes trabajan mas de
50 horas semanales. La mayor parte de
ese tiempo se invierte en tareas como
planificacion, evaluacion y gestién ad-
ministrativa. Es decir, menos tiempo
para lo esencial: ensefar, conectar con
los estudiantes y disefar experiencias
de aprendizaje significativas.

“La tecnologia no reemplaza al docen-
te. Lo libera para hacer lo que mejor
sabe hacer: ensefiar y acompanfiar”.

La IA como herramienta
educativa

La inteligencia artificial se perfilacomo
una herramienta clave para aliviar esta
sobrecarga. Cuando se implementa
con ética y buen criterio, puede asu-
mir tareas repetitivas y administrativas,
permitiendo a los docentes enfocarse
en su labor pedagdgica.

En Toddle, creemos que la tecnologia
debe estar al servicio del aprendizaje.
Por eso, hemos desarrollado una sui-
te de inteligencia artificial especifica-
mente disefiada para apoyar a docen-
tes de K-12 (educacion inicial, primaria
y secundaria).

Toddle IA: mas tiempo para
lo que importa

Nuestro objetivo es claro: ayudar a que
los docentes dediquen menos tiempo
a tareas mecanicas y mas tiempo a
ensefar y acompanar a sus estudian-
tes.

A continuacioén, presentamos algunas
formas en las que Toddle IA ya estd
transformando el trabajo diario en el
aula:

- Planificacion en segundos

La IA genera planes completos y ali-
neados con el curriculo en apenas
unos segundos. Cada plan es un punto
de partida flexible, editable y adaptado
al estilo de ensefianza del docente.

- Informes personalizados

A partir de la evidencia del aula, la IA
sugiere comentarios significativos
para los informes de progreso. Los
docentes los revisan, ajustan y perso-
nalizan, garantizando precisién y voz
auténtica.

» Hojas de trabajo listas para usar
Con solo indicar un objetivo de apren-
dizaje, la IA puede crear preguntas va-
riadas y de alta calidad en segundos,
listas para usar en clase.

- Evaluacién automatizada y justa

El docente define qué caracteriza un
trabajo bien hecho. A partir de esos
criterios, la IA analiza las entregas de
los estudiantes y sugiere evaluaciones
gue el docente puede revisar y ajustar.

- Tutores virtuales en tiempo real
Mientras trabajan, los estudiantes
pueden recibir ayuda inmediata a
través de tutores de IA alineados con
los objetivos del aula. Estos tutores los
guian, motivan y estimulan su pensa-
miento.

Una IA pensada por y para
docentes

Cada funcién ha sido disefflada en
estrecha colaboracién con escuelas
reales y ajustada a partir de la
retroalimentacion docente. Nuestro
compromiso no es reemplazar al
educador, sino potenciar su labor
con herramientas practicas, seguras
y Utiles.

“Los estudiantes merecen lo mejor
de nosotros. La IA puede ser una
aliada para lograrlo”.

La direccién es clara: la IA puede ayu-
dar a los docentes a hacer su mejor
trabajo. Y nuestros estudiantes no me-
recen menos.

Mas sobre Toodle en el
Marketplace de ACADE
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Toddle Al es el perfecto asistente personal para los
profesores ya que les ofrece un apoyo profesional
en las labores de planificacién de la asignatura y
evaluacion de los alumnos, lo que facilita el
proceso de ensenanza del programa.

Jorge Sevilla

IB Diploma Coordinator, Physical education Teacher
Elian’s British School of La Nucia

Escanee el cédigo para
reservar una demo.

toddle
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TOSHIBA

Leading Innovation >>>

Toshiba

lanza “Smart
Magister”,

la solucién
integral para la
digitalizacion
educativa

Toshiba Tec lanza Smart Magister, su
nueva gama de equipos multifuncién
A3y A4 disefada para el sector educa-
tivo. Con esta solucién, colegios, insti-
tutos y universidades disponen de una
plataforma integral que automatiza
procesos, minimiza costes y optimiza
la gestion documental, adaptandose a
las exigencias del siglo XXI.

“Smart Magister nace para dar sopor-
te real a la gestion documental en los
centros educativos”, explica Pedro Ca-
sas, director Comercial del drea MFP
de Toshiba Tec en Espanfa. “Ofrecemos
tecnologia accesible y segura que li-
bera al profesorado de tareas admi-
nistrativas y potencia la experiencia de
aprendizaje”.

Paquete educativo en la
nube

La propuesta en la nube de Toshiba in-
cluye:

- Escaneado XXL: digitaliza documen-
tos de gran formato (libros de texto,
pdsteres) sin limite de tamafo ni
servidores locales.

- Impresiéon universal: impresion desde
moviles, tabletas u ordenadores sin
instalar drivers ni apps, y desde cual-

Colegios, institutos y
universidades dispondran de
una plataforma integral que
automatiza procesos, minimiza
costes y optimiza la gestién
documental.

Pedro Casas, director comercial del drea MFP de Toshiba..

quier ubicacién, dentro o fuera de la
red del centro.

- Impresion itinerante segura: envia el
trabajo a la nube y recégelo en cual-
quier dispositivo Toshiba, ya sea en
el propio centro o en otro de la red,
favoreciendo la colaboraciéon entre
instituciones.

Optimizacién y control de
costes

Smart Magister integra OCR embebido
gue convierte escaneos en Word, Excel o
PowerPoint sin requerir infraestructura
adicional. Cada tarea (impresion, copia,
escaneo) se asigna automaticamente a
un centro de coste —asignatura, clase o
profesor—, lo que facilita la generacién
de informes detallados y el control pre-
supuestario. La monitorizacion remota
proactiva gestiona consumibles, calibra
parametros, instala actualizaciones au-
tomaticas y permite el soporte técnico a
distancia, reduciendo al minimo las inte-
rrupciones.

Carteleria digital y
comunicacion efectiva

El equipo cuenta con un panel tactil de
10,1 pulgadas que actua como pantalla
interactiva para disefiar y publicar car-
teleria de hasta 1.321 mm de largo. Sin
costes adicionales ni software externo,
el personal del centro crea anuncios
de eventos, horarios y avisos urgentes
con total autonomia, mejorando la co-
municacién con estudiantes, familias y
docentes.

La monitorizacion remota

proactiva gestiona consumibles,

calibra parametros, instala

actualizaciones automaticas
y permite el soporte técnico a
distancia.

Seguridad y usabilidad

La proteccion de datos se garantiza
mediante disco duro autoencriptable,
cifrado AES de grado militar, limitacion
de acceso por direcciones IP y MAC, y
comunicaciones SSL. Las herramien-
tas incluidas tienen interfaces intuiti-
vas que no requieren formacién previa,
acelerando la adopcién y optimizando
la productividad de todos los usuarios.

Impacto y compromiso de
Toshiba

Smart Magister responde a la crecien-
te demanda de digitalizacion en el am-
bito educativo y a los nuevos modelos
de enseflanza hibrida. Con esta gama,
Toshiba Tec refuerza su posicién como
aliado tecnoldgico de los centros es-
pafoles, aportando soluciones soste-
nibles y escalables que contribuyen a
mejorar el rendimiento académico y a
reducir la huella ambiental.

Mas sobre Thosiba en el
Marketplace de ACADE
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Tabervall:
compromiso
de calidad,
innovacion
y disefo en
el mobiliario
escolar

Desde su fundacién en 1967, Tabervall
ha evolucionado de un pequefio taller
familiar en Tavernes de la Valldigna
(Valencia) a un referente nacional e in-
ternacional en la fabricacién de mobi-
liario escolar y mobiliario de forja para
exteriores.

Su compromiso con la calidad, la in-
novacioén y el disefio se combina con
una capacidad de producciéon integral,
cubriendo desde el disefio hasta la en-
trega final.

Linea de negocio escolar

La division de mobiliario escolar nacid
en 1983 como respuesta a la necesi-
dad de diversificar la produccién de
mobiliario plegable. Hoy produce me-
sas, sillas y mobiliario versatil pensado
para aulas activas, que fomentan la
colaboracién, el trabajo en grupo y la
creatividad.

La obtencién de las certificaciones ISO
9001, 14001y 14006 demuestra el com-
promiso de la empresa con la calidad,
la sostenibilidad ambiental y el ecodi-
sefo, garantizando procesos eficien-

La obtencion de las
certificaciones ISO 9001, 14001
y 14006 muestra el compromiso
con la calidad, la sostenibilidad
ambiental y el ecodisefio.

tes, respeto por el entorno y una me-
jora continua en todos sus productos
Y servicios.

Colaboran con AIDIMME en ergono-
mia y normativa, desarrollando pro-
ductos como Tabervall SYSTEM, una
gama con ruedas, tableros plegables
y superficies modulables que facilitan
aulas ‘zonificadas’ (investigar, crear,
presentar..), alineadas con metodolo-
gias activas.

Linea de forja de hierro
para exteriores

Paralelamente, mantiene una linea
tradicional de mobiliario en forja ar-
tesanal, ideal para terrazas, jardines y
espacios al aire libre. Los disefios com-
binan hierro forjado con elementos
como madera, dando como resultado
piezas robustas, decorativas y durade-
ras, perfectas para entornos que re-
quieren estética y resistencia.

Esta gama es fruto de la tradicién fa-
miliar y del restyling contemporaneo
orientado a entornos outdoor, ofre-
ciendo soluciones atractivas que per-
duran sin renunciar al estilo.

Ventajas para centros
asociados

1.  Soluciones integrales: Disefia y
fabrica todo en planta, permi-
tiendo personalizaciéon en fun-
cionalidad, color y dimensiones.

2. Calidad certificada: procesos bajo
ISO 9001 y condiciones ergond-
micas validadas por AIDIMME
garantizan fiabilidad y seguridad
educativa.

3. Flexibilidad operativa: mobiliario
escolar modular que se adapta a
metodologias activas ofrece mul-
tiples configuraciones en el aula.

4. Estética exterior: lineas de forja
combinan tradicién artesanal y di-
sefo actual, perfectas para cubrir
zonas de recreo, terrazas o areas
comunes.

5. Compromiso sostenible y local: la
fabricacién en Valencia minimiza
trazabilidad y promueve una pro-
duccion eficiente y responsable.

Aporta valor a los centros asociados al
convertirse en un proveedor estratégi-
co capaz de entender las necesidades
educativas y de disefio de espacios ex-
teriores. Su doble linea de negocio per-
mite equipar desde aulas innovadoras
hasta zonas de ocio, con mobiliario
funcional, estético y sostenible.

Al colaborar con Tabervall, los centros
obtienen productos adaptables, de
alta calidad, garantizados por certi-
ficaciéon y con un claro compromiso
social.

M3s sobre Tabervall en el

Marketplace de ACADE
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50 anos fabricando
el futuro del mobiliario

escolar

Mads informac ion:
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limitless
(—><Deducation

Un laboratorio
virtual para
descubrir la
ciencia desde
dentro

La ensefanza de las ciencias en prima-
ria supone un reto para muchos cen-
tros educativos. A menudo se trata de
contenidos abstractos que los alumnos
memorizan sin llegar a comprender
del todo. Desde Limitless Education
proponemos una solucién innovado-
ra: un laboratorio virtual en el que los
alumnos no solo observan, sino que ex-
ploran, manipulan e investigan de for-
ma activa los conceptos que estudian
en clase.

Con nuestra aplicacion, los estudiantes
pueden acceder a modelos 3D interac-
tivos que les permiten ver desde den-
tro el sistema digestivo, cdmo circula la
sangre en el corazén o coGMo se mue-
ven los planetas. Pero no se trata solo
de mirar. La clave estd en las pregun-
tas que el alumno se plantea mientras
explora: ¢como funciona lo que estoy
viendo?, ¢por qué se mueve?, ;cudles
soNn sus partes?

Acompanados por un profesor virtual
que les guia con preguntas y explica-
ciones personalizadas, los alumnos
desarrollan habilidades esenciales para
las ciencias: pensamiento critico, capa-
cidad de observacion, formulacion de
hipdtesis y curiosidad cientifica. En lu-

gar de recibir pasivamente la informa-
cién, se convierten en protagonistas de
su propio aprendizaje.

Este enfoque permite, ademas, adap-
tarse a los distintos ritmos y niveles
gue conviven en una misma aula. Cada
alumno puede profundizar en los con-
tenidos segun su nivel de comprension,
lo que favorece una enseflanza mas in-
clusivay personalizada. Para los docen-
tes, esto significa una herramienta que
facilita el trabajo diario y enriquece sus
clases sin necesidad de una infraes-
tructura compleja. Solo hace falta una
tablet para empezar a investigar.

Mas alld de sus beneficios pedagdgi-
cos, este modelo de laboratorio virtual
ha sido reconocido por iniciativas como
SEKLab, Eduleaders, Open Awards y la
Comunidad de Madrid, que nos otorgd
el Premio al Mejor Proyecto Educativo
Digital. Un respaldo que pone en valor
no solo la innovacidén tecnoldgica, sino
el impacto real que nuestra propuesta
tiene en el aula.

Limitless Education no es solo una app:

Acompaiados por un
profesor virtual que les guia,
los alumnos desarrollan
habilidades esenciales para
las ciencias.

Por todo ello, Limitless Education se-
presenta como una aplicacién Unica
en el mercado. Una forma de comple-
tar el aprendizaje en el aula a través de
elementos 3D con los que consegui-
mos retener la atencién del alumnado
y aumentar su motivacion.

Innovacién, motivacion y facilitacion de
la labor docente se traducen en me-
jores resultados y en la posibilidad de
generar un ambiente de aprendizaje
agradable e interactivo.

Los centros que apuestan por esta
forma de ensefiar no solo mejoran la
motivacion del alumnado, también se
posicionan como referentes educati-
vos comprometidos con la innovacion,
la calidad y el futuro. Porque aprender
ciencias no deberia ser cuestion de
memorizar, sino de experimentar.

Proponemos una solucién
innovadora: un laboratorio
virtual en el que los alumnos
no solo observan, sino que
exploran, manipulan e
investigan.

es una nueva forma de aprender cien-
cias de forma natural, manipulativa y
significativa. Es dar a los alumnos las
herramientas para investigar el mundo
que les rodea. Es convertir la curiosidad
en conocimiento.

Mas sobre Limitless en el
Marketplace de ACADE
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Growth Road:
Transformando
la Orientacion
Vocacional en la
Educacion

En un mundo en constante cambio,
guiar a los estudiantes hacia trayec-
torias profesionales significativas es
mas crucial que nunca. Growth Road,
una innovadora empresa EdTech fun-
dada en 2019, estd redefiniendo la
orientacion vocacional al empoderar
a los jévenes para que descubran su
verdadera vocacioén a través del auto-
conocimiento. Al integrar inteligencia
artificial generativa con psicometria
avanzada, Growth Road ofrece un en-
foque transformador que responde a
las necesidades de la educacion mo-
derna, beneficiando tanto a estudian-
tes como a centros educativos.

El ndcleo de Growth Road es fomentar
el autoconocimiento, permitiendo a
los estudiantes explorar sus fortalezas,
intereses y aspiraciones. Nuestra pla-
taforma analiza perfiles individuales
para proporcionar informacién per-
sonalizada, ayudando a los jévenes a
tomar decisiones informadas sobre su
futuro académico y profesional. Este
proceso no solo genera confianza, sino
gue asegura que las elecciones refle-
jen sus talentos unicos. Por ejemplo,
un estudiante indeciso podria descu-
brir una pasién por la tecnologia o las
artes, guiado por recomendaciones
basadas en datos que conectan con
su personalidad y objetivos.

Growth Road optimiza el trabajo
de los orientadores al ofrecer
informes detallados que mejoran
su capacidad de apoyar a los
alumnos.

Para los centros educativos, Growth
Road optimiza el trabajo de los orien-
tadores al ofrecer informes detallados
gue mejoran su capacidad de apoyar
a los alumnos. Su tecnologia reduce el
tiempo dedicado a las evaluaciones,
aumentando su precisién y permitien-
do a los colegios centrarse en desarro-
llar el potencial de los estudiantes. Al
abordar desafios como la indecision
—que a menudo lleva a cambios de
carrera o abandono—, Growth Road
ayuda a crear entornos donde los
alumnos prosperan. Los datos mues-
tran que los colegios que usan nuestra
plataforma han logrado mejoras sig-
nificativas en la retencién y la claridad
en la toma de decisiones de sus estu-
diantes.

El valor pedagdgico de Growth Road
radica en su enfoque integral. Va mas
alld de los test vocacionales tradicio-
nales al incorporar metodologias psi-
cométricas validadas, alineadas con
teorias reconocidas como la tipologia
de carreras de Holland. Esto garantiza
gue las recomendaciones sean fiables
y significativas. Ademas, la plataforma
se adapta a diversos contextos educa-
tivos, apoyando a colegios en Espafa
y Latinoamérica para responder a ne-
cesidades locales con una perspectiva
global.

Growth Road también promueve
una comunidad colaborativa, conec-
tando a educadores a través del in-
tercambio de experiencias y mejores
practicas. Nuestro compromiso con
la innovacion se extiende a dialogar

La plataforma se adapta a diversos

contextos educativos, para
responder a necesidades locales
con una perspectiva global.

con el ecosistema educativo, fomen-
tando reflexiones sobre el futuro del
aprendizaje. Al equipar a los colegios
con herramientas para guiar a los es-
tudiantes hacia carreras satisfactorias,
fortalecemos su rol como lideres en la
educacion.

En definitiva, Growth Road empode-
ra a la comunidad educativa al unir
tecnologia y potencial humano. Apo-
yamos a los estudiantes para que
naveguen su futuro con claridad y
propdsito, mientras capacitamos a
los colegios para enriquecer sus pro-
gramas de orientacion. En una educa-
cion en evolucion, Growth Road es un
aliado para formar una generacién de
jovenes seguros y conscientes, listos
para dar forma al mundo del mafana.

Mas sobre Growth Road en el
Marketplace de ACADE
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Salir de la zona
de confort: Un
impulso decisivo
en el desarrollo
personal de los
mas jovenes

Dejar atras la rutina, la familia y la co-
modidad del hogar es uno de los ma-
yores retos que afronta esta nueva ge-
neracion. Salir de la zona de confort les
ensefa a adaptarse, a enfrentarse a lo
desconocido y a ganar seguridad en
si mismos. Aprenden a desenvolverse
en un entorno nuevo y a gestionar sus
emociones.

Viajar al extranjero tiene un impacto
directo en el desarrollo del cerebro
adolescente. Segun numerosos es-
tudios en neurociencia, el cambio de
entorno y la exposicidén a situaciones
nuevas y desafiantes estimulan areas
clave del cerebro relacionadas con la
toma de decisiones, la empatiay la au-
torregulacién emocional.

Como explica la neurocientifica
Sarah-Jayne Blakemore, especiali-
zada en adolescencia y desarrollo
cerebral, “las experiencias sociales
y culturales nuevas contribuyen a
esculpir el cerebro en una etapa es-
pecialmente sensible al aprendizaje
y al cambio. Salir de la rutina no solo
les reta, sino que activa su plastici-
dad cerebral, favoreciendo un desa-
rrollo mas completo y equilibrado”.

¢.Por qué es especialmente importan-
te viajar durante la adolescencia?

Para una persona joven, viajar signi-
fica salir del espacio conocido, en-
frentarse a lo diferente y entrenarse
en respuestas emocionales. Algo que
Marian Rojas identifica como esencial
para construir autonomia, confianza y
resiliencia.

Con firmes bases neurales, esas viven-
cias contribuyen a regular el cortisol
(hormona del estrés), activar la oxito-
cina (relacionada con el bienestar), y
estimular la corteza prefrontal, regién
clave para la toma de decisiones y la
empatia.

Através de viajes de inmersion linguis-
tica, jovenes y adolescentes no solo
mejoran su inglés, sino que también
viven una experiencia transformadora
a nivel personal y emocional.

Los estudiantes que participan en
programas de inmersion linguistica,
regresan con algo que no se puede
medir en certificados: madurez, auto-
nomia, apertura de mente y una nue-
va vision del mundo. Esta vivencia deja
una huella profunda en su identidad,
fortalece su autoestima y amplia su

Esas vivencias contribuyen a
regular el cortisol, activar la

oxitocina y estimular la corteza

prefrontal.

“Ha sido el mejor viaje que he hecho
en mi vida. Ademas de que el progra-
ma es una pasada, he tenido la opor-
tunidad de conocer este maravilloso
pais y enriquecerme de sus tradicio-
nes, cultura y gente (...) Pero, sin duda,
lo mejor que me llevo de este viaje y
por lo que ha valido la pena, es la in-
creible companfia que he tenido. Me
voy con el corazdn lleno de recuerdos,
risas, bromas, anécdotas... con los que
ahora son mis amigos. Lo Unico que
puedo hacer después de este viaje es
alegrarmey sentirme afortunaday de-
sear que muchas mas personas pue-
dan vivir lo que hemos vivido nosotros.
Gracias chicos”.

En definitiva, vivir una experiencia in-
ternacional es mucho mas que apren-
der un idioma. Es una inversién emo-
cional, cognitiva y vital que acompana
a nuestros jovenes el resto de su vida.

Con viajes de inmersion horizonte académico y profesional.

linglistica, jovenes y
adolescentes no solo mejoran
su inglés, sino que viven una
experiencia transformadora
personal y emocional.

Un testimonio que refleja este impac-
to es el de Africa Arbol, una estudiante
granadina de 16 anos, que participd en
uno de los programas de Language-
4you este 2025:

Mas sobre Language4you en el
Marketplace de ACADE
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\} Language4you

Ildiomas en el extranjero

REINO UNIDO - IRLANDA - ESPANA- FRANCIA - MALTA - ALEMANIA - ESTADOS UNIDOS - CANADA

- Viajes de inmersidn lingliistica al extranjero y Espaia
- Integracion en colegios en el extranjero

- Formacidon de profesores en el extranjero

- Afo académico en el extranjero

- Campamentos de verano con todo incluido

www.language4you.com | info@language4you.com | 661 062 799 - 958 53 62 59
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La urgencia

de la educacion
financiera

en inversiones
para jovenes:
una
oportunidad
formativa para
los colegios

En un mundo donde los mercados fi-
nancieros son cada vez mas accesibles
y digitalizados, la inversion se ha con-
vertido en una realidad al alcance de
cualquier adolescente con un teléfono
movil. Sin embargo, esta democratiza-
cién del acceso ha traido consigo un
fenédmeno preocupante: un numero
creciente de jévenes pierde dinero en
las plataformas digitales por no contar
con la preparacion ni el conocimiento
adecuados para comprender cémo
funcionan realmente los mercados fi-
nancieros y como invertir en ellos.

Segun un informe de la OECD (Orga-
nizacién para la Cooperaciény el Desa-
rrollo Econdmicos), menos del 30% de
los jévenes entre 15 y 18 afios entiende
conceptos fundamentales como la di-
versificacion o la relacion entre renta-
bilidad y riesgo. Paralelamente, un es-
tudio de la FINRA Investor Education
Foundation revela que el numero de
joévenes menores de 25 aflos que han
abierto cuentas en plataformas digita-
les se ha duplicado en los Ultimos cinco
afos. Muchos de ellos, seducidos por
promesas de riqueza rapida y campa-
fAas de marketing muy elaboradas, ter-

minan perdiendo todo su dinero. Las
estafas, los productos complejos o de
alto riesgo, y los cursos de escaso valor
gue promueven practicas propias de
profesionales financieros, son solo par-
te del problema.

Ante este escenario, la educacion fi-
nanciera en inversiones impulsada
desde los colegios se vuelve no solo re-
levante, sino urgente. No se trata Unica-
mente de ensefiar qué es una cuenta
bancaria, una hipoteca o una accién,
sino de dotar a los jévenes de una com-
prensiéon profunda del funcionamiento
de los mercados, de sus riesgos reales,
de las emociones implicadas en las de-
cisiones financieras y los fundamentos
gue permiten tomar decisiones infor-
madas y responsables.

En HollyMontt, somos pioneros a nivel
internacional en ayudar a los centros
educativos a afrontar este reto. A través
de programas disefados especifica-
mente para estudiantes de secunda-
ria y bachillerato, HollyMontt combina
contenidos académicos y educativos
con experiencias practicas en entor-
nos de simulacién avanzada, juegos y
competiciones virtuales de inversion.

HollyMontt ofrece también
soluciones digitales
avanzadas de Portfolio
Management a prestigiosas
universidades y organismos
internacionales.

Contamos con el respaldo de referen-
tes académicos internacionales como
Burton G. Malkiel, profesor de la Univer-
sidad de Princeton (EE. UU.) y referente
mundial en el mundo de la inversion,
quien ha avalado una de nuestras so-
luciones educativas. HollyMontt ofrece
también soluciones digitales avanza-
das de Portfolio Management a pres-
tigiosas universidades y organismos
internacionales, reconociendo el va-
lor pedagdgico y rigor académico de
nuestras propuestas educativas.

Mas alla del cumplimiento curricular,
en un contexto de decrecimiento de la
natalidad y del niumero de alumnos, la
educacién en materia de inversiones
representa una oportunidad de dife-
renciacion de alto valor para estudian-
tes y familias. Preparar a los jévenes en
este dmbito constituye un reto urgen-
te, con un impacto relevante tanto en
el presente como en su futuro acadé-

Nuestra metodologia, Aprende—Practi-
ca-Juega, permite que los alumnos ex-
perimenten lo que van aprendiendo y
puedan comprobar el resultado de sus
decisiones en un entorno virtual ga-
mificado asistido por algoritmos, que
simula condiciones reales del mercado.

La educacion en materia
de inversiones representa
una oportunidad de
diferenciacion de alto valor
para estudiantes y familias.

mico, profesional y personal.

Mas sobre HollyMont en el
Marketplace de ACADE
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« Experiencia practica

o Competiciones virtuales

Con el reconocimiento del profesor
Burton G. Malkiel

Princeton University (EE. UU.)
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Permite aplicar todas las
funcionalidades en RRHH aplicando
el calendario escolar desde el 1de
septiembre, en vez del calendario

Edutempo:
PLATAFORMA

DE GESTION DE
JORNADA, RRHH Y
ADMINISTRACION
DE PERSONAL
PARA EL SECTOR
EDUCATIVO DE
ACADE

EDUTEMPO es la plataforma creada
por el grupo Visual Presencia para los
asociados de ACADE anticipandose
a las normativas y reglamentos de
registro de jornada y creada especi-
ficamente para el sector educativo.
Cumple con todos los requerimien-
tos legales de las normativas vigentes
actuales, y estd ya preparada para los
gue estd previsto que se aprueben
en la nueva Ley de reduccién de jor-
nada laboral que incluirda una impor-
tante modificacién en el reglamento
de registro de jornada. El Gobierno
ha aprobado ya un Proyecto de Ley
gue esta pendiente de su proceso de
aprobaciéon en las Cortes y la aplica-
cion junto con el Reglamento corres-
pondiente.

EDUTEMPO pertenece al CERJ, Con-
sejo Espafol para el Registro de Jor-
nada, y estd siempre al dia de las no-
vedades tecnoldgicas y necesidades
del sector educativo para poder ofre-
cer el mejor servicio y soluciones a los
asociados de ACADE.

Es una plataforma completa
de servicios para gestionar y
administrar el personal, horarios,
vacaciones, permisos, bajas,

absentismo, material entregado...

El CERJ colabora activamente con el
Congreso de los Diputados para con-
seguir que el Reglamento finalmente
aprobado sea lo mas adecuado para
las entidades del mundo educativo.

Nueva normativa y
reglamento

Permite aplicar todas las funcionali-
dades en el ambito de los RRHH apli-
cando el calendario escolar desde el 1
de septiembre en vez del calendario
laboral del aflo natural, y con ello po-
der gestionar de acuerdo con nuestra
realidad escolar todos los horarios, ca-
lendarios, gestiones...

EDUTEMPO es mucho mas que el
registro horario, es una plataforma
completa de servicios para gestionar
y administrar el personal, horarios,
vacaciones, permisos, bajas, absen-
tismo, material entregado, controles,
informes, etc., dispone de un comple-
to portal del empleado, mensajes, au-
torizaciones, seguimiento, y una gran
cantidad de aplicaciones de gran uti-
lidad.

Entre ellas, dispone de una aplica-
cion para la evaluacioén personal y del

laboral del afio natural.

talento (mdédulo MEGADISC), canal
de denuncias, gestion de flotas, ges-
tion documental, envio de ndminasy
otras muchas funcionalidades, unas
incluidas en la plataforma general y
otras a solicitud de cada centro.

Se implanta a medida de cada
centro, o para una entidad o grupo
que disponga de varios centros, y con
el trato especial preparado para los
asociados de ACADE, ya que es un
producto adaptado a sus necesidades
y entorno.

Ademads, EDUTEMPO se integra con
programas de ndéminas como A3
y otros, y con aplicaciones de ERP
como SAP, etc. La gestidn de los da-
tos estd abierta para integrarse con
otros servicios y asi poder utilizar los
datos en todas las plataformas.

Dispone de multiples sistemas de fi-
chaje, APP, web, equipos con tarjetas
RFID, biometria (con asesoramiento
ante AEPD), fichaje telefénico, siste-
mas de gestion de presencia, con-
trol de asistencia a clases, control de
aperturas de zonas y otras soluciones
avanzadas integradas.

Desde la web de ACADE en Regis-
tro Horario puedes acceder a la web
de EDUTEMPO. Encantados de ase-
soraros y ayudaros en esta area tan
necesaria. No es solo cumplir con la
normativa, aplicar EDUTEMPO repor-
ta una gran mejora en la gestién de
RRHH en a las organizaciones educa-
tivas.

Mas sobre Edutempo en el
Marketplace de ACADE
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edutempo
Mucho mas que Control Horario

Ahora con interfaz adaptada al calendario
escolar de septiembre a agosto.

Fichajes, portal web y app (10S y Android)

EDUTEMPO Plataforma disenada con ACADE que se adelanta a
los requisitos del nuevo Reglamento de Registro de Jornada
incluido en la Ley de Reduccién de Jornada Laboral para

gestionar tu centro de ensenanza.

iLa espera termind: Presentamos nuestra nueva plataforma mejoradal!
Incluyendo, la nueva utilidad que te permite evaluar
a tus empleados mediante sus perfiles DISC

www.edutempo.com info@edutempo.com 918 27 11 22 www.acadetempo.es
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Monty Sport
S.L.: Excelencia
en uniformidad
escolar desde el
primer hilo

En Monty Sport S.L. nos enorgullece
presentarnos como una de las empre-
sas referentes en el sector de la unifor-
midad escolar en Espafa. Con mas de
50 aflos de experiencia, hemos perfec-
cionado cada etapa del proceso textil
para ofrecer uniformes que combinan
calidad, durabilidad y sostenibilidad,
adaptandose a las necesidades de
cada centro educativo.

Nuestra historia comienza en 1975
en Valladolid. Desde entonces, como
empresafamiliardetercerageneracion,
hemos crecido manteniendo firmes
nuestros valores de compromiso,
cercania y excelencia. Hoy contamos
con fabrica principal en Valladolid, un
centro logistico inteligente en Murcia
y almacenes en Madrid, Barcelona y
Canarias, lo que garantiza un servicio
agil y fiable en todo el territorio
nacional.

El gran valor afadido que nos dife-
rencia es nuestra produccion vertical:
realizamos integramente en Espafa
todas las fases, desde el primer hilo
hasta la prenda final. Esto nos otorga
independencia total y un control ex-

El gran valor afnadido que

nos diferencia es nuestra
produccién vertical: realizamos
integramente en Espafa todas
las fases, desde el primer hilo
hasta la prenda final.

Vestimos el futuro con

responsabilidad, innovacién

y compromiso humano,
cuidando cada uniforme

desde el primer hilo hasta la

ultima entrega.

haustivo sobre disefo, patronaje, con-
feccion, calidad, logisticay entrega. Asi,
aseguramos plazos rigurosos, maxima
calidad y precios competitivos, elimi-
nando dependencias externas.

Contamos con un equipo de profesio-
nales altamente cualificados y disefa-
dores especializados que desarrollan
patrones ergonémicos para garan-
tizar comodidad y libertad de movi-
miento. La inversién en tecnologia de
vanguardia, como maquinas de corte
de precision, nos permite optimizar
tiempos de produccién, asegurar ho-
mogeneidad en todas las tallas y redu-
cir de forma significativa los residuos
textiles.

En cuanto a materias primas, trabaja-
mos con tejidos exclusivos de calidad
superior. Ademas, integramos algo-
doén orgéanico y poliéster reciclado en
nuestras colecciones, reafirmando
nuestro compromiso con la sosteni-
bilidad. Ofrecemos también opciones
de personalizacion con sublimacion,

DTF, serigrafia o bordado premium,
gue aportan identidad propia a cada
uniforme.

Nuestro sistema logistico inteligen-
te asegura trazabilidad completa del
stock, disponibilidad constante y en-
tregas réapidas en 24/48 horas. Com-
plementamos este servicio con tallaje
in situ, entregas programadas y una
aplicacion maévil que simplifica la ges-
tién de pedidos y cambios.

Monty Sport S.L. dispone de certifi-
caciones internacionales como OE-
KO-TEX Standard 100, GOTS, GRS, ISO
9001, ISO 14001 y SMETA 4-Pillar, que
garantizan calidad, sostenibilidad y
ética empresarial.

En definitiva, en Monty Sport S.L. vesti-
mos el futuro con responsabilidad, in-
novacion y compromiso humano, cui-
dando cada uniforme desde el primer
hilo hasta la dltima entrega.

Mas sobre Monty Sport S. L. en el
Marketplace de ACADE
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Audiovisual

y educacion:
una alianza
imprescindible

En un mundo donde la imagen y el
relato audiovisual son determinantes
para comunicar con eficacia, los cen-
tros educativos se enfrentan al reto
de transmitir su proyecto pedagdgico
y valores de forma clara, cercana y di-
ferenciadora. En RDS Media llevamos
mas de 24 afos ayudando a hacerlo
posible.

Somos una productora audiovisual
especializada en educacién. No lo de-
cimos como un eslogan: lo demues-
tra nuestro recorrido, la diversidad
de formatos que hemos creado para
el ambito formativo y, sobre todo, el
programa Escuela de Padres, el Unico
espacio de television en Espana dedi-
cado exclusivamente a la educacion
familiar, que acaba de concluir su sex-
ta temporada con excelentes cifras de
seguimiento.

Desde la producciéon de videos corpo-
rativos hasta la creacion de conteni-
dos para redes sociales, pasando por
la realizacién de videopodcasts, spots,
programas completos para television
o la cobertura audiovisual de eventos
escolares, en RDS Media adaptamos

El programa Escuela de
Padres, el unico espacio
de televisiéon en Espaia
dedicado exclusivamente a
la educacién familiar.

Reforzar la identidad de centro

Sabemos que el entorno educativo
necesita soluciones agiles, eficaces y
ajustadas a sus valores. Por eso, cada
contenido que desarrollamos tiene
como objetivo reforzar la identidad del
centro, mejorar su comunicacion ex-
terna e interna y conectar con sus di-
ferentes publicos: familias, alumnado,
comunidad educativa o instituciones.
Ademas, RDS Media es también la
creadora de RDS Televisiéon, una pla-
taforma propia de streaming con mas
de 25.000 suscriptores activos y mas
de 1T millén de espectadores, donde
se alojan muchos de nuestros conte-
nidos. Esto nos permite ofrecer una
ventana de visibilidad adicional a los

dad las necesidades especificas de sus
centros asociados.

Creemos firmemente en el valor de la
educacion como motor de transfor-
macion, y por eso ponemos la tecno-
logia, la creatividad y la experiencia al
servicio de quienes la hacen posible:
los centros y sus equipos.

Para los centros educativos privados,
trabajar con una productora especia-
lizada no es solo una cuestién de ca-
lidad estética, sino una apuesta por
una comunicacion eficaz, profesional
y con sentido. En RDS Media, estamos
preparados para acompafaros en ese
camino.

Colaboramos con ACADE,
lo que refuerza nuestro

compromiso con la educacioén

privada y nos permite
entender las necesidades
especificas de sus centros

cada proyecto a las necesidades espe- centros que colaboran con nosotros, asociados.
cificas de cada centro integrando la comunicacién audiovi-
sual en un ecosistema de difusién pro-
fesional.
Cada contenido tiene como
objetivo reforzar la identidad Colaboramos estrechamente con 3
Mas sobre

ACADE, lo que refuerza nuestro com-
promiso con la educacién privada y
nos permite entender con profundi-

del centro, mejorar su
comunicacion externa e
interna y externa.

Escuela de Padres en el
Marketplace de ACADE
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NUEVA
TEMPORADA
INICENVA
AR EEVHRO) RVAAN

Ya disponible
/ 62 temporada

y descubre o revive
los mejores momentos
de las temporadas

anteriores en nuestra
\ plataforma.
. -c°ru
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Plataforma

CAE en centros
escolares:
seguridad, control
y cumplimiento
normativo

En los colegios, donde coinciden
alumnos, docentes, personal adminis-
trativoy empresas externas, garantizar
un entorno seguro es fundamental.
Actividades como limpieza, manteni-
miento, comedor, transporte o talleres
implican la entrada de multiples em-
presas, lo que exige una gestién rigu-
rosa de la seguridad y el cumplimien-
to legal.

Para ello, la implantacion de una
plataforma digital de Coordinacién
de Actividades Empresariales (CAE)
se presenta como una solucion eficaz,
segura y facil de integrar en el dia a
dia del centro.

Gestion documental
centralizada

La plataforma permite gestionar
toda la documentacién preventiva
y legal que deben aportar las
empresas externas antes de acceder
al colegio: certificados de formacion,
reconocimientos meédicos, seguros de
responsabilidad civil, evaluaciones de
riesgos y autorizaciones, entre otros.
Todo queda ordenado, accesible y
actualizado en un Unico sistema.

La plataforma permite
gestionar toda la
documentacioén preventiva y
legal que deben aportar las
empresas externas antes de
acceder al colegio.

No solo cumple con los
requisitos legales, sino que
mejora la comunicacién con
los proveedores, reduce las
cargas administrativas, y

refuerza la cultura preventiva.

Ademas, integra la gestién de planesde
autoproteccién, formaciones, diplomas
y simulacros anuales, facilitando una
vision completa de la seguridad del
centro.

Plan de Autoproteccion
Escolar

Obligatorio en todos los centros edu-
cativos, el Plan de Autoprotecciéon
permite identificar riesgos, estable-
cer medidas preventivas y definir
protocolos de evacuacion eficaces.
La plataforma permite su gestion di-
gital, incluyendo la elaboracién de
planos tipo ‘usted estd aqui’ con rutas
de evacuacion. Si el centro no cuenta
con planos actualizados, se ofrece el
servicio de levantamiento por técni-
cos habilitados.

Formacioén en
Emergencias

La formacién del personal es otro
pilar esencial. Desde la plataforma
se gestionan convocatorias, inscrip-
ciones, notificaciones y diplomas de
cursos tedrico-practicos, que pueden
ser presenciales, online o mixtos. Las
tematicas incluyen:

Actuacion de Equipos de
Emergencia.

Incendios (tedrico-practico).
Primeros auxilios.
Simulacros y evaluacion

de respuesta.

Todo queda trazado y disponible en
tiempo real.

Control total y
trazabilidad

La plataforma proporciona a la direc-
cion y al responsable de prevencion
una vision clara del estado documen-
tal y formativo de cada proveedor y
trabajador, interno o externo.

Esto permite garantizar que solo ac-
ceda al centro personal con la do-
cumentacién y formacién en regla,
minimizando riesgos y facilitando la
actuacion ante cualquier incidencia.

Cultura preventiva
y eficiencia

Esta herramienta no solo cumple con
los requisitos legales, sino que:

Mejora la comunicacién con los
proveedores.

Reduce las cargas administrativas.
Refuerza la cultura preventiva.

Es especialmente Util en centros con
muchas actividadesy proveedores ro-
tativos, permitiendo una gestiéon pro-
fesional y segura.

Una apuesta por la
excelencia educativa

Adoptar una plataforma CAE con fun-
ciones avanzadas como autoprotec-
cion, formacién y simulacros va mas
alla de lo legal: refleja un compromiso
con la seguridad, la calidad educativa
y la confianza de toda la comunidad
escolar.

Proporciona a la direccién y
al responsable de prevencién
una visién clara del estado
documental y formativo de

cada proveedor y trabajador,

interno o externo.

Mas sobre MPE en el
Marketplace de ACADE
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:TU CENTRO ESCOLAR,
MAS SEGURO Y EFICIENTE!

IMPLANTA LA PLATAFORMA CAEY GARANTIZA
LA AUTOPROTECCION EN EL CENTRO

» Coordinacion de actividades empresariales

« Gestion documental y coordinacion de actividades empresariales en plataforma digital:

Trazabilidad documental en tiempo real | Comunicacién fluida con proveedores | Control de acceso de
empresas externas | Reduccidn de carga administrativa

» Autoproteccion y Formacion en Emergencias

« Implantacion del Plan de Autoproteccion:
Redaccion de planes de autoproteccién y protocolos de evacuacién | Planos y sefalética tipo “Usted estd aqui”

« Formacion 360° para el personal:
Incendios | Primeros Auxilios | DESA:

Cursos presenciales, online o mixtos / Practicas con fuego real y simulacros / Inscripciones y diplomas

Mas que cumplimiento: excelencia educativa.
Seguridad, eficiencia y confianza para toda la comunidad escolar.
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ACADE ;M//PE‘
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LKORA
GRUPO VERSPIEREN

CORREDURIA DE SEGUROS

Seguro de
Continuidad de estudios

En Alkora entendemos lo importante que es garantizar la estabilidad educativa. Por eso,
ofrecemos una solucién pensada para proteger el futuro de los estudiantes ante situaciones

imprevistas incluso por el fallecimiento o invalidez permanente de sus progenitores. DIVISION DE SEGUROS

B il

Tranquilidad para el Indemnizacion equivalente Elevada participacion en los
colegio y las familias al coste de escolaridad beneficios de la pdliza

COLEGIOS PROTEGIDOS. FAMILIAS TRANQUILAS.

ALKORA EBS CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.U. Inscripcion Registro Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones N° J-285 y RJ-0089.

Seguro de Responsabilidad Civil Profesional y Capacidad Financiera Conforme a la Legislacion en vigor. CIF: A-01051747.
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