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Nos ocupamos
del uniforme

Disefiamos, fabricamos y distribuimos
con total capacidad de respuesta

Mc Yadra,
lideres en
innovacion y
sostenibilidad

Nuestro departamento de
disefio te asesorard aplicando
las ultimas tendencias en
Uniformidad (unisex o mixta) y
en materiales sostenibles.
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DEL UNIFORME -,

GRADOS .

Ademas del disefio

y fabricacion nos

encargamos de la 914798 31 E E
distribucion mediante colegios@mcyadra.com Para mds informacion:

el canal web o tiendas mcyadra.com
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Redes sociales de ACADE

Facebook: @Acade.Educacion
Facebook Infantil: @acade.infantil.14

X: @_acade

Instagram: @acade_educacion_privada
Instagram infantil: @acade_infantil
YouTube: acadetv / www.youtube.com/user/acadetv

Numeros anteriores de la Revista Educacién y Libertad y
Memorias de Actividades en
www.educacionprivada.org/revista-acade
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Celebrado ACADE Top Voces. Entregados los IX Premios Club de Excelencia e Innovacién
Mirada 2030 Educacion y Libertad

ACADE celebro en 2023 nueve
34 expertos debatieron los grandes Diez proyectos ganadores ennueve jornadas para analizar las tendencias
cambios alos que se enfrentala categorias. delsector.

educacion.
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6 EDITORIAL

ACADE,
45 anos

de compromiso

con sus centros

Como presidente de ACADE me
complace presentar la Memoria de
Actividades de nuestra Asociacion
correspondiente al ejercicio 2023, y
compartir con todos vosotros el traba-
jo, los logros alcanzados y los desafios
que afrontamos.

Si algo ha caracterizado a 2023 es que
nos ha metido de lleno en un periodo
de revoluciéon tecnoldégico como no lo
habiamos visto nunca, donde herra-
mientas como la inteligencia artifi-
cial y el aprendizaje automatico estan
cambiando la concepcién de nuestro
mundo. Evidentemente, la educacion
no puede ser ajena a estos avances,
sino al contrario. Tiene que desempe-
fAar un papel protagonista.

Asi lo hemos expuesto en Top Voces
Educacioén; Mirada 2030, el congreso
gue celebramos en octubre, donde
los expertos analizaron los retos a los
gue nos trae este segundo cuarto del
siglo XXI, y cémo nuestros centros pri-
vados pueden posicionarse en estas
vanguardias.

La educacion privada desempena un
papel crucial en la configuracién de
este futuro. Como educadores y em-
presarios de la educaciéon, tenemos
gue estar dispuestos a innovar como
lo hemos venido haciendo hasta aho-
ra, adaptandonos al vertiginoso ritmo
gue imponen los nuevos desafios y
retos sociales. Esto afecta a todo el
sistema, desde la educacion infantil
hasta la universidad, y por supuesto
también a las ensefianzas no regladas.

A lo largo de 2023 también mantu-
vimos la defensa ante todas las Ad-
ministraciones competentes de los
derechos de la ensefanza privada no
subvencionada con fondos publicos y
de las familias que escogen estos cen-
tros. Esta constancia en el trabajo ha-
cia todos los sectores educativos que
integran ACADE ha sido, es y sera la
sefa de identidad de ACADE desde su
nacimiento.

Conseguir un sistema justo de finan-
ciacién educativa que permita a los
padres hacer realidad la libre elec-
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cion de centro que establece nuestra
Constitucion continuda siendo una de
nuestras defensas prioritarias, tanto
en la ensefanza reglada como en la
no reglada. Y asi lo hemos manifesta-
do en todos los érganos educativos,
administrativos y politicos con los que
reunimos.

En este sentido, mantuvimos reunio-
nes con el Ministerio de Educacion,
con las consejerias de Educacion y de
Hacienda y ayuntamientos de dife-
rentes comunidades, y no cejaremos
en nuestro empeno, aun siendo cons-
cientes de que no es un objetivo facil.

Incluso en las comunidades donde ya
estd vigente la desgravacion fiscal de
los gastos educativos, hemos deman-
dado que se incrementen los Iimites
de las cuantias de la deduccién fiscal
con el objetivo de lograr para las fami-
lias una financiacion educativa mas
justay equilibrada.



Autonomia diferenciada

Otro de los @mbitos fundamentales,
que continuamos defendiendo en
2023 ante todas las administraciones,
es la necesidad de una autonomia
diferenciada para los centros no
sostenidos con fondos publicos. Para
ACADE es imprescindible desarrollar el
apartado de la Ley que reconoce esta
autonomia, ya que carece de légica
gue el control de las administraciones
publicas sea el mismo en los sistemas
donde se pone en juego dinero publico
gue en nuestros centros que No reciben
ningun tipo de ayuda.

Contratacion de docentes
extracomunitarios

Otro dmbito fundamental en el que
trabajamos en 2023, juntamente con
Nabss, FECEI y otras organizaciones
del sector, fue en la negociacién con
el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones para obtener vias
mas agiles en la contratacién por los
centros extranjeros privados en Espa-
fAa y academias de idiomas de perso-
nal docente de estados no miembros
de la Unién Europea. Actualmen-
te estas contrataciones conllevan
grandes retrasos lo que dificulta la
actividad educativa de estos cen-
tros. Son negociaciones complejas, a
muchas bandas, pero en las que esta-
mos altamente implicados.

Educacion infantil

La Educacion Infantil constituye otro
sector prioritario en ACADE. Apoya-
mMos sin reservas la universalidad y la
gratuidad de la etapa 0-3, pero tam-
bién exigimos que este proceso se
realice teniendo en cuenta la red de
centros privados. No entendemos ni
aceptamos la creacion de nuevas pla-
zas, con inversiones ingentes de dine-
ro publico cuando, si se cuenta con la
red privada, existen plazas suficientes
para alcanzar estos objetivos de uni-
versalizacion y gratuidad.

Hemos trasladado este mensaje a las
diferentes instituciones y administra-
ciones con las que nos reunimos en
este ejercicio. Y lo seguiremos mani-

festado insistentemente hasta que to-
men consciencia.

También demandamos que se extien-
dan y mejoren los modelos de finan-
ciacion directa a la familia vigentes
para este sector educativo, y hemos
insistido en que las administraciones
locales y autondmicas pongan en
marcha medidas conjuntas que re-
gulen la creciente oferta de estableci-
mientos que se anuncian como cen-
tros de educacion infantil sin cumplir
con los requisitos necesarios.

Os garantizo que vamos a seguir en
esta mision, trabajando sin descanso
para transformar todos estos escena-
rios.

Sin embargo 2023 también se dis-
tinguié por ser un ano de logros
importantes para nuestros sectores
educativos.

Centros britanicos

El2deagostoentréenvigorel Acuerdo
entre los Ministerios espafoles
de Universidades y de Educaciéon
y Formacién Profesional con el
Ministerio de Educacién de Reino
Unido, para mantener la cooperacion
educativa y el acceso a la universidad
y a otras instituciones de educacién
superior de los alumnos de centros
britanicos en condiciones similares a
las anteriores al Brexit.

Un acuerdo que fue el primero bilateral
entre ambos Estados tras la salida de la
UE de Reino Unido,y que esel resultado
de mas de tres afos de negociaciones
de ACADE y NABSS con las distintas
administraciones de ambos paises. A
través de este acuerdo conseguimos
que los mas 70.000 alumnos que
siguen el sistema britanico en nuestro
pais puedan continuar sus estudios
en las universidades espafiolas sin ver
mermadas sus opciones.

Practicas de alumnos

En la Comunidad de Madrid también
logramos otra reivindicacién de
ACADE. Tras varias conversaciones con
la Consejeria de Educacion, Ciencia y

Universidades, conseguimos que
las universidades privadas puedan
firmar convenios de colaboracion con
los centros privados no universitarios,
con el objetivo de que los alumnos de
los Grados de Magisterio, Pedagogia
y Psicologia y del Master universitario
en formacién del profesorado de ESO,
Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefanza de Idiomas puedan realizar
Sus practicas en nuestros colegios.

En este sentido continuaremos
insistiendo que el acceso a estas
practicas se amplie también a los
alumnos de las universidades publicas,
en un egjercicio de maxima equidad
educativa.

ACADE nacidé en 1978 con un objetivo
claro: tiene la obligacion y el compro-
miso de acompafar y apoyar a sus
centros y sectores educativos asocia-
dos, y defender sus derechos e inte-
reses. Para ello trabajamos cada dia,
y 0s garantizo que vamos a seguir en
esta misidn, trabajando sin descanso
para transformar todos estos escena-
rios.

Es cierto que no siempre resulta facil,
ni siempre lo conseguimos con la
inmediatez que deseariamos, pero
lo que si es cierto es que no vamos a
ceder en este empeno.

Este eselcompromisode ACADE,y este
es mi compromiso como presidente.

Juan Santiago
Presidente de ACADE
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Acade ocupa una posicion
principal dentro de los
Organismos Internacionales,
Nacionales y Autonémicos
Mmas representativos del sector

ACADE NEGOCIA LOS
CONVENIOS COLECTIVOS DE

- Centros de Ensefanza Privada Reglada
No Concertada (Colegios y Formacion
Profesional).

- Centros de Asistencia y Educacion Infantil.

- Centros de Formacion y Ensefanza No
Reglada.

- Colegios Mayores.
- Universidades Privadas.

- Centros Universitarios y Formacion de
Posgrado.

- Centros de Ensefianzas Especializadas.

DELEGACIONES Y SECTORIALES

Nuestra  organizacion se vertebra en
Delegaciones Autondmicas y Provinciales, asi
como en las siguientes Sectoriales:

- Educacion Infantil.

- Ensenanzas Artisticas: MUsica y Danza.
- Idiomas.

- Ensenanzas Técnico Profesionales.

- Formacién Profesional y Ocupacional.
- Colegios Britanicos en Espana.

- Universidades y Centros de Posgrado.

ACADE PRESENTE EN
NUMEROSAS ORGANIZACIONES

ACADE es Fundadora Patrona de FUNDEL, Fundacion
Europea Educacion y Libertad. Esta organizacion
promueve objetivos de desarrollo de la maxima
libertad educativa, la mayor calidad de la ensefanza
y la construccion de la nueva Europa de la Educacion.

ASIMISMO, POSEE
REPRESENTACION EN
LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES

De ambito nacional

- Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional: Consejo Escolar del Estado.

- Confederaciéon Espanola de Organizaciones
Empresariales (CEOE).

- Confederacion Espafola de la Pequena y
Mediana Empresa (CEPYME).

- Camara de Comercio de Espafia

De ambito internacional

- Confederacion de Asociaciones de Centros
de Enseflanza Privada de la Union Europea
(CADEICE).

- Confederacion Mundial de Educacion
(COMED).

De ambito autonémico
- Consejos Escolares.
- Confederaciones Empresariales.



ORGANOS DE GOBIERNO
ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de ACADE, érgano soberano de
gobierno y decision, esta constituida por los represen-
tantes de cada uno de los centros asociados. Se redne
al menos una vez al afo -de forma Ordinaria o Extraor-
dinaria- y programa las lineas generales de la actividad
de ACADE.

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es elegida por la Asamblea General y
ejerce las funciones de promocion y orientacion de las
actividades de la Asociacion.

COMITE EJECUTIVO

Su principal funcién es velar por el cumplimiento de
los acuerdos de la Asamblea General y la Junta Direc-
tiva y realizar las actividades de la Asociacion para el
logro de sus fines.

AREAS

SECRETARIA GENERAL

Ejerceladireccionejecutivadelosdistintosdepartamentos,
servicios técnicos y administrativos de ACADE.
Es nombrada por el Comité Ejecutivo.

GERENCIA

Desempefa la direccidon de la gestion econémico-
financiera de la Asociacién, asi como la direccion
del departamento de Formacion y de las areas
de administracion, servicios generales, control de
infraestructuras y de mantenimiento.

Colabora estrechamente con el departamento
de Relaciénes con Instituciones Educativas en la
organizacion de eventos.

FORMACION

A través del Instituto de Formacion e Investigacion
Educativa de ACADE (IFIE) se realiza la investigacion,
innovacion, estudio, programacion y ejecucion de ac-
tividades orientadas a la formacién del profesorado y
directivos de los centros asociados a ACADE.

RELACIONES CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Ejerce la planificacion e implementacion de relaciones
con instituciones educativas. Disefio, organizacion y
coordinacion de actos institucionales en colaboracion
con la Gerencia.

JURIDICO

Este departamento se encarga de velar para que
la legislacion educativa no merme los derechos de
la ensefianza privada y de sus centros, asi como de
asesorar a los asociados y a la propia Asociacion en
materia juridica.

COMUNICACION Y PRENSA

Lleva a cabo las relaciones con los medios de
comunicacion, la elaboracién y gestion de informacion
mediatica, interna y externa. Ademas integra las
publicaciones institucionales de la Asociacion y las
redes sociales.



CANAL INTERNO

DE DENUNCIAS Y DE BULLYING

De obligada implantacion

CANAL INTERNO DE DENUNCIAS

El Canal de Denuncias es un medio para canalizar las denuncias relacionadas con comportamientos

delictivos, poco éticos o irregulares por parte de una empresa, su personal, o terceras partes con los que
la empresa tenga relacion.

CANAL DE DENUNCIAS DE BULLYING

El CANAL DE DENUNCIAS DE BULLYING es un medio para cumplir con el deber de permanecer activos
en la deteccién de cualquier situacion de violencia contra los menores en un centro educativo.

fgf.acade@grupompe.es %//_\ oy rmevecon
674 115 094
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12 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Promocion
asociativa

En 2023 se dieron de alta como
asociados28empresas educativas
privadas, correspondientes a los
distintos sectores que ACADE
representa.

Asamblea
General y
actividad
directiva

ACADE celebrd el 15 de junio la
Asamblea General en el campus
de Arapiles de la UNIE (Madrid).

El presidente de ACADE leyd su informe
donde analizé la situacion de las
empresas educativas privadas y los
ambitos en los que ACADE estuvo
interviniendo a lo largo de ese ejercicio.
Ignacio Grima, vicepresidente segundo
y presidente de la sectorial de Infantil,
abordd el punto en que se encuentra
estesector,y FrancCorbi,vicepresidente
primero y tesorero, expuso la situacion
econdmicay financiera de la Asociacion,
con la aprobacién de las cuentas y
presupuestos.

Mesa de la Asamblea General de ACADE

En este encuentro se presentd también
la Memoria de Actividades de 2022 a
través de un video que recoge algunos
de los ambitos mas destacados de
este ejercicio. La Memoria puede
consultarsey descargarse también
en un documento PDF, junto con
el Cuadernillo de las Empresas
Colaboradoras de ACADE.

Ademas de la Asamblea GCeneral,
durante 2023 ACADE celebré dos
reuniones conjuntas de Junta Directiva
y Comité Ejecutivo, y seis de Comité
Ejecutivo.

unie¥

Universidad

Reuniones
institucionales

Los representantes de ACADE
mantuvieron a lo largo de 2023
reuniones con distintos cargos
de las administraciones nacional,
autondmicas y locales, asi como con
los agentes sociales y representantes
politicos, para defender los intereses
de los diferentes sectores de la
ensefanza privada no financiada
con fondos publicos integrados en
ACADE, y promover la mejora de la
calidad educativa.

Asistentes a la Asamblea de ACADE en la
sede de la UNIE.
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Como representante de la ensefanza
privada, ACADE es miembro del Consejo
Escolar del Estado y del Consejo Escolar
de la Comunidad de Madrid, asistiendo a
todas sus Jornadasy Plenos.

También pertenece al Comité
organizador de AULA. Por este motivo, la
secretariageneral de ACADE participd en
la inauguracion del Salén Internacional
del Estudiante y de la Oferta Educativa
AULA 2023, que se celebrdé marzo. El
acto estuvo presidido por la ministra de
Educaciény Formacion Profesional, Pilar
Alegria; y el ministro de Universidades,
Joan Subirats; y contd con la presencia
de la presidenta del Consejo
Escolar del Estado, Encarna
Cuenca, y representantes de toda la
comunidad educativa.

Tras la inauguracion Charo Vega visitd
los stands de los centros asociados con
presencia en el evento (colegios, centros
de formacidn profesional y permanente,
universidades y centros de posgrado).

Otrosorganismosen los que ACADE esta
presente son la Fundacion Universidad-
Empresa, y las comisiones de Educacion
y Formacién Profesional de CEOE, de
Talento de CEIM, y de Formaciéon de la
Camara de Comercio de Espana.

También participd en las asambleas
generales de CEOE, CEPYME, y CEIM, y
en la segunda edicién de Madrid Leaders
Forum organizado por CEIM.

Inauguracion de la Feria educativa AULA.

Visita de la
presidenta
del Consejo
Escolar del
Estado

El 8 de junio, Encarna Cuenca,
presidenta del Consejo Escolar del
Estado, visitd la sede de ACADE y
se reunié con su presidente, Juan
Santiago, para interesarse por la
situacion del sector educativo privado
no subvencionado con fondos
publicos y conocer sus inquietudes.
En el encuentro, el presidente de
ACADE le expuso las propuestas de
la Asociacion para la ensefianza y las
necesidades de este sector educativo.

La presidenta del Consejo Escolar del Estado y el
presidente de ACADE en la sede de la Asociacion.

fundacion europea
educacion y libertad
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Encuentro en
la Consejeria
de Educacion
de Castillay
Ledn

Los representantes de ACADE se
reunieron el 23 de octubre con José
Miguel Saez Carnicero, director
generalde Centros e Infraestructuras
de la Consejeria de Educacion de
Castillay Ledn.

En el encuentro ACADE solicité que
se implemente en esta comunidad
la financiacion a las familias en las
distintas etapas educativas, e insistio
en la desgravacion fiscal por gastos
educativos, enseflanza de idiomas y
de adquisiciéon de vestuario de uso
escolar, trasladandoles el modelo de
la Comunidad de Madrid.

Ademas, propuso que lagratuidad en
educacion infantil de 0-3 se destine
exclusivamente a centros educativos
autorizados, y que se cuente con
la red de escuelas privadas. En el
ambito de la formacién profesional
pidié que se tenga en cuenta a los
centros de privados para facilitar y
potenciar el acceso de los alumnos a
esta formacion.

ACADE logra en Madrid que
los alumnos de universidades
privadas puedan realizar
practicas en centros privados
no universitarios

Reunion del 17 de octubre entre los representantes
de ACADE con Emilio Viciana, consejero de
Educacion, Ciencia y Universidades de la
Comunidad de Madrid; José Ignacio Martin,
viceconsejero de Politica Educativa; y Jorge Elias de
la Peria, director general de Educacion Concertada,
Becas y Ayudas al Estudio.

B nueve Pertal de Edecacion de 1
Juran g Castita y Ledn ya esth on (61
mavcha, I complets satema €on
toda 1a informacion it para los
padres, alumngs ¥ profesores.

B Opouiciones, trintadss, dinscciones. 8

decentron y servicion, procedimienton.,
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Tras varias las acciones realizadas
por ACADE, la Consejeria de Edu-
cacion madrilefa rectificd la Orden
gue excluia a los centros privados
Nno universitarios como centros de
practicas para alumnos de los Gra-
dos de Magisterio, Pedagogia y Psi-
cologia, y del Master universitario
en formacion del profesorado de
ESO, Bachillerato, Formaciéon Profe-
sional y ensefianza de idiomas.

De esta forma, tras la rectificacion
de la Orden, las universidades pri-
vadas pueden firmar convenios de
colaboracién con centros privados
Nno universitarios, y los alumnos de
los anteriores grados y master po-
dran realizar sus practicas formati-
vas en estos centros privados.



NUESTROS COMEDORES

marcan la
diferencia

Una gestion eficaz, profesional,
comprometida con la rentabilidad de
nuestros clientes e implantada sobre
principios éticos, sostenibles y de
calidad

Un Proyecto Educativo
desarrollado por Psicopedagogos.

Espacios co-disenados donde los
alumnos quieren estar.

Un equipo de nutricionistas que
elaboran todo tipo de menus,
también Veganos.

Alimentar Educando
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Acceso a la
universidad
de los
alumnos
de centros
britanicos

Comoresultadodel intenso trabajode
mas de tres afos de ACADE y NABSS
con los ministerios de Universidades
y de Educacién y Formacién
Profesional espafioles y de Reino
Unido, el 2 de agosto entré en vigor
el Acuerdo entre ambos Estados para
la cooperaciéon educativay acceso a la
universidad y a otras instituciones de
educacion superior de los alumnos
gue estudian en colegios britanicos,
garantizando unas condiciones de
acceso a la universidad similares a
las existentes antes del Brexit. Este
acuerdo destaca también por ser
el primer convenio bilateral que se
firmd entre ambos paises.

=¥ Microsoft

B Microsoft

ACADE y
Microsoft
impulsan la
innovacion

en los centros
educativos

ACADE y Microsoft formalizaron
un acuerdo para poner en marcha
proyectosdedesarrolloeinnovacién
entorno a la aplicacién de las
tecnologias, como la Inteligencia
Artificial (IA) e IA Generativa, y el

EDUCACION PRIVADA

formento de las habilidades digitales
en el ambito educativo. El acuerdo
contempla el desarrollo conjunto de
iniciativas de divulgacion, difusiéon y
promocion entre los socios de ACADE
de soluciones de IA, productividad y
ciberseguridad aplicadas al mundo
educativo. Ademas incluye la
posibilidad de acceder a formacion
y certificacion para potenciar las
capacidades digitales del profesorado
de los centros de ACADE.

El convenio fue firmado por Francisco
Garcia Calvo,director de Educacion de
Microsoft en Espana, y Juan Santiago,
presidente de ACADE.
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Congreso

Top Voces Educacion y
Premios Educacion y Libertad

ACADE celebro el 26 y 27 de octubre
en Madrid el Congreso Top Voces
Educacién. Mirada2030. Unencuentro
gue reunid a 34 expertos en diferentes
materiasy al que asistieron mas de 300
profesionales del sector educativo.

El congreso fue inaugurado por el
presidente de ACADE junto con la
presidenta del Consejo Escolar del
Estado, Encarna Cuenca; Santiago
Roura, secretario general técnico del
Ministerio de Educacion y FP; e Ignacio
Martin Blanco, viceconsejero de Politica
Educativa Comunidad de Madrid.

La inteligencia artificial, los nuevos
enfoques de las plataformas tecnolo-
gicas mas representativas en el sec-
tor, la deteccidn de oportunidades, la
creacion de alianzas empresariales
estratégicas, el nuevo liderazgo, la
gestion del talento, la calidad y la ex-
celencia educativa e investigacion, la

competencia digital y comunicativa
para docentes, la neuropedagogia,
el bienestar emocional y la motiva-
cién del aprendizaje, orientaciéon y
empleabilidad fueron algunos de los
ambitos que se abordaron a lo largo
de estas dos jornadas.

Talleres

Ademads, paralelamente a las
intervenciones del congreso se
desarrollaron 9 talleres formativos
tanto de desarrollo transversal
como enfocados a las distintas
etapas educativas.

Todos los talleres realizados en este
evento se pueden ver en la seccidon
de Formacién de esta Memoria.

Autoridades que intervinieron en la inauguracion del Congreso junto con miembros de ACADE.

Uno de los Talleres que se realizaron en este congreso.

Premios
Educaciony
Libertad

Como colofén de Top Voces Educacion
tuvo lugar la entrega de los IX Premios
Educacién y Libertad a las iniciativas
educativas mas innovadoras en nueve
categorias. Los premios contaron con
Javier Urra como padrino, y estuvieron
patrocinados por empresas colabora-
doras de ACADE.

La gala de entrega se inicié con un es-
pectaculo del mago Jorge Blass.

Puede consultar los galardonados en
esta edicion de los Premios aqui.


https://educacionprivada.org/noticia/2023-11-02/45578

Reto 2030
con la
Universidad
Europea

ACADE continudé en 2023 con la
colaboracién con la Universidad
Europea para el desarrollo del concurso
escolar Reto 2030. En esta quinta
edicién participaron 655 estudiantes
de primero y segundo de Bachillerato
de colegios de toda Espafia.

El encuentro tuvo lugar el 24 de
noviembre en los campus que la
universidad tiene en las comunidades
de Canarias, Madrid y Valencia. Por
parte de ACADE, el presidente fue el
encargado de inaugurarlo, de forma
presencial en Madrid, y online para
Canarias y Valencia.

El grafico muestra la evolucion en el
ndmero de alumnos participantes en
el Reto 2030 desde que se puso en
marcha en 2019.

RETO 2030: evolucion de alumnos

256

109

2019 2020

655
472 I

2022 2023

El
vicepresidente
primero

de ACADE
participo

en IMAT

Franc Corbi, vicepresidente primero y
tesorero de ACADE participd en IMAT,
el IX Congreso internacional de innova-
cién aplicada, organizado por ESIC en
Madrid del 3 al 5 de julio.

Corbi intervino en la mesa “Digitaliza-
cién en educacion. La humanizacion
en el proceso digitalizado”, donde
abordd el nuevo escenario que abre la
IA en la educacién, con una significa-
tiva transformacion del rol del profe-
sor. Que considera una oportunidad,
Yy NO Una amenaza.

Move

INTERMNATIONAL FESTIVAL

ACADE
entregé dos
premios en
la gala de
eMove

ACADE volvié a formar parte del jurado
de los premios eMove, el Festival
Internacional Escolar y Universitario de
las Artes Audiovisuales, que en 2023
celebrd su octava edicion. Por ello, el
11 de noviembre la Asociacion entregd
dos galardones en la gala final de este
festival.
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Actividades realizadas en 2023

_Accion | Descripcisn

Benchmark en El Centro Inglés con colegios de
todo el territorio nacional (23/03/2023)

Delegaciones
Autonomicas

Benchmark ACADE nacional

Encuentro con el alcalde de El Encuentro de la Junta Directiva de ACADE con el

Puerto de Santa Maria alcalde de El Puerto de Santa Maria (23/03/2023)

Encuentro anual de ACADE- Encuentro con socios de ACADE-Andalucia
ACAD E Andalucia en El Centro Inglés (23/03/2023)

Andalucia

Reunion con la consejera y el secretario

. . Reunién con la consejera general de Desarrollo Educativo, Fco. Javier
Junta Directiva de Desarrollo Educativo Fernandez Bravo, para ver el seguimiento de
y el secretario general de los puntos tratados en las reuniones anteriores
. Desarrollo Educativo con la Consejeria y con Ordenacion Educativa
Pregldente: (17/11/2023).
David Randell
i i . SEEEEL BE SEERETD Agradecimiento por la cita y el envio de
Vicepresidenta: general de Desarrollo 9 P crtay .
Cristina Garcia = Gefl documento Desgravacion Fiscal visto el curso
Educativo para el seguimiento . . .
3 % anterior, para promover la cita con secretario
reuniones con consejero de .
Vocales: Hacienda general de Hacienda. (21/11/2023)
Fernando Revillas
Agustin Serrabona Contacto con el secretario

general de Desarrollo

v i e ez Documento resumen de la reunion (29/11/2023)

reuniéon
Cita con el secretario general Reunion con secretario general de Hacienda,
de Hacienda Manuel Vazquez. (22/12/2023)

El presidente de ACADE-Andalucia, David Randell,
con Patricia del Pozo, consejera de Desarrollo
Educativoy Formacion Profesional de Andalucia,
vy Francisco Javier Ferndndez, secretario general
de Desarrollo Educativo, en la reunion que
mantuvieron el 17 de noviembre.
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Bechtle, Tecnologia Educativa
Profesional al alcance de todos.

Ponga la gestion de sus Soluciones Educativas en
manos de profesionales y evite riesgos innecesarios
adquiriendo dispositivos de consumo.

www.bechtle.es
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ACADE
Aragon
Junta Directiva

Presidente:
Ricardo Zapater

Vocal:
Ana Ojeda

Representantes de la delegacion de
ACADE-Aragdn, que preside Ricardo
Zapater, mantuvieron en 2023 varias
reuniones para analizar la situacion
del sector de la educaciéon privada en
la regién. A lo largo de este ejercicio
el presidente de la delegacion de
autondmica participd en las reuniones
de Junta Directiva y Asamblea General
de ACADE, y asistid a los eventos
institucionales organizados por ACADE
a nivel nacional como son el congreso
Top Voces Educacion y la gala de
entrega de los Premios Educacion y
Libertad.

ACADE
Canarias

Junta Directiva

Presidente:
Antonio Lépez Bonillo

Vicepresidente:
Alberto Rodriguez

Tesorero:
Tomas Camacho

Secretario:
Antonio Méndez

El presidente de ACADE-Canarias,
Antonio Lépez, asistié a las reuniones
de Junta Directiva y Asamblea General
de ACADE qgue se celebraron en 2023,
asi como a distintos encuentros que se
desarrollaron a lo largo de este ejercicio,
en su mayor parte de forma virtual
debido a la situacion de crisis sanitaria.

El presidente de ACADE-Canarias
estuvo en contacto directo con
responsables de |la Consejeria de
Educacién canaria para defender la
ensefanza privada en la comunidad
y los intereses de los centros en las
islas. Esta defensa también se realizd
en el dmbito empresarial desde los
6rganos de CEOE-Canariasy la Camara
de Comercio. Mantuvo un estrecho
contacto con los asociados para
conocer la evolucion del sector.

ACADE
Galicia
Junta Directiva

Presidente:
José Varela NUnez

Vicepresidente:
Luis Peleteiro Ramos

El presidente de ACADE-Galicia,
José Varela NUnez, es miembro de la
Junta Directiva nacional de ACADE
desde hace masde 25afos porloque
participa en las reuniones de este
6rgano directivo y en la Asamblea
General de la Asociacion.

José Varela NUfez mantuvo contacto
con responsables de la Xunta de
Galicia para trasladarles la dificil
situacion que atraviesan los centros
privados ante la crisis econdmica y
buscar alternativas y ayudas directas
a los centros. Durante todo este
ano, también mantuvo un estrecho
contacto con los centros asociados
de ACADE-Galicia, para mantenerles
informados de la evolucion de la
situacion y los logros conseguidos.

José Varela representa a la educacion
privada en distintos érganos, tanto en
el dmbito autondmico, como nacional
e internacional. Ocupa el cargo de
presidente de la Asociacion de Centros
de Bachillerato Internacional en
Espana (ACBIE) desde su fundacion
en 2007, y durante 2023 asesord
a NuUMerosos nuevos centros en
todo el territorio nacional para la
implantacion de estas ensefanzas.
Esademas presidente de la Comision
de Formaciéon de la Camara de
Comercio, Industria y Navegacion de
La Corufa desde hace 22 afios.
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Delegaciones
Autonomicas

ACADE
Comunidad
Valenciana

Junta Directiva

Presidente:
Alejandro Monzonis

Vicepresidente:
Franc Corbi

Vocales:
Rosario Palau
Amparo Gil
Maite Ramos
Mayte Marin

Mesa “Miradas sobre
la pospandemia”

El 25 de enero, Franc Corbi, vicepre-
sidente primero de ACADE y vice-
presidente autondmico, intervino
en la mesa “Miradas sobre la pos-
pandemia: impacto en el aprendi-
zaje y el bienestar socioemocional”
qgue organizo la Universidad Inter-
nacional de Valencia.

La mesa analizé las repercusiones
del cierre de los centros educativos
durante la pandemia del covid-19,
y la diversidad de consecuencias
segun paises y sistemas educativos.

Reunidén en la
Conselleria de
Educacion

El 31 de octubre, Alejandro Monzonis,
presidente de ACADE-Comunidad
Valenciana; Franc Corbi, vicepresi-
dente; Cristébal Bellés, Maite Mariny
Rosario Palau, miembros de la Junta
Directiva de Valencia; y Carmen Bar-
dal, presidenta de la Sectorial de In-
fantil de ACADE en esta comunidad,
mantuvieron una reunién con José
Antonio Rovira, conseller de Educa-

cion, Universidades y Empleo de la
Generalitat de Valencia, y con Daniel
McEvoy, secretario Autondmico de
Educacion.

ACADE volvié a trasladar las dificulta-
des del del sector privado de educa-
cion infantil y entregd a la Conselle-
ria un informe que recoge diferentes
propuestas para el préximo curso es-
colar. Ademas, expuso sus reivindica-
ciones para ampliar las deducciones
por gastos en esta educaciéon en las
declaraciones del IRPF de las familias
que la escogen.

Jornada de Infantil

El 30 de noviembre se celebré en
la sede de ESIC Business School
de Valencia la Jornada de Centros
Privados de Educacion Infantil de
ACADE-Comunidad Valenciana, a la
gue asistieron un gran ndmero de
profesionales del sector.

El encuentro, que comenzé con un
almuerzo de trabajo, estuvo inaugurado
por Ignacio Grima, presidente de
la Sectorial de Infantil de ACADE, y
Carmen Bardal, presidenta de la
sectorial en esta comunidad. También
participaron Ramiro Lépez, presidente
de la sectorial en Alicante, y Elena
Peset, su homdloga en Castelldn. La
clausura corrié a cargo del secretario
Autonémico de Educacion, Daniel
McEvoy, y contd con la presencia de
Alejandro Monzonis, el presidente de
ACADE-Comunidad Valenciana.



Empresasy
organizaciones
colaboradoras

ACADE

MARKETPLACE

En 2023 ACADE amplié su red de
empresas colaboradoras en distintos
ambitos y que se pueden encontrar
en el MarketPlace de ACADE. Este
afno se renovaron y firmaron nuevos
convenios con las siguientes empresas:

Editorial lider
Santillana

a Sanoma company

Alejandro Castex, director general de
Santillana en Espafia, y Juan Santiago,
presidente de ACADE, renovaron
el acuerdo de colaboracién que
mantienen ambas organizaciones
desde hace mas de 25 afios. A través
de este convenio, Santillana pone a
disposicién de los centros educativos
su extenso catdlogo de materiales
didacticos y ofrece acciones formativas
ajustadas a las necesidades de los
equipos directivosy claustros docentes.

Santi”__llana A

a 5anoma comp

Empresa de
restauracion

(&
Scolarest

Scolarest es laempresa de restauracion
para centros educativos de Compass
Group Espana, una compaiia de
referencia en el sector de servicios
de alimentacién. Promueve una
alimentacion segura, de calidad, sana
y equilibrada y entiende el servicio
de comedor como un elemento
diferenciador del centro educativo.

CADE

EDUCACION PRIVADA

Personalizacion
del vestuario

alf>
F==""N

Personalizaciéon del diseflo del vestuario
escolar y deportivo, tejidos de calidad,
venta online, inteligencia de datos,
servicio internacional e [+D propio
son senas de identidad de Mc Yadra.
El acuerdo permite que los centros
asociados continlen accediendo a
todos estos beneficios en condiciones
muy ventajosas y con propuestas
individualizadas para cada centr

Transformacion

digital

IcCONO

Icono es lider en transformacion digi-
tal en el dambito educativo. Acompanfa
de forma integral en todo el proceso
de digitalizacién de los centros, aseso-
rando, equipando tecnoldégicamente,
y formando en las dltimas tecnologias.
Presenta novedades innovadoras en
educaciéon como: Programa de centros
referentes, Howdo y Observatorio de
Inteligencia artificial.


https://academarketplace.es
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Plataforma
de ensehanza
y aprendizaje

o toddle

Toddle, que se ha establecido como
una de las plataformas lider de
gestion académica en colegios de
todo el mundo, también se unié a
ACADE como nuevo patrocinador.
Es la plataforma lider de ensefanza-
aprendizaje para mas de 40.000
educadores de mas de 1.800 colegios
de todo el mundo.

Mobiliario
escolar,

creativo e
innovador

FEDERICO GINER

La empresa de mobiliario escolar Fe-
derico Giner cuenta con mas de 100
afos de experiencia en el sector y
ha entrado también como empresa
colaboradora de ACADE. Contempla
aulas muy versatiles, espacios abier-
tos, multifuncionales y con mobi-
liario modular maovil que permite la
creaciéon de distintas zonas adapta-
bles a cada necesidad.

Aulas del
Futuro

foredu

Foredu se centra en la realizacion
de proyectos educativos integrales.
Ofrecen consultoria, formacién de
profesorado y acompafiamiento en
todo el proceso. Proyectos 360°: pro-
fesionalidad, transparencia y apoyo
integral. Foredu fue seleccionada
para liderar la implementaciéon de
las Aulas del Futuro del Ministerio de
Educacion en las Consejerias.

ACADE

MARKETPLACE

Todas las novedades de las em-
presas colaboradores de ACADE
se pueden consultar a través del
Marketplace

www.academarketplace.es

Actualmente, ACADE mantiene
acuerdos con organizaciones y
empresas de ambitos muy diver-
sos, con soluciones muy distintas
para nuestros asociados, tanto en
precios como en prestaciones.

En el cuadro de la pagina siguien-
te se exponen las empresas e insti-
tuciones con las que ACADE cola-
bora en la actualidad.

Universidades
privadas en el
Maketplace

Recientemente el Marketplace
de ACADE ha incorporado una
nueva seccion, ACADE Campus
(www.academarketplace.es/
universidades), dirigida a las
universidades privadas para que
expongan sus ofertas y servicios
exclusivos para los asociados de
ACADE.

e Conozca todo lo que
ofrecen las empresas
colaboradoras en el

www.academarketplace.es

e Conozca lo que le ofrecen las
universidades que participan

en ACADE Campus
|


https://academarketplace.es
http://academarketplace.es/universidades
http://academarketplace.es/universidades
https://academarketplace.es/libros
https://academarketplace.es/universidades

Santillana

Alkora
Vespieren

MPE

SCOLAREST

Mc Yadra

Hatton Events

Algadi

Printsur

Bechtle

Theresia

Tabervall

Red Vital Salud

Opinat

editorial lider en educacion.

Divisiéon de Seguros de ACADE.

prevencion de riesgos laborales.

Medicina en el trabajo y planes de igualdad.

empresa de restauracién para centros
educativos de Compass Group Espanfa.

referentes en disefo, fabricacién y
distribucién de prendas escolares y
deportivas.

viajes para centros educativos.

restauracion especializada en el sector
educativo.

impresoras y fotocopiadoras.

tecnologia educativa a tu alcance.

disefio y fabricacion de uniformes escolares.

disefio de mobiliario escolar y de exterior.

enfermeria y salud escolar.

especialista en medir la satisfaccion
del cliente.

Innovamat

Unidream

Ilcono

Toddle

Federico Giner

Foredu

Mesher
Consulting Data

Edutempo y
Acadetempo

Ginso

RDS Televisién

Accién contra el
Hambre

Consejo Superior de
Deportes (CSD)

Fundacién
Masfamilia

recursos para docentes.

programa gratuito de informacion
preuniversitaria sobre universidades
internacionales y beca Unidream a
alumnos de 4° de ESO y 1° de Bachillerato.

transformacion digital en el ambito
educativo.

plataforma de gestion académica en
colegios.

mobiliario escolar innovador.

realizacion de proyectos educativos
integrales.

proteccion de datos especializada en el
sector.

control de asistencia laboral.

asociacion para integracion social de
ninos y jévenes.

programa Escuela de Padres.

para la promocién de la Carrera contra el
Hambre en los centros.

a través del Programa de Atencién al
Deportista (PROAD) para facilitar la
formacion e insercién laboral de los
deportistas de alto nivel

para la promocion de la conciliacion en
el ambito educativo.
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Comunicacion
y Prensa

ACADE es consciente de la impor-
tancia que tienen los aspectos co-
municativos e informativos, tanto
para la propia Asociacién como para
todos sus centros y sectores asocia-
dos, la coordinacion y el contacto
con los distintos medios de comuni-
cacioén, asi como la informacién in-
ternay externa sobre las actividades
que realiza, la elaboracién de notas
de prensa, comunicados, articulos,
entrevistas y los boletines informati-
Vvos constituyen ambitos fundamen-
tales para ACADE.

El drea de Comunicacién y Prensa
integra las relaciones con los medios,
las publicaciones institucionales de
la Asociacion -como son la Revista
Educacién y Libertad y la Memoria
de Actividades-, la pagina web (www.
acade.es), redes sociales (Facebook,
Twitter e Instagram), y los servicios
de comunicacién online con los
asociados a través de boletines y el
envio de noticias de relevancia.
Ademds, la Asociacidn cuenta
también con su canal de YouTube,
AcadeTV. Esta integracion de todos
los servicios comunicativos en el
departamento de Comunicacion
y Prensa permite una mejor
coordinacidn entre todos los ambitos
informativos.

El sector de Educacion Infantil tiene,
ademds, canales especificos en
Facebook e Instagram, gestionados
por el area de Infantil, que poseen
gran implantacion en el sector.


https://educacionprivada.org/revista-acade
https://educacionprivada.org/revista-acade
https://educacionprivada.org/
https://educacionprivada.org/
https://www.facebook.com/Acade.Educacion/
https://twitter.com/_acade
https://www.instagram.com/acade_educacion_privada/
https://www.youtube.com/c/acadetv/featured
https://www.facebook.com/acade.infantil.14
https://www.instagram.com/acade_infantil/

ACADE acade.es y 3 enlaces mds
COUCACION PRIVADA
[\ Suscrito
Inicio  Videos Listas Comunidad Q

Mds antiguos

Mads recientes Populares

Entrevista a Ana Mufoz, pedagoga,
especialista en educacion infantil y...

168 visualizaciones + hace 4 meses

Entrevista a Anabel Valera, Head of
Improvement en Colegios IEP

117 visualizaciones + hace 4 meses

27 visualizaciones + hace 4 meses

Entrevista a José Antonio Fernandez,
catedratico de Especializacion Educativa...

Entrevista a Paula Gundin. Presidenta de la
Sectorial de Escuelas Infantiles ACADE -...

95 visualizaciones - hace 4 meses

Actividad
informativa

A lo largo de 2023 ACADE desarrolld
una intensa actividad comunicativa
nacional y autondmica para poner
de manifiesto la capacidad negocia-
dora de la Asociacion como patronal
de la enseflanza privada ante las dis-
tintas administraciones y agentes
sociales, y para alcanzar las mejores
soluciones para sus centros.

Entre las campafas informativas
mas destacadas se encuentra la rei-
vindicacién del papel crucial que la
ensefanza privada tiene en la edu-
caciéon y en la calidad educativa en
Espafa, asi como en la economia y
el mercado laboral de nuestro pais.

Por ello, una constante en los me-
dios fue la reivindicacion para poner
en marcha, y extenderlos a todo el
territorio nacional, sistemas de fi-
nanciacion directos a las familias,
como son el cheque escolar o la

Entrevista a Ignacio Babé, director general y CEO
del Club Excelencia en Gestion, por Edith Sotelo,
responsable del departamento de Comunicacion
de ACADE, en el marco del Congreso Top Voces
Educacion celebrado en octubre.

desgravacion fiscal de los gastos
educativos. Métodos que ademas
permitirian hacer realidad la libre
eleccidén de centro por parte de to-
das las familias independientemen-
te de su nivel econémico o lugar de
residencia.

En el sector de educacién infantil,
uno de los dambitos informativos
fundamentales fue la denuncia de
establecimientos que actuan ilegal-
mente como centros autorizados, y
la demanda de que las Administra-
ciones tengan en cuenta las escue-
las infantiles privadas al implemen-
tar la gratuidad en el tramo O a 3
anos.

ACADE también defendié la calidad
de las universidades privadas al in-
formar sobre el notable incremento
en el numero de alumnos, lo que
pone de manifiesto la excelencia de
estas ensefianzasy su ajuste a la de-
manda laboral.

Ademas, en el congreso Top
Educaciéon, el departamento de
comunicacién de ACADE realizd
entrevistas a ponentes, que pueden
verse a través del canal de ACADE
de YouTube.



https://www.youtube.com/user/acadetv
https://www.youtube.com/user/acadetv
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institucionales

Las publicaciones institucionales
de ACADE se consolidan como un
elemento idéneo para la difusion
de las actividades realizadas por la
organizacion y por sus asociados,
facilitando la divulgacion de los
temas educativos de interés para
el sector. Las opiniones y defensa
de la ensefanza privada quedan
ampliamente reflejadas en los
diferentes articulos, reportajes y
editoriales publicados.

En este ejercicio se publicaron los
ndmeros 83 -que corresponde a la
Memoria de Actividades de 2022 y
los nimeros 84 y 85 de la Revista
Educacioén y Libertad.

Ademds, cada publicacién se
acompafna de un Cuaderno de
Empresas Colaboradoras, que tiene
como objetivo principal facilitar el
conocimiento y el acceso de los
servicios que ofrecen las diferentes
empresas a nuestros asociados.

ACADE

Educacién y Libertad

www.acade.es
aumenta su
trafico

Durante 2023 la pagina web de
ACADE fue un elemento informativo
fundamental para la Organizacion y
sus centros asociados, constituyendo
un elemento imprescindible para
la comunicacion tanto en la
informacién diaria como en los
distintos eventos y servicios de la
Asociacion.

La web de ACADE es un canal de
informacién que progresa con
las aportaciones de los centros
asociados que demandan, cada vez
mas, la inclusion de informacion
sobre sus actividades y logros. Esto
pone de manifiesto la importancia
creciente de la seccidn Nuestros
Centros.

Ademas, para obtener una informacion
mads detallada sobre qué es ACADE
Yy sus servicios puede descargarse el
Folleto Corporativo de la Asociacion.

Boletines
Informativos

El drea de Comunicacion y Prensa de
ACADE continud en 2023 con el envio
por correo electrénico de los Boletines
Informativos semanales a los asocia-
dos y empresas colaboradoras.

Estos Boletines recogen contenido
de interés para el sector educativo, la
actividad ACADE, de sus delegacio-
nes autonémicas y sectoriales y de los
centros asociados, asi como informa-
cion sobre los distintos patrocinadores
y colaboradores de ACADE.

www.acade.es
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ORIENTACION UNIVERSITARIA

POTENCIA EL PRESTIGIO Y EL VALOR DE TU COLEGIO
CON NUESTRO PROGRAMA DE ORIENTACION

PREPARAMOS A TUS ESTUDIANTES PARA UN FUTURO LLENO DE POSIBILIDADES

INSCRIBE A TU CENTRO Y CONSIGUE QUE TUS ESTUDIANTES SE BENEFICIEN DE:

Acceso a becas del 50-70% en
Informes de Orientacion prestigiosas universidades
Universitaria gratuitos para todos como IE, Centro de Estudios
Garrigues, UFV y mas

Oportunidad de estudiar con una Experiencias Unicas con
beca en programas internacionales profesionales exitosos que
de Estados Unidos y Europa comparten sus secretos del éxito

« Manual de Orientacion Universitaria

. Rz Accede a todas las posibilidades de

- @ admisiones y becas para estudiar en
/ Espaina, Canada, Estados Unidos y Europa.

. Descubre todos los sistemas educativos,
las mejores universidades, certificados
de inglés, notas de acceso, residencias,
requisitos, documentacion y mucho mas.


https://academarketplace.es/orientacion-universitaria

EPA JURIDICO

Departamento
Juridico

Defensay
asesoramiento al
sector

El departamento Juridico de ACADE
tiene como cometido principal la de-
fensay representacion de los intereses
empresariales de los centros educati-
vos asociados, asi como la prestacion
de un servicio de asesoramiento juri-
dico especializado. Para lograr estos
cometidos desarrolla sus actividades
principales en el seno de:

e Negociacioén colectiva.

e Informacién normativa
(estatal y autondmica).

® Asesoria personalizada.

® Representacion de la institucion
en distintos foros de negociaciony
de opinioén.

Como muestra de la actividad del
departamento, en el siguiente
grafico se desglosan las tematicas
de las consultas y gestiones que ha
desarrollado en 2023.

CONSULTAS Y GESTIONES
13% \ 7?

" ‘
13% .

/
29%
W Laboral Fiscal y mercantil
I Educacion B Becas
| Civil B Otras

Ademas, asesoré a los asociados en
ambitos muy diversos, destacando los
siguientes:

e Normativa laboral y seguridad
social.

e Ayudasy subvenciones.
Normativa educativa y becas.

e Normativa fiscal.

e Normativa civil.

e BREXIT y contratacion de personal
extranjero.

v/ Ambito laboral y Seguridad Social:
destacan las consultas sobre la aplica-
cion de los distintos convenios colecti-
vos, el Salario Minimo Interprofesional,
las nuevas normativas de practicas de
estudiantes y los distintos contratos
gue se pueden realizar al personal de
los centros.

v Materia educativa y de becas:
siguen destacando las normas de de-
sarrollo de la Ley Organica que Mo-
difica la Ley Orgdnica de Educacion
(LOMLOE) y cambios en las normativas
reguladoras de las distintas becas que
ya existian, asi como otras de nueva
creacion, ya sea a través de los incre-
mentos de las cuantias o la gratuidad
de las ensefianzas, como en el caso del
primer ciclo de educacion infantil en
Galicia.

v Materia de Derecho Civil: las mas
frecuentes siguen siendo las relativas
a los procesos de separacion y divor-
cio de los padres, especialmente en
relacion directa con el funcionamiento
de los centros, como son: capacidad
para matricular o dar de baja a los hi-
jos, informacion sobre cuestiones edu-
cativas al progenitor que no ostenta la
guardia y custodia, turnos de recogida
del centro por parte de los padres del
alumno...

v Se informé puntualmente de las
ayudas, subvenciones y becas a las
gue pueden optar los asociados y las
familias.

v Ambito Fiscal: se intensificé las
solicitudes de desgravaciones fiscales
por gastos educativos en las distintas
comunidades autdnomas, y se siguen

resolviendo consultas sobre el Modelo
233, Modelo 190 y las desgravaciones
fiscales autondmicas ya existentes.

v/BREXIT: los organos directivos de
ACADE y NABSS participaron para que
se realizase la firma del acuerdo inter-
nacional que garantiza unas condicio-
nes de similares a las actuales en el
acceso a la Universidad del alumnado
procedente del sistema educativo bri-
tanico. El acuerdo fue ratificado por los
Gobiernos de Espafay Reino Unido en
julio. Ademas, en materia de contrata-
cién internacional, se siguen llevando a
cabo reuniones con la administraciéon
en aras de facilitar la contratacién de
personal docente extranjero de esta-
dos no miembros de la UE.
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Acuerdo entre los Ministerios de
Universidades y de Educacion

y Formacion Profesional, por
parte del Reino de Espafia, y el
Ministerio de Educacién, por
parte del Reino Unido de Gran
Bretafa e Irlanda del Norte, en
materia de cooperacion educativa
y acceso a la universidad y a

Informes propios

El departamento Juridico envié infor-
mes propios sobre las normativas de
mayor importancia. Las mas relevantes
de este afio fueron

Educacion

e Orden PCM/63/2023, de 25 de
enero, por la que se determinan
las caracteristicas, el disefio y el
contenido de la evaluacidon de
Bachillerato para el acceso a la
universidad, y las fechas maximas
de realizacién y de resoluciéon de
los procedimientos de revision de
las calificaciones obtenidas, en el
curso 2022-2023. (BOE» num. 23,
de 27 de enero de 2023).

e Real Decreto 187/2023, de 21 de
marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 860/2010, de 2
de julio, por el que se regulan
las condiciones de formacioén
inicial del profesorado de los
centros privados para ejercer la
docencia en las ensefanzas de
ESO y Bachillerato, y se establece,
a efectos de continuidad de
la actividad docente en estos
centros, la correspondencia entre
determinadas materias (BOE de
22 de marzo de 2023).

e Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario
(BOE de 23 de marzo de 2023).

e Real Decreto 205/2023, de 28 de
marzo, por el que se establecen
medidas relativas a la transicion
entre planes de estudios, como
consecuencia de la aplicacién de
la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educaciéon (BOE de 29
de marzo de 2023).

Real Decreto 659/2023, de 18

de julio, por el que se desarrolla

la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional (BOE de 22
de julio de 2023).

otras instituciones de educaciéon
superior, hecho en Madrid el 28 de
junioy 3 de julio de 2023 (BOE de
27 de julio de 2023).

Laboral, Seguridad Social y
fiscal

Real Decreto-ley 1/2023,de 10

de enero, de medidas urgentes

en materia de incentivos a la
contratacién laboral y mejora de la
proteccién social de las personas
artistas (BOE de 11 de enero de
2023).

Resolucion de 9 de enero de

2023, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registray
publica la revision salarial para el
ano 2023y las correspondientes
tablas salariales del VIII Convenio
colectivo nacional de universidades
privadas y centros de formaciéon de
postgraduados (BOE de 19 enero
2023).

Real Decreto 99/2023, de 14 de
febrero, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2023
(BOE de 15 de febrero de 2023).

Real Decreto-ley 2/2023, de 16

de marzo, de medidas urgentes
para la ampliacion de derechos

de los pensionistas, la reducciéon

de la brecha de géneroy el
establecimiento de un nuevo
marco de sostenibilidad del sistema
publico de pensiones (BOE de 17 de
marzo de 2023).

Orden PCM/313/2023,de 30 de
marzo, por la que se modifica la
Orden PCM/74/2023, de 30 de
enero, por la que se desarrollan
las normas legales de cotizacion
a la Seguridad Social, desempleo,
proteccioén por cese de actividad,
Fondo de Garantia Salarial y

formacion profesional para el
ejercicio 2023 (BOE de 31 de marzo
de 2023).

Resolucién de 23 de mayo de

2023, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registray
publica el Acuerdo relativo a las
tablas salariales para el afio 2023

del XI Convenio colectivo nacional
de centros de ensefianza privada
de régimen general o enseflanza
reglada sin ningun nivel concertado
o subvencionado (BOE de 2 de junio
de 2023).

Real Decreto-ley 5/2023, de 28

de junio, por el que se adoptany
prorrogan determinadas medidas
de respuesta a las consecuencias
econdémicasy sociales de la

Guerra de Ucrania, de apoyo a

la reconstruccion de laisla de La
Palmay a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion

de Directivas de la Unidn Europea
en materia de modificaciones
estructurales de sociedades
mercantiles y conciliacién de la
vida familiar y la vida profesional de
los progenitores y los cuidadores;

y de ejecuciéon y cumplimiento del
Derecho de la Unién Europea (BOE
de 29 de junio de 2023).

Resolucion de 10 de octubre de
2023, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registray
publica la revision salarial para el
ano 2023 del IX Convenio colectivo
de ensefanza y formacion no
reglada (BOE de 10 de octubre de
2023).

Resolucion de 23 de octubre de
2023, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se publica la
relacion de fiestas laborales para el
afo 2024 (BOE de 27 de octubre de
2023).

Real Decreto-ley 8/2023, de

27 de diciembre, por el que se
adoptan medidas para afrontar

las consecuencias econémicasy
sociales derivadas de los conflictos
en Ucrania y Oriente Préximo, asi
como para paliar los efectos de la
sequia (BOE de 28 de diciembre de
2023).
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e Otras materias

Real Decreto 65/2023, de 7 de
febrero, por el que se modifica

la obligatoriedad del uso de
mascarillas durante la situacién de
crisis sanitaria ocasionada por la
COVID 19 (BOE de 8 de febrero de
2023).

© 2023).

Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de

las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion (BOE de 21 de
febrero de 2023).

e febrero de 2023).

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para

la igualdad real y efectiva de las
personas transy para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI
(BOE 1de marzo de 2023).

Las dreas tematicas correspondientes a
las circulares enviadas fueron:

250
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Educacion Laboral

I INFANTIL
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Fiscal Ayudas Otros
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La informacién normativa enviada
a los asociados proveniente de los
boletines oficiales queda desglosada
a continuacion:

DOCM
BOCYL
DOE
DOCV
BOCM
DOG
DOGC
BOC

BOA

BOJA

BOE

DISPOSICIONES DE BOLETINES

35 40 45 50
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Negociacion colectiva

De especial relevancia en el ambito de actuacién del departamento es la representaciéon en la negociacién de los convenios
colectivos aplicables en las empresas del sector educativo privado.

Durante 2023, ACADE negocid y participd en los siguientes convenios colectivos y comisiones paritarias:




La situacion de

la negociacion

colectiva a 31 de diciembre de 2023
queda reflejada en el siguiente cuadro:

Convenio

Colegios y

centros de
Formacion
Profesional
privados

Educacién
Infantil

No Reglada

Universidades

Especializadas

Colegios
Mayores

Numero de
convenio

XI
Convenio

XIII
Convenio

IX
Convenio

VIII
Convenio

VIII
Convenio

IX
Convenio

Publicaciéon
en el BOE

12/04/2022

Pendiente de
negociacion

28/10/2021

14/09/2019

Pendiente de
negociacion

Pendiente de
negociacion

Vigencia

inicial

31/12/2023

Pendiente de
negociacion

Prorrogado
31/12/2023

31/12/2021
Prorrogado
hasta el
31/12/2023

Pendiente de
negociacion

Pendiente de
negociacion

Situacion
a 3lde
diciembre
de 2023

Vigente

Denunciado el
18/10/2021

Vigente

Vigente

Denunciado el
29/09/22

Denunciado
19/10/2021

Ultimas

tablas

publicadas

Tablas 2023

Tablas 2021

Tablas 2023

Tablas 2023

Tablas 2021

Tablas 2019

Pendiente
negociacion

Al dia

Pendiente
de
negociacion
del nuevo
Convenio

Al dia

Al dia

Pendiente
de
negociacion
del nuevo
Convenio

Pendiente
de
negociacion
del nuevo
Convenio
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Sector infantil

El departamento Juridico realizdé
numerosas gestiones y mantuvo
reuniones con organismos publicos
en defensa de los centros privados
autorizados de educacion infantil,
con la finalidad de fomentar Ila
financiaciéon directa a las familias con
hijos escolarizados en el primer ciclo
en estos centros, formando parte de
las mesas sectoriales de Andalucia y
la Comunidad Valenciana.

En este sentido, ACADE consiguid
el compromiso de actualizacion de
las cuantias correspondientes a las
distintas ayudas destinadas al primer
ciclo en Andalucia, comunidad
valenciana y comunidad de Madrid

Otras areas de
actuacion

® Asesoramiento a los érganos
de gobierno de ACADE (Comité
Ejecutivo, Junta Directiva y
Asamblea General).

® Asesoramiento al Patronato de
FUNDEL.

® Asesoramiento a las Sectoriales
de ACADE.

e Asesoramiento al Comité
Ejecutivo de NABSS y apoyo en
la celebracion de su Asamblea
General Anual.

® Asesoramiento a las Juntas
Directivas de ACEDIM, FECEl y
Danza.

e Organizacion en las elecciones
ACEDIM.

® Apoyo técnicoy preparacién de
documentacién juridica para las
reuniones mantenidas por los
representantes de ACADE con
las distintas Administraciones.

® Redaccidon y presentacion
de escritos ante las distintas
Administraciones en defensa de
los intereses de los asociados a
ACADE.

e Estudio y analisis de proyectos
normativos.

® Exposiciones sobre cuestiones
legales en sesiones informativas
con los centros asociados
en distintas comunidades
auténomas.

e Apoyo técnico a los consejeros
de ACADE en el Consejo Escolar
del Estado y en el Consejo
Escolar de la Comunidad de
Madrid.

® Comision de Dialogo Social de
CEOE.

e Comisidon de Asuntos Laborales
de CEIM.

e Grupo de Negociacion Colectiva
de CEIM.
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IFIE,
Instituto de
Formacion e
Investigacion
Educativa

Con el objetivo de potenciar una
mayor calidad y ofertar un mejor
servicio a todos los asociados, el
Instituto de Formacién e Investi-
gaciéon Educativa (IFIE) de ACADE
realizé en 2023 numerosas activida-
des formativas. Dado que no hubo
planes de Formacién subvenciona-
da las acciones fueron fundamen-
talmente en el area de Formacién
programada por las empresas, bien
a través de aula virtual, como de
forma presencial. Por otra parte,
se aumentd la oferta formativa en
teleformacién a través de ACADE
Online.

Dentro de esta formacién progra-
mada por las empresas se encuen-
tra también la imparticién y gestion
de los Regional Workshops y de los
Workshop realizados durante el con-
greso anual de la Asociacién Nacio-
nal de Colegios Britanicos (NABSS).

Ademads de estas actividades, el de-
partamento de Formacién organizé
durante este egjercicio varias sesiones
del Club de Excelencia e Innovacion
de ACADE del que forman parte los
centros asociados.

Otras actividades de IFIE fueron pro-
porcionar formadores que imparten

Formacion
programada
por las
empresas

ACADE considera que laformaciéon es
la mayor garantia para la adaptacion
al entorno cambiante y en continua
evolucién de nuestro sector. Gracias a
unaformacién de calidad, al disponer
de un capital humano actualizado
y mas cualificado, las empresas
mejoran su competitividad.

Las empresas deben entender la
formacién como una inversién que
les ayudara a afrontar retos futuros
y aportard grandes beneficios, tan-
to a la propia empresa -mejorando
su productividad-, como a los traba-
jadores -que podran desarrollarse
profesionalmente. Este enriqueci-
miento personal e intelectual del
trabajador produce un aumento de
su motivacion laboral, que conlleva
un mMmayor compromiso con la em-
presa, elevando el nivel de satisfac-
ciéon en el puesto de trabajo y apor-
tando valor a la empresa.

Balance de las actividades formativas gestionadas por ACADE

cursos en los centros educativos, asi Programada por las empresas Total
como la gestion de la bonificaciéon a
los centros de cursos impartidos por . . .
empresas externas. Acciones 134 presenciales y aula virtual 503
Formativas 69 teleformacion
Alumnos 1.542 1.542
2.288 presenciales y aula virtual
Horas P Y 3778

1.490 teleformacion



Desde ACADE, a través de nuestros
programas formativos, apostamos
por implantar programas de forma-
cién en las empresas que involucren
a la direccidn y a trabajadores con el
fin de responder eficazmente a las
nuevas necesidades del sector. Para
ello, en 2023 pusimos a disposicion
de nuestros asociados una serie de
catalogos formativos en los que se
incluyeron los cursos mas deman-
dados para cubrir las exigencias ac-
tuales.

FUNDEL organizé durante 2023 la
formacién de demanda de los cen-
tros, facilitando la bonificacion de
los cursos a través de su crédito for-
mativo. Este afio se actualizd el cata-
logo de formacién incluyendo nue-
VOS cursos basados en las ultimas
tendencias del sector.

Ademas de los cursos ofertados,
los catalogos sirvieron también de
orientaciéon para desarrollar acti-
vidades especificas en funcién de
las necesidades de cada institucion
educativa. Para ello, ACADE puso a
su disposicion expertos en el desa-
rrollo de planes formativos a medi-
da.

Ademas, se ofrecieron a los colegios
y escuelas infantiles la facilidad de
gestionar sus acciones formativas y
los créditos, promoviendo una for-
macién innovadora.

W e—

El departamento de Formacioén
también mantuvo a los centros aso-
ciados informados sobre la norma-
tiva en materia de Formacion Pro-
fesional para el Empleo, y atendié
las consultas relativas a Formacion
Programada por las Empresas, rea-
lizé las notificaciones oportunas en
la aplicaciéon de FUNDAE, y contac-
td con el apoyo técnico de FUNDAE
para resolver dudas y desarrollando
las demds gestiones relacionadas
con este tipo de formacién. Estos
cursos son hasta el 100% bonifica-
bles.

En 2023 destacamos las siguientes
formaciones de cada modalidad:

1. Teleformacion
ACADE Online

En 2023 continud activa ACADE
Online, la plataformadeteleformacion
disefiada para cubrir las necesidades
de los asociados, con una oferta
formativa especifica para cada sector
educativos. En este egjercicio se
formaron 35 trabajadores de centros
asociados.

Los cursos mas demandados fueron:

e Casos de trastornos por déficit de
atencion e hiperactividad: manejo e
intervencion dentro del aula.

e Aprendizaje en el aula: abordaje de
dificultades.

e Como educar las emociones para
obtener un liderazgo exitoso.

e Desarrollo de las inteligencias
multiples mediante la metodologia
del pensamiento.

e Successful leadership: educating
emotions.
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2. formato bimodal

Metodologia didactica del Ballet
Clasico

Esta formacidén tedrico-practica,
organizada por la Sectorial de Danza
de ACADE, se enfocd al andlisis de
los diferentes movimientos y estilos
del Ballet Clasico y se dirigi6 al
perfeccionamiento pedagdgico de
los profesores de esta disciplina. Al
ser una formacién bimodal bimodal,
parte de los participantes asistieron
de forma presencial y otra parte a
través de aula virtual. Se formaron 13
trabajadores de los centros de danza
asociados.

3. Aula virtual

Coordinador de bienestar y
proteccion del alumnado

La Ley de Proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la
violencia (LOPIVI) incluye la creacion
en todos los centros educativos de la
figura del coordinador de bienestar y
proteccion del alumnado. En 2023 en
ACADE se organizaron dos ediciones
de esta formacion, que se celebraron
en mayo y noviembre-diciembre, y
donde se formaron 41 trabajadores.

Inglés y dislexia

Se impartié en mayo y junio. Dirigido
a profesores de inglés de EPO, ESO
y bachillerato con el objetivo de
ayudarles a detectar la dislexia y
proporcionarles herramientas para
adaptar sus clases a estos alumnos.
Se formaron 14 trabajadores.

Practica docente adaptada al
nuevo curriculo de la educaciéon
infantil de primer ciclo

Se realizaron tres ediciones entre abril
y mayo. En este curso se reviso el Real
Decreto por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas
dela Educacién Infantilconsiderandose
como una oportunidad para innovar
en la labor docente. Se formaron 85
trabajadores.

4. Formacion
solicitada por los
centros

Estas formaciones se realizaron en las
instalaciones de los centros educativos
que las solicitaron.

® Alergias e intolerancias alimentarias:
entre enero y junio se organizaron
tres ediciones de este curso donde se
formaron 37 trabajadores.

® Psicomotricidad Aucouturier:
se desarrollé en julioy se formaron 29
trabajadores.

e Aprender a ensefar a hablar en
publico en el aula: se realizaron dos
ediciones en julio, una para docentes
de educacién Primaria y otra para
ESO y Bachillerato. Se formaron 46
trabajadores.




Transformamos juntos
tu aula de matematicas

www.innovamat.com
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5. Formacioén
presencial para los
centros britanicos
asociados a NABSS

Formacion Workshops Congreso
NABSS

La Asociacion Nacional de Colegios
Britanicos en Espana (NABSS)
celebrd su 45 Conferencia Anual en
Sevilla, bajo el epigrafe Education
without exception. Dentro de esta
conferencia, los dias 4y 5 de marzo,
se desarrollé la oferta formativa
organizada e impartida por ACADE, a
través de FUNDEL. ACADE y FUNDEL
también realizaron la gestién de
la bonificacién de estos cursos. Se
inscribieron mas de 190 trabajadores
de centros asociados a NABSS.

Los cursos fueron los siguientes:

Utilising project based delivery
to ensure rapid progress for all
learners.

o Empower, motivate and inspire your

dyslexic learners in the mainstream
classroom.

Effective learning in the primary
and secondary classroom.

Teaching to the top: strategies to
stretch and challenge all students.

Improving teaching and learning
and raising pupil attainment
through effective feedback.

How do leaders impact learning?

Finding your feet again: building
and fortifying resilience.

the national curriculum

Formacioén de Nabss realizada en Sevilla en el marco de su congreso anual.

Formacion Regional NABSS

NABSS, dentro de su Regional
Workshops, realizé en octubre y
noviembre cinco ediciones del cur-
so Effective learning in the Primary
and Secondary classroom, que se
impartieron en Barcelona, Canarias,
Madrid, Méalaga y Valencia. ACADE,
a través de FUNDEL, realizd la im-
particion y gestion de la bonifica-
cion de estos cursos en los que se
formaron 101 trabajadores de cen-
tros asociados a NABSS.

Toda la formacién de ACADE
actualizada en

www.educacionprivada.org/formacion
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Una experiencia gastronémica

Y SOSTENIBLE

para la comunidad educativa

En Scolarest entendemos el servicio del comedor como un
elemento diferencial y de valor anadido para nuestros clientes.

Con mas de 50 anos de experiencia en el sector apostamos
por la excelencia del servicio, la innovacién gastronémica
y el aprendizaje de hdbitos saludables.
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Otras
formaciones

Talleres en el Congreso Top
Voces de Educacion

El 27 de octubre, en el marco del
congreso de ACADE, Top Voces
Educacioén, se desarrollaron nueve
talleresde tematicas muydiferentes
y enfocados a las distintas etapas
educativas y formativas.

Los talleres fueron los siguientes:

e Apple Educacioén: productividad y
programacion, dirigido por Rubén
Benet Santos, Apple Profesional
Learning Lead.

e Bienestar emocional en la etapa
infanto-juvenil, dirigido por Blanca
Sicilia, del Centro Avanzado de
Bienestar Emocional Emooti.

e Competencia digital de profes
para profes, dirigido por Alba
Rodriguez y Alejandro Sainz,
expertos en innovacion, tecnologia
y digitalizacién educativa.

e Actividades ricas de matematicas ® Google Educacién: excelencia

para el aula, dirigido por Eva
Espinosa, doctora en Ciencia e
Ingenieria de Materiales y profesora
de Matematicas en Secundaria.

Microsoft Educacion: usos de la
IA, dirigido por Victor Rodriguez,
responsable de Microsoft en Icono;
y Maria Comin, responsable de
educacion preuniversitaria en
Microsoft Espana.

Las tutorias con familias, marca de
la casa, dirigido por Anabel Valera,
Head of School Improvement en el
grupo educativo IEP.

La marca del colegio
5 13 suma de las
marcas personales

educativa con Google Workspace
Education Plus, dirigido por Luis
Alfonso Ruiz, Google Certified
Trainer & Innovator y director de
proyectos y operaciones en Grupo
AE.

Aplicando la neuropedagogia
en el aula infantil, dirigido

por Ana Mufoz, experta en
Neuropedagogia.

¢Coémo puede ser que no lo veas?
Comunicacioén para docentes,
dirigido por Francisco Salcines y
Angel Beriain, de Oratoria Peithon.




Curso de competencias digitales

ACADE y Cepyme se unieron para
poner en marcha el curso gratui-
to Digitalizacién Aplicada al Sec-
tor Productivo, dirigido a trabaja-
dores por cuenta ajena y cuenta
propia, con prioridad a los trabaja-
dores afectados por un ERTE. Esta
formacién no tiene coste para los
participantes ya que es un proyec-
to financiado por el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional
y Next Generation EU.

Los alumnos que superaron el cur-
so obtuvieron un diploma del Mi-
nisterio de Educacion y Formacion
Profesional, firmado por la Secreta-
ria General de FP del Ministerio y el
secretario general de CEPYME.

El diploma también lleva la firma
de la direcciéon del Instituto Nacio-
nal de las Cualificaciones (INCUAL),
certificando que los contenidos
responden a las siguientes compe-
tencias: UC2490_2 Aplicar tecnolo-
gias habilitadoras digitales para la
gestion de dispositivos; UC2491_2
Aplicar tecnologias habilitadoras
digitales para la gestidon de conteni-
dos de la cualificacién profesional,;
IFC748_2 Digitalizaciéon aplicada
al entorno profesional; asi como al
nivel B2 del Marco Europeo de las
Competencias Digitales (Digcomp).
De los 127 alumnos inscritos, 42 fi-
nalizaron la formacion.

Plan de ocupados 2022

Este Plan se ejecuta en 2023 y 2024.
Se desarrollaron 22 cursos, con 639
alumnos que completaron su for-
macion.

Toda la formacion de ACADE actualizada en
www.educacionprivada.org/formacion
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Excelencia
Innovacion

Durante 2023 el Club de Excelencia e
Innovacion de ACADE celebrd nueve
reuniones. La primera fue el 26 de
enero en la que se presentd a Sergio
Diaz como nuevo coordinador del
Club de Excelencia e Innovacién de
ACADE y de la Red de Ecoescuelas.

Esta sesion se dirigié a la iniciativa del
Club Red de EcoEscuelas de ACADE
donde el Grupo Sorolla Educaciéon
compartié su visién desde la mirada
de cada uno de sus centros. También
expusieron sus iniciativas los centros
Devesa School Carlet y Elche.

ECOESCUELAS
26 enero 2023

La segunda jornada del Club fue
la treinta y cinco, y tuvo lugar el
21 de febrero con el titulo “Los 10
mandamientos de ciberseguridad para
centros educativos”. Estuvo dirigida por
Eduardo Brenes, experto y divulgador
en conceptos de ciberseguridad y
capacidades de ciberresiliencia, quien
abordd los retos de ciberseguridad en
los centros, las claves practicas para
reducir la exposicion al riesgo y los
recursos Utiles.

Lajornada35delClubacogidelsegundo
Encuentro Pedagdgico Internacional
de Centros y se desarrollé en Brasil los
dias 4 al 12 de febrero. Este encuentro
internacional permitié a los asociados
de ACADE visitar colegios de distinto
perfil pedagdgico, con curriculos y
metodologias muy diferentes, en Rio
de Janeiro y Sao Paulo.

El Centro Inglés de El Puerto de Santa
Maria (Cadiz) fue el anfitrion de la
jornada 36 que se desarrolld el 23 y 24
de marzo, congregando a centros de
toda Espafa. Los participantes visitaron
las instalaciones de colegio, conocieron
sus actividades extraescolares y su
proyecto educativo. A la inauguracion
de la jornada, junto con David Randell,
director general del centro, y miembros
de su Consejo de Direccién, acudid
también el alcalde de El Puerto de
Santa Maria, German Beardo.

ecoescye|as

La Red de EcoEscuelas de ACADE se
reunio el 25 de abril en la jornada 37 del
Club donde se abordaron los objetivos
de la red, actividades, y los aspectos
gue deben tenerse en cuenta para
formar parte de ella. También intervino
el colegio Lar (Pouxeiros-Mos-Vigo)
que expuso una Buena Practica sobre
Gestion de Residuos.

El 22 mayo se desarrollé la Jornada
38 del Club con la que se cerré el cur-
so 2022-23. Abordd “La inteligencia
artificial en educaciéon” con Victor
Rodriguez Sastre, responsable de
Formacion y Comunidad Educativa
de Microsoft, y que contd con la co-
laboracion del colaborador tecno-
l6gico de ACADE, Bechtle. El otro
ponente fue Juan David Rodriguez,
licenciado en Ciencias Fisicas, profe-
sor y desarrollador de software.


https://academarketplace.es/tecnologia

Curso 2023-24

“La guerra del talento en el sector
educativo” fue el titulo de |la
jornada del 27 de septiembre con
la que se abrid el curso 2203-24. Se
celebrd en la sede de la Universidad
Internacional de la Empresa (UNIE)
y se organizd en colaboracién con
Fundacion Masfamilia, impulsora
internacional de la certificacion EFR
en gestién de la conciliacién.

Tras la inauguracion por el
presidente de ACADE, intervinieron
Susana Martinez-Conde, directora
de Recursos Humanos en Grupo
Base Educacion; Roberto Martinez,
director efr Fundacion Masfamilia;
Maria Sadnchez, HR Business
Partner de Planeta Formacion y
Universidades; José Javier Jiménez,
Head of Human Resources de
Brains International Schools; Elena
Martinez del Hoyo, experta en
proyectos de transformacion para el
sector educativo; Kelly Brun, Talent
&Business Development de IMF
Smart Education; Belén Mufoz y
Antonio Rodriguez, subdirectora
generaly profesordel colegioRamon
y Cajal; y con Juan Carlos Cubeiro,
experto internacional en liderazgo
y transformacién. ElI encuentro
comenzé con un desayuno y se
cerré con un aperitivo patrocinados
por nuestro colaborador Algadi.

La reunién del Club de Excelencia e
Innovacién de noviembre se dedicd
a la Red de Ecoescuelas y dio la
posibilidad de asistir a los alumnos
de ESO y bachillerato a la ponencia
“Gestion ambiental desde la vocacion
profesional” impartida por el doctor
en Ciencias Bioldgicas, Rafael Antelo.

La sesion del 19 de diciembre fue la
dltima del afo 2023,y en ella se cred
un grupo para abordar la gestiéon de
indicadores. El objetivo principal del

EDUCACION PRIVADA

grupo es trabajar, con la ayuda de
expertos, para definir las mejoras
asociadas a los cuadros de mando de
cada centro.

Mas informacion en la seccion del
Club de Excelencia e Innovacion
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ACADE
miembro
de..‘

La Fundacién Estatal para la For-
macion y el Empleo (FUNDAE) esta
formada por un Patronato y por
Comisiones Paritarias sectoriales
y territoriales. En el marco de los
Convenios Colectivos Sectoriales
Estatales suscritos por las organi-
zaciones empresariales y sindicales
mas representativas en el ambi-
to de la formacidn, se constituyen
Comisiones Paritarias Sectoriales
de Formacién, que desarrollan las
competencias que se reconocen en
el IV Acuerdo de Formaciéon Conti-
nua.

ACADE, como Organizacién em-
presarial mayoritaria en el Sector
de la Ensefanza Privada, es miembro
por derecho propio de las Comisiones
Paritarias de Ensenanza Privada, Edu-
cacion Infantil y Colegios Mayores,
manteniendo la Presidencia de la Co-
misién Paritaria de Educaciéon Infantil
y de Colegios Mayores.

Otras representaciones

e Comision de Formacién de CEOE

o Comision de Formaciéon de CEIM
(Confederacion Empresarial de

Madrid)

e Club de Excelencia en Gestion

ACADE

J®BS

Suma tu talento a la educacién

Acadelobs,
el Portal de
Empleo para
el Sector
Educativo

El portal de empleo AcadeJobs
conecta a los centros educativos
privados inscritos en la plataforma con
los profesionales. Cerré el afio 2023
con el registro de 7.499 curriculos de
perfiles muy diversos, desde el ambito
de la ensenanza, la administracion
y gestion de centros, hasta los mas
diversos perfiles de servicios a la
comunidad educativa.

Si quiere conocer mas sobre lo que ofrece el Portal de Empleo de
ACADE, visite la pagina de AcadeJobs


https://educacionprivada.org/acadejobs_select
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Junta Directiva

Presidente:
Ignacio Grima

Vicepresidenta:
Carmen Bardal

Secretaria:
Marta Saiz

Vocales:
José Francisco Bracho
Paula Gundin

Nacional

Reuniones y defensa
del sector

El 17 de enero los representantes de
ACADE, Ignacio Grima, vicepresiden-
te segundo y presidente de la secto-
rial de Infantil, Rosario Vega, secre-
taria general, y Luis Torres, director
juridico, mantuvieron una reunidn
con los responsables de Educacion
del Partido Popular, Oscar Clavell y
Lorena Heras.

En el encuentro, ACADE trasladd una
vez mas las graves dificultades del
sector de centros privados de edu-
cacion infantil en todo el territorio
nacional y solicitdé nuevamente la ne-
cesidad de implementar la gratuidad
del primer ciclo de educacién infantil
contando con la amplia red de cen-
tros privados, teniendo como referen-
cia el modelo implantado en Galicia.
El 21 de febrero se repitié esta reunion
en la que se acordd seguir trabajando
sobre qué modelo de Educacion In-
fantil implementary las medidas para
llevarlo a cabo.

Redes Sociales

En 2023 ACADE continud potencian-
do su presencia en redes sociales
para aumentar la difusion de sus cen-
tros asociados de educacion infantil,
mostrando su implicacién, trabajo y
esfuerzo a través de:

® Aumento de la presencia en Insta-
gram y Facebook de ACADE infantil

e Publicacién de los articulos de Sa-
posy Princesas en RRSS.

® Retransmision en RRSS de los even-
tos realizados por ACADE.

e Publicacidon proyectos especificos
como “ACADE Puerta a Puerta” y
los “Miércoles de Infantil” en RRSS
de infantil.
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B Momentos inolvidables en familia

Acuerdo con la revista
digital Sapos y Princesas

Esta colaboraciéon con la revista
digital Sapos y Princesas viene
desde 2021. Consiste en que los
centros de educacién infantil
asociados a ACADE pueden
publicar gratuitamente un articulo
de contenido informativo, de
interés para las familias y los
docentes, firmado con el nombre
del autor en representacion del
centro y con enlace a la pagina
web de la escuela.

Listado de articulos
publicados en 2023

La importancia de una adecuada

integracién sensorial para el desarrollo
infantil

Cémo proporcionar a los nifilos

las mejores herramientas para su
desarrollo emocional

Ventajas e inconvenientes de aplicar
la psicologia inversa con tus hijos

5mo fomentar el habi |
reciclaje en edades tempranas

:Qué tipo de cuento infantil es
adecuado para mi bebé?

Preparando el camino de la escuela
infantil al cole de los mayores

Movimiento libre: qué ventajas tiene

para el bebé conocer el mundo a su
ritmo

La importancia de aplicar las
inteligencias multiples y el

aprendizaje por competencias ya
desde la escuela infantil

Cémo ayudar en su desarrollo a

los nifilos que son muy intensos
emocionalmente

Cémo ayudar a los nifos
introverti ionar
emociones desde edades tempranas

Cambiando la mirada, visibilizando
el TEA en la escuela infantil

Las mejores ideas para trabajar los
valores de la Navidad en las aulas de

infantil

Ideas para exprimir al maximo el
otono en el aula de la escuela infantil

Escuela Infantil
Delphos

Escuela Infantil
El mundo de Mozart

Escuela Infantil
Delphos

Brains Nursery
Schools

Nemomarlin
Arroyo del Fresno

Escuela Infantil
Mama Pato

Escuela Infantil
Delphos

Escuela Infantil
Sunny Side

Escuela Infantil
Delphos

Escuela Infantil
El Mundo de Mozart

Escuela Infantil
Mama Pato

Escuela Infantil
Delphos

Escuela Infantil
Mama Pato

14/01/2023

18/01/2023

26/02/2023

13/03/2023

04/04/2023

05/05/2023

09/06/2023

03/07/202

02/08/2023

02/09/2023

27/10/2023

01/12/2023

04/12/2023
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Ideas para exprimir al máximo el otoño en el aula de la escuela infantil
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Andalucia

En 2023 se desarrollaron varias
reuniones ordinarias, extraordinarias
e informativas de la Mesa de Primer
Ciclo de Educacion Infantil, a las que
acudidé José Francisco Bracho, pre-
sidente de la Sectorial de Infantil en
Andalucia.

Las fechas de estos encuentros
fueron:

e 14 de marzo, con la presencia del
secretario general de Desarrollo
Educativo de la Junta andaluza,
Javier Fernandez; el direc-
tor general de Planificacion de
Centros, Rafael Salas; y el jefe de
servicio de Planificacion de Primer
Ciclo, Ezequiel Gémez.

® 3 de julio para tratar los siguientes
temas: proceso de matriculacion
del curso 2023/2024; acuerdo sobre
la aplicacion de los dias no lectivos
24 y 31 de diciembre, 5 de enero y
dia de la comunidad educativa;y el
acuerdo sobre la mejora de la com-
pensacion econémica a los centros
por gastos de gestidon administra-
tiva.

e 10 dejulio,donde se firmo el Acuer-
do alcanzado entre las organiza-
ciones patronales, sindicales y aso-
ciaciones de titulares integrantes
de la Mesa de Primer Ciclo de Edu-
cacion Infantil y la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, sobre la férmula para
el calculo de la compensacidn eco-
ndmica a los centros educativos de
primer ciclo de educaciéon infantil
adheridos al Programa de ayuda.

e 7 de septiembre, reunion dirigida
por la consejera de Educacion, Pa-
tricia del Pozo.

e 5de octubre, con el objetivo de dar
a conocer los datos definitivos de
la situacion del sector al inicio del
curso 23/24.

e 1 de diciembre, para hacer partici-
pes a los integrantes de la Mesa el
texto de una enmienda al Decre-
to 149/2009 que regula esta etapa
educativa y la agrupacion de niflos
de distintas edades en periodos
concretos en los que se ofrecen ac-
tividades lUdicas en los centros.

Firma del acuerdo la Mesa de Primer Ciclo de
Educacion Infantil y la Consejeria andaluza.

Comunidad
de Madrid

Reuniones en la Comunidad de
Madrid

El 1 de febrero la secretaria general de
ACADE, Rosario Vega, y el director del
departamento Juridico, Luis Torres,
mantuvieron una reunion con la direc-
tora general de Infancia, Familia y Pro-
mocion de la Natalidad, Silvia Valmana.
ACADE trasladé la necesidad de poten-
ciar acciones que fomenten la natali-
dad.

Reunion con el viceconsejero de Hacienda y
Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

El3 de octubre los presidentes de ACA-
DE y de la sectorial de Infantil, Juan
Santiago e Ignacio Grima, mantuvie-
ron una reunioén con el viceconsejero
de Hacienda y Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid, Juan Revuel-
ta, y el director general de Tributos,
Miguel Povedano, para solicitar la am-
pliacién de los porcentajes, conceptos
e importes de la desgravacion fiscal a
la ensefianza. Al encuentro también
asistieron la secretaria general de
ACADE y el director del departamento
Juridico.

Los representantes de ACADE con la directora general de Infancia, Familia y Promocion de la Natalidad madrilefia



El14 de marzolos presidentesde ACADE
nacional y de infantil y la secretaria
general se reunieron con Rocio Albert
Lopez-lbor, viceconsejera de Politica
Educativa de la Comunidad de Madrid;
Jorge Elias de la Pefa, director general
de Educacion Concertada, Becas y
Ayudas al Estudio;y José Ignacio Martin,
director general de Educacion Infantil,
Primaria y Especial. En esta reunion
ACADE trasladd a la Comunidad
de Madrid su preocupacion por la
congelacion de los importes de las
becas deinfantil 0-3debido a la prérroga
de los Presupuestos Generales, con
respecto al compromiso de incremento
en los préximos anos.

El17 de octubre ACADE mantuvo otro
encuentro con el consejero de Educa-
cion, Ciencia y Universidades, Emilio
Viciana; el viceconsejero de Politica
Educativa, José Ignacio Martin Blas-
co; y el director general de Educacion
Concertada, Becasy Ayudas al Estudio,
Jorge Elias de la Pena. El presidente
de Infantil de ACADE volvié a trasladar
la dificil situaciéon de la educaciéon in-
fantil privada como consecuencia del
descenso de la natalidad, la apertura
de plazas de primer ciclo en centros
publicos y los efectos derivados de la
pandemia.

Juntas Directivas de la Sectorial

En 2023 la sectorial de infantil madrilefa
realizd dos reuniones de Junta Directiva
Ordinaria que se celebraron el 16 de
mayoy el 21 de noviembre.

Los Miércoles de Infantil

El curso2022-23 se retomaron las sesiones
de Los Miércoles de Infantil, talleres
gratuitos para los asociados de ACADE
que abordan diversos ambitos criticos de
gestion para los centros.

Las sesiones que se desarrollaron fueron:

e 14 de febrero: “Progenitores no
convivientes”, impartido por el
departamento Juridico de ACADE.

o 26 de abril: “Ecoescuelas al alcance de
todos”, con Maria Diaz, directora de la
Escuela Infantil Cabas.

Encuentro con la viceconsejera de Politica Educativa de

e 7 dejunio: “Convenioy Negociacion
colectiva: ¢qué debemos saber?”,
con la intervencion de Ignacio Grim3,
Rosario Vega y Luis Torres.

e 4 de octubre: “Nuevos permisos
laborales para la conciliacion”, por el
departamento Juridico de ACADE.

Comunidad
Valenciana

Reuniones en la Conselleria de
Educacion

Carmen Bardal, presidenta de la Sectorial
de Infantil de ACADE en la comunidad
valenciana, acudié a las siguientes
reuniones convocadas por la Conselleria
de Educacion:

e 11 de mayo: reunion de la comision
evaluadora de las ayudas econdmicas
destinadas a la escolarizacion de los
centros autorizados de educacion
infantil.

® 28 de junio y 13 de septiembre:
reunion de la comisiéon evaluadora de
las ayudas econdmicas destinadas
a la escolarizacion de los centros
autorizados de educacion infantil y
escuelas infantiles municipales de
primer ciclo, para la baremacion y
propuesta de la resolucion de la ayuda
destinada a la escolarizacion de nifios
de2y3afos.

a Comunidad de Madrid, Rocio Albert.

e E| 31 de octubre los representantes de
ACADE, Franc Corbi, vicepresidente
primero; Alejandro Monzonis,
presidente de ACADE enlacomunidad
valenciana; Carmen Bardal presidenta
de la sectorial de infantil en esta
comunidad; y Cristobal Bellés, Maite
Marin y Rosario Palau, miembros de
la Junta Directiva de ACADE-Valencia,
se reunieron con José Antonio Rovira,
conseller de Educacion, Universidades
y Empleo, y con Daniel McEvoy Bravo,
secretario Autondmico de Educacion.

ACADE trasladd, unavez mas, lasituacion
del sector de la Educacion Infantil
privada. Ademas, le entregd un informe
gue recoge diferentes propuestas que
venimos solicitando para que sean
tenidas en cuenta en el préoximo curso
escolar 2024/2025.



SOl SECTORIAL INFANTIL

Jornada de Escuelas Infantiles

El 26 de enero tuvo lugar la prime-
ra Jornada de 2023 ACADE Infantil
de la comunidad valenciana a la que
asistieron cerca de 50 profesionales.
Participaron Ignacio Grima, presidente
nacional de la Sectorial; Carmen Bardal,
presidenta de la Sectorial en la comuni-
dad valenciana; y Charo Vega, secretaria
general nacional. El encuentro finalizd
con la ponencia sobre el nuevo curricu-
lum de educacion infantil impartida por
Clara Fort, de la Escuela de Maestros.

El 30 de noviembre se celebrd la
segundaJornadacon la participacion
de los representantes de ACADE y
clausurada por secretario Autonémico
de Educacion, Daniel McEvoy. Ambas
jornadas tuvieron lugar en ESIC Business
School de Valencia.

Galicia
Reuniones en la Xunta de Galicia

Paula Gundin, presidenta de la Sectorial
de Infantil de ACADE en Galicia, asistio
el 8 de febrero a una reunidén con
Jacobo Rey, director xeral de Familia,
Infancia e Dinamizacién Demografica
de la Xunta de Galicia.

El principal objetivo del encuentro fue
trasladar a la Xunta la necesidad de
incrementar los precios de la Orden de
Gratuidad en un 10%, debido a la dificil
situacion econémica del sector ante el
considerable aumento que los costes
empresariales han experimentado en
los Ultimos anos.

www.acade.es/escuelas-infantiles

En octubre Paula Gundin mantuvo
otro encuentro con Jacobo Rey. La
Xunta queria conocer coémo trabajan
los centros privados de educacion
infantil, y ya que estaban valorando

la publicacion de un baremo de
admision para la préxima convocatoria
de la Orden de gratuidad para la
escolarizacion de nifios en las escuelas
de 0-3 afos.

La presidenta de la Sectorial de Infantil de ACADE en Galicia con el director xeral de Familia, Infancia e
Dinamizacion Demogrdfica de la Xunta.
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nabss

The National Association of
British Schools in Spain

Executive Committee
NABSS

President:
Adrian Massam
(Morna International College).

Vice President and Treasurer:
Franc Corbi

(British School Group, Alzira, Xativa,
Gandia).

Executive Secretary:
Rich Cook
(International School of Madrid).

Conference Coordinator:
Amanda Hughes
(Coak House School).

Inspection Monitoring Committee:
Gill Kaye

(Cambridge House Community
College).

Sarah King
(St. George Barcelona).

Professional Development
Coordinator:

Jacey Proetta

(Calpe School).

45 Congreso
Anual

‘Education without exception’ fue
el lema del 45 Congreso Nacional
gue NABSS, la Asociacién Nacional
de Colegios Britanicos en Espana,
celebrd del 2 al 5 de marzo en el
hotel Melig Sevilla. Acudieron mas
de 400 profesionales, titulares de
centros, directores, profesores vy
figuras de la ensefianza britanica.
Lo inauguraron Mark Howard,
director del British Council en
Espana, y Rosa Maria Prieto, vocal
asesora del Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional espanol.

Al acto asistieron representantes
de la embajada britdanica en
Espana, como Belinda Coombes y
Fiona Duthie, y Carolina Jiménez,
directora de Educacion del British
Council en Espana, entre otros. La
cena de gala, que precedid al acto
inaugural, conté con la presencia
de Sarah Cowley, Deputy Head of
Mission de la Embajada Britanica.

En el congreso participaron desta-
cados ponentes como Nina Jackson,
cuyo trabajo en el campo de la salud
mental y bienestar tuvo gran im-
pacto en la comunidad educativa;
Svetlana Velikanova, cofundadora y
CEO en Harbour Space University;
Mark Davis, director en Blue Apple
Education; Amanda Kirby, profesora
emérita de la Universidad de Wales
y profesora honorifica de la Universi-
dad de Cardiff; Ade Gachegua, direc-
tora de estrategia en Pearson; Sonja
Uhlmann, directora de Protecciéon
del Menor en British Council, entre
otros.

Se analizaron temas relacionados
con el acceso directo a la universidad
espanola de los alumnos de colegios
britanicos tras el Brexit; materias de
extranjeria con Carmen Medina, de
Sagardoy Abogados; novedades le-
gislativas, por Luis Torres, director del
departamento juridico de ACADE y
asesor juridico de NABSS; proteccion
de datos por David Lima, CEO de
Mesher Consulting Data y delega-
do en esta materia de NABSS, entre
otras cuestiones.

Alrededor de cincuenta empresas
del ambito educativo de Reino
Unido y Espafa presentaron sus
novedades en el ‘Exhibition Village'.
También se impartieron ocho
talleres dirigidos a profesores de
infantil, primaria y secundaria de
los colegios de NABSS, y a personal
directivo, a los que acudieron mas
de 190 profesores:

® “Developing Numeracy Skills in
the Early Years”, impartido por
Eva Cartwright.

e “Utilising Project Based Delivery
to Ensure Rapid Progress for All
Learners”, por Steph Bolt y Sofia
Pileci.

e “Empower, Motivate and Inspi-
re Your Dyslexic Learnersin the
Mainstream Classroom”, por Sho-
na O’Callaghan.

e “Effective Learning in the Primary
and Secondary Classroom”, por
Wendy Delf.

® “Teaching to the Top: Strategies to
Stretch and Challenge All Stu-
dents”, por Haili Hughes.

e “Improving Teaching and Lear-
ning and Raising Pupil Attain-
ment through Effective Feed-
back”, por Victoria Homewood.

e “How do Leaders Impact Lear-
ning?”, por Brian Oppenheim y
Penny Holden.

e “Finding Your Feet Again: Buil-
ding and Fortifying Resilience”,
por Matt Butler.

Tras los talleres, los asistentes par-
ticiparon en las ‘Breakout Sessions,
reuniones grupales de una hora para
compartir practicas y experiencias.
En esta edicion fueron los siguientes:

e “Challenges in Relation to Safer
Recruitment in Spain”, por Borja
Roca Muhfoz.

e “A Collaborative Approach to
Educational Visit Safety”, por Jake
Wiid.

e “Everyone Deserves to Make Pro-
gress: starting Points of all Lear-
ners”, por Wendy Delf.



e “Dream Bigger: a practical tool-
kit for creating and leading an
outstanding learning culture”, por
Claire Gadsby.

e “The Professional Hunch: linking
evidence, assessment and your
professional judgement”, por Ber-
nard Fawcett.

e “Active Learning and a Digi-
tal-first Approach to Maths and
Science”, por Leticia de Macedo
Pontes.

e “Growing Great Teachers-How
to Create a Learning Culture in
Schools”, por Costa Constantinou.

El congreso también acogid el sa-
bado la Asamblea General de socios
con mas de 120 delegados entre di-
rectivos y titulares de los centros
asociados, donde se celebraron
elecciones para el Comité Ejecuti-
vo de los miembros que expiraron
su mandato. Se reeligié a Jacey
Proetta, como coordinador de Pro-
gramas de Desarrollo Profesional,
y Gill Kaye como coordinadora de
inspecciones.

El congreso es una ocasion de en-
cuentro entre directivos y represen-
tantes de centros, expertos en edu-
cacion de Reino Unido, lideres de
opinidn del sector y proveedores de
servicios. Su realizacion contd con
la maxima colaboracién de todos
los miembros del Comité Ejecutivo
de Nabss coordinado por Amanda
Hughes, y el soporte de Beatriz Gil
de Sagredo, directora de relaciones
institucionales con centros educa-
tivos de ACADE.

Regional Training

Nabss celebré en 2023 cinco jorna-
das de Regional Training, impar-
tidas por Wendy Delf con el titulo
“Effective Learning in the Primary
and Secondary Classroom”. Partici-
paron 107 docentes y mandos inter-
medios de mas de treinta centros, y
tuvieron lugar en:

¢ Malaga, 7 de octubre, Swans
International School.

o Madrid, 21 de octubre,
International School of Madrid.

Valencia, 11 de noviembre, British
School Xativa.

Barcelona, 18 de noviembre, Oak
House School.

Gran Canarias, 25 de noviembre,
The British School of Gran
Canaria.

IN® ASISTENTES REGIONAL TRAINING 2023

BARCELONA | i7?

MADRID 21

VALENCIA 25

N® ASISTENTES REGIONAL TRAINING
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Otras actuaCioneS Soporte al comité de inspecciones

e Mas de 70 inspecciones: mas

Como cada afio desde 2008 con la de 2.000 correos gestionados.
suscripcion delacuerdo entre ACADE

y Nabss, en 2023 ACADE prest6 los e Recepcion de solicitudes
siguientes servicios a los 80 centros de inspeccién y envio
asociados a Nabss: de formularios.

Servicio de secretaria ® Atencidn e informacion

(inglés y castellano) telefénica a los centros que

. .. licitan in jones.
e Atencion telefdnica: consultas solicita specciones

generales, filtro y seguimiento

de llamadas. control de e Atencion telefénica y soporte en

mensajeria, organizacién de coordinacion de inspectores.
reuniones y sesiones formativas

en sede de Nabss, atenciéon e Control y seguimiento en
telefénica al asociado, bienvenida materia de proteccién de

a NuUevos socios y soporte datos de cada inspeccion.

al Comité de Direccion.

L. e Control de pagos de inspecciones
Comunicacion interna (gestién de incidencias) y
soporte en el pago a inspectores,
todo en coordinacién con
la oficina de Tesoreria.

Envio de circulares a los asociados,
actualizacién de bases de datos,
atencion al cliente, canalizacion de
consultasy elaboraciéon de informes

los para miembros del Comité de e Coordinacién de cursos para
Direccién y actualizacion del sitio Inspectores: reserva de ?9'35
web. y tareas de administracion.
Servicio administrativo Soporte en la organizacién
en coordinacién con la del 45 congreso

oficina de Tesoreria
B o e Mas de 2.500 correos
® Facturacion de inspecciones. e Elaboracién de listados
de asistentes al congreso:
reunion anual de directivos

® Gestion de impagados y (AGM) y ponencias para la
resolucion de incidencias. comunidad educativa.

e Gestidn de remesas de pagos.

Servicio juridico e Emision de facturasy control
de pagos de expositores.
® Envio de circulares por
correo electrénico con e Registro de asistentes y conexion
novedades legislativas. online a la plataforma.

® Asesoramiento a la asociacion
en temas de estatutos,
codigo ético e impuestos.

e Elaboracion de escaleta de
realizaciéon del evento.

e Resolucién de consultas de e Coordinacion Keynote speakers.

derecho laboral, negociacion ) » L
colectiva, normativa educativa, e Coordinacion de disefio
proteccién de datos y registro y contenidos web.

de delincuentes sexuales.

www.habss.org
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TRANSFORMANDO LA ATENCION EN
LA INFANCIAY ADOLESCENCIA

Un proyecto financiado por el Fondo Europeo
de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
a través del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, que tiene como objetivo atender
a los colectivos de infancia y adolescencia a
través de la transformacion digital

Conoce todo sobre
Actuar en Digital

WWW.ginso.org

Financiado por
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FECEI

Federacién Esparfiola de Centros
de Ensefianza de Idiomas

Comision Ejecutiva

TOR PRIVADO
ENSENANZA DE

Presidente:

Scott Markham

Vicepresidente 1%
Alan McDyre

Vicepresidente 2*:
Carlos Gonzalez

Tesorera:
Arantza Zabala

Secretaria:
Paqui Expdsito

Censor de Cuentas:
Fernando Elizalde

FECEI, la Federacion Espaiiola de
Centros Privados de Ensefanza
de Idiomas, es la organizacién
empresarial que aglutina a las
academias de idiomas de toda
Espafa, integra alrededor de 500
empresas encuadradas en diez
asociaciones regionales.

Libro Blanco
del Sector

FECEI elaboré el informe “La
evolucion delaensefianza privada
presencial vs online”, a través de
encuestas a los distintos dmbitos
implicados en la enseflanza de
idiomas. Los resultados de este
informe estan integrados en el
primer Libro Blanco del sector
elaborado por FECEI.

Este Libro Blanco surge ante la ne-
cesidad de conocer el estado actual
del sector y de obtener una estima-
cién sobre su futuro, identificando
amenazas y oportunidades en los
ambitos culturales, econdémicos y
laborales.

El Libro se presento el 4 de noviem-
bre en Sevilla, en el marco de la 17
Conferencia Anual de ACEIA, la Aso-
ciacion de idiomas de Andalucia.
La elaboracién de este Libro cuen-

EN ESPANA:

ta con la colaboracién de todas las
asociaciones autondmicas que inte-
gran la Federacion.

Entre sus principales conclusiones
destaca que el sector de ensefianza
de idiomas legalmente establecido
en Espana se encuentra en una si-
tuacion limite, y su sostenibilidad
estd comprometida si no se alcan-
zan medidas necesarias efectivas,
como son aumentar la fiscalizacion
de las plataformas internacionales,
incentivar la formacién con una des-
gravacion universal en el IRPF por
aprendizaje de idiomas, proteger al
consumidor de idiomas y facilitar
la contratacién de personal nativo.
Ademas, el Libro expone algunas
propuestas para la mejora del sec-
tor.



Congreso de
Primavera

La Federacion de idiomas celebro el
24 y 25 de febrero en Segovia la X
edicidnde su Congresode Primavera
con el lema “The new reality”. Como
es tradicional, el congreso aglutiné
cuatro eventos:

® |X Edicion de los Premios FECEI
Top, donde ACADE patrociné el
premio Por el Bien del Sector.

® Conferencia para directivos y
administrativos de centros de
idiomas.

® Conferencia para profesores de
inglés.

® Conferencia para profesores de
espanol como lengua extranjera.

Los debates del congreso se centraron
en esta ediciéon en la aplicacién de las
nuevas tecnologias y la Inteligencia
Artificial a este sector de la ensefianza.
Ademas, se abordaron otros dmbitos,
tanto de gestion como pedagdgicos,
gue afectan a la enseflanza privada de
idiomas.

Con anterioridad a su celebracién,
el 6 de febrero, FECEI y ACLID, la
Asociacion Castellano Leonesa de
Academias de Idiomas, presentaron
en Segovia el congreso a los medios
de comunicacién a través de
rueda de prensa, alcanzando gran
repercusion mediatica.

Unavezfinalizada la edicion de 2023,
Fecei dedicd gran parte del ano a
disefiar y organizar el Congreso de
2024.

Galardonados en esta edicion de los Premios FECEI TOP
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Digitalizacion
de centros

El 24 de mayo la Federacion celebré

plan de
el taller “Aplicacién del kit digital y

otros recursos”, una sesidn gratuita

para sus centros asociados. Estuvo G E N E R o s I D A D
dirigido por Jonathan Estrella y An-
gel Fraga, de Ender.

)JFECEI

Federacion Espanala de Centros
de Ensefanza de ldiomas

Plan de
Generosidad
Lingtiistica

FECElI y sus centros asociados
siguieron apostando en 2023 por
el Plan de generosidad linguistica
con los refugiados ucranianos en
nuestro pais. Asi lo comunicaron a
través de una nota de prensa el 10
de febrero, que obtuvo también
gran repercusion en medios.

A través de este Plan, se quiere
ayudar a la integracién de los re-
fugiados en Espafa, brindandoles
oportunidades de aprender y me-
jorar el idioma espanol, lo que les
facilita su insercién laboral y social
hasta que puedan regresar a su pa-
tria.

Proyeccion
megiética

Junto las acciones comunicativas
ya expuestas, a lo largo 2023 FECEI
también se dirigié a los medios de
comunicacioén en otros ambitos de
la actividad del sector. Destacan, en-
tre otras, las notas de prensa sobre
la aplicacién de Inteligencia Artifi-
cial en la ensefianza de idiomas, y la
reivindicacién de mayores facilida-
des en la obtencidén de permisos de

trabajo para profesores de fuera de
la Unién Europea.

www.fecei.org


https://fecei.org/
https://www.edutempo.com
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Mucho mas que Control Horario

EDUTEMPO, Plataforma Online de Control de Presencia,
Jornada y Accesos, que incluye un completo software de
gestion de RRHH y Personal disefiada con ACADE para las

empresas del sector de la ensehanza.

Le permitira gestionar las jornadas de todos los
empleados, centros de trabajo, horarios, turnos, control de
calendarios laborales, estadisticas e informes, control de
retrasos y ausencias, comunicacion de bajas, solicitud de
permisos, vacaciones, gestion documental de néminas,
contratos, otros documentos de interés, evaluacion de

empleados y muchas otras aplicaciones.

Fichagjes,
Portal Web y App
(10S y Android)

ACADETempo

www.acadetem po.es

La plataforma
para las

info@edutempo.com pequenas

Escuelas
que no necesiten todas

918 27 11 22 las funcionalidades:

Control de Asistencia y

: ?"n_' Registro de la Jornada
,§1 online en tiempo real.
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Los miembros de la Junta Directiva de ACEDIM.

Miguel
Tajuelo
reelegido
presidente de
ACEDIM

ACEDIM, la Asociaciéon de Centros
de Enseflianza de Idiomas en la co-
munidad de Madrid, celebrd su
Asamblea electoral el 28 de junio en
la que salid reelegido presidente Mi-

Junta Directiva

Presidente:
Miguel Angel Tajuelo
(American Language Academy)

Secretario:
Angel de Soto
(English & More)

Vocales:

Milagros Lépez

(Oxford School of English)
Ginés Méndez

(Berlitz)

Daniel James Saron
(International House)
Silvia Meruelo

(Learn and Play)

guel Tajuelo, de American Langua-
ge Academy. Ademas, se renovo la
Junta Directiva.

El dia de la Asamblea se completd
con la Jornada de Marketing Edu-
cativo, dirigida por Javier Mufioz, de
Kapta Estrategias.

Reuniones de Junta Directiva

ACEDIM celebré durante 2023 tres
reuniones de su Junta directiva.

La primera tuvo lugar el 6 de junio, la
siguiente se celebro tras la Asamblea
General el 28 de junio, y la ultima fue
el 29 de noviembre.

En este dltimo encuentro se ana-
lizé el programa de actividades de
la Asociacién, la participaciéon de
ACEDIM en el congreso de FECEI de
2024, la solicitud de reuniones a la
Comunidad de Madrid y la renova-
cion de la pagina web de la Asocia-
cion.

Jornada de Marketing para centros de ACEDIM
con Javier Mufioz como ponente.



Defensa
del Sector

El presidente de ACEDIM junto con
el presidente ACADE se reunieron
con la Comunidad de Madrid para
solicitar que implante deducciones
fiscales para la ensefianza privada
de idiomas. En el encuentro, que se
celebrd el 16 de enero, participaron
por parte de la Administracion
madrilefa el, en esos momentos,
viceconsejero de Economia; Juan
Manuel Lopez Zafra, director general
de Economia;y Marta Nieto, directora
general de Comercioy Consumo.

Mas actividad

e Defensa del Sector y Encuesta (15
febrero): Elaboracion y difusion
entre los socios de la encuesta de
estado del sector para aportar da-
tos cuantificables de la evolucidon
en el periodo entre 2019 y febrero
de 2023.

e Actividad institucional (24 febre-
ro): Representacion de ACEDIM
en la Junta Directiva de FECEI.

e Defensa del Sector y Libro Blanco
(24 febrero): Presentacion del tra-
bajo de ACEDIM en la elaboracién
del Libro Blanco del Sector.

e Actividad institucional (25 febre-
ro): Organizacion y realizacion
de un Speed Networking en el
congreso FECEI en Segovia.

e Defensa del Sector (8 marzo): Pre-
sentacion del informe del impac-
to econdmico, laboral y fiscal de
la deduccion del 20% en el IRPF
universal para la ensefianza de
idiomas.

® Defensa del Sector y Escrito
(14 abril): Ante la no respuesta,
presentacién directamente a
la presidenta de la Comunidad
madrilefia, Isabel Diaz Ayuso, de
solicitud de deduccién fiscal del
20% universal para la ensefian-
za de idiomas, y del estudio del
impacto.

® Mesa redonda (26 abril): Inseguri-
dad juridica en la nueva reforma
de extranjeria; Dificultades en la
obtencién del TIE y del nUmero
de Seguridad Social; Nuevas cam-
pafas de la inspeccién de trabajo
en nuestro sector.

e Defensa del Sector-Respuesta (27
abril): Recepcion de respuesta de
la presidenta de la Comunidad,
Isabel Diaz Ayuso, informando del
aumento de la deduccién actual
(no universal) del 10% al 15%.

® Defensa del Sector e Informes del
Libro Blanco (5 mayo): Informe
“Analisis comparativo de tarifas
ofrecidas por las plataformas
internacionales y de particulares
vs analisis de costes de las em-
presas espafolas”, elaborado por
ACEDIM para el Libro Blanco del
Sector

e Comunicacion (12 mayo): Elabora-
cion del dossier de presentacion
de ACEDIM para las campanfas de
comunicacion.

e Defensa del Sector e Informes Li-
bro Blanco (19 mayo): Informe del
volumen y relevancia en el merca-
do de las principales plataformas
de ensefanza online, elaborado
por ACEDIM para el Libro Blanco
del Sector.

® Defensa del Sector e Informes
Libro Blanco (26 mayo): Informe
sobre una conocida plataforma
internacional como ejemplo del
alcance de este tipo de organi-
zaciones, elaborado por ACEDIM
para el Libro Blanco del Sector.

e Defensa del Sector y Escrito (8
junio): Nuevo escrito dirigido a la
presidenta de la Comunidad de
Madrid reiterando la solicitud de
la universalizacion y ampliaciéon
de la deduccion al 20%.

e Actividad Institucional (9 junio):
Representacién de ACEDIM en la
asamblea general de FECEL.

e Defensa del Sector y Libro Blan-
co (9 junio): presentacion ante
la Junta Directiva FECEI de los
informes elaborados por ACEDIM
y por las diferentes asociaciones
regionales para su inclusiéon en el
Libro Blanco del Sector.

® Extranjeria (18 octubre): estudio
sobre la emision de las tarjetas
de estudiantes, que deberian
autorizar a trabajar, pero que en la
practica se observa arbitrariedad
administrativa. Unos estudiantes
extranjeros estan habilitados para
trabajar y otros no, requiriendo la
autorizacion administrativa por
parte del empleador.

e Defensa del Sector y presentacion
del Libro Blanco (3 noviembre):
ACEDIM participd en la presenta-
cion del Libro Blanco del Sector
Privado de Ensefianzas de Idio-
mas, que tuvo lugar en Sevilla en
noviembre, coincidiendo con la 17
Conferencia Anual de la Asocia-
cion andaluza, ACEIA. La presen-
taciéon del Libro alcanzé una gran
repercusion en los medios de
comunicacién de Andalucia.

Scott Markham, presidente de FECEI, y Miguel
Tajuelo, presidente de ACEDIM, durante Ila
presentacion en Sevilla del Libro Blanco del Sector
privado de idiomas.

www.acedim.es



https://acedim.es
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Junta Directiva

Presidenta:
Maria Europa Guzman

Vocales:

Raquel Guerrero Garcia
Carmen Maria Mejuto Vila
Nuria Léopez Alvarez
Esther Racero Cornejo
Virginia Recio Gonzalez
Rosa Rey Altares

Sonsoles Rodriguez de
Mondelo Mufoz

Reuniones
de Junta

En el gjercicio de 2023 tuvieron lugar
tres reuniones de Junta de la Sectorial
de Danza de ACADE donde se
examinaron, entre otras actividades,
todos los asuntos relacionados con
las convocatorias de los exdmenes de
Danza.

www.acade.es/

sectorial-danza

Examenes
de Danza

En 2023 se celebraron los Exdmenes de
Danzacorrespondientealaconvocatoria
de 2022 de todas las modalidades que
ACADE tiene en marcha (Flamenco,
Danza Espafiola, Ballet Clasico y Danza
Moderna), y se prepard la convocatoria
de 2023 que tuvo lugar en febrero y
marzo de 2024.

Las pruebas correspondientes a la
convocatoria de 2022 se desarrollaron
en Madrid en el complejo deportivo
del campus de la Universidad Europea
(Villaviciosa de Odén) los dias 4, 5,11,12,18
y19defebreroy4,5,1,12,18 y19 de marzo.
El dltimo curso de cada modalidad se
examino el 25y 26 de marzo en la Sala
Covibar (Rivas Vaciamadrid).

La Convocatoria de Ballet Clasico de
Andalucia tuvo lugar en Studio de
Danza Coppelia de Tomares (Sevilla) el 11
y 12 de marzo. Los exdmenes de MUsica,
obligatorio en todas las especialidades
de Danza (excepto Flamenco), se
realizaron de forma presencial.

Como novedad, la organizacion de la
convocatoria 2022 fue aceptada por
la Fundacion Europea Educacion y
Libertad (FUNDEL), que a partir de
ese momento asume esta importante
actividad de la Sectorial de Danza de
ACADE.

Programa de examenes Ballet
Clasico FUNDEL-ACADE

Por vez primera en 2023 se aplico
el nuevo Programa de Exdmenes
de Ballet Clasico, cuya reforma se
desarrollé alo largo de los ultimos cinco
anos por los miembros de la Junta de
la Sectorial de Danza, Maria Europa
Loépez Guzman, Sonsoles Rodriguez
de Mondelo Munoz y Rosa Rey Altares,
y por Susana Garcia Raboso como
colaboradora externa.



https://educacionprivada.org/sectorial-danza
https://educacionprivada.org/sectorial-danza

Noveno Encuentro Sectorial de
Danza

En diciembre la Sectorial de Danza
realizé su noveno Encuentro con el
objetivo de planificar la convocatoria
de examenes de 2023, que se
desarrolla en febrero y marzo de
2024. A esta convocatoria de 2023 se
presentaron, en Madrid, 800 alumnos,
y en la convocatoria de Ballet Clasico
de Sevilla participaron mas de cien
bailarines. Ademas, la sectorial prepard
la primera Convocatoria extraordinaria
de Ballet Clasico para las escuelas del
Pais Vasco, que tuvo lugar en Bilbao, y
gue reunidé en marzo de 2024 mas de
cien alumnos.
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Convocatoria
de examenes

400

de 2022,
realizada o .
en 2023 0 B B =

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
BALLET DANZA FLAMENCO DANZA MUSICA
CLASICO ESPANOLA MODERNA
Total de alumnos 837
Total de Ballet Clasico 475 Matriculas por curso en cada especialidad
Total de Danza Espafiola 204 MATRICULAS DE BALLET CLASICO POR CURSO
Total de Flamenco 141 160
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MATRICULAS DE DANZA ESPANOLA POR CURSO
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30 desarrollé los dias 14, 15, 21 y 22 de
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MATRICULAS DE LOS EXAMENES DE 2022
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' Financiero

Misién del
Departamento

e Gestionar y supervisar los recursos
econdémicos y financieros de la
Asociacion para poder trabajar con
las mejores condiciones de coste,
liquidez, rentabilidad y seguridad.

e Desarrollar y supervisar los
procedimientos operativos y
administrativos.

e Desarrollary supervisar,
con el responsable TIC, el
funcionamiento de toda la
infraestructura informatica y de
comunicaciones, tanto a nivel de
hardware como de software.

e Desarrollar y supervisar, con el
departamento de relaciones con
instituciones educativas, marca

y patrocinio, la organizacién de
eventos, promocidn asociativa y
patrocinios.
Funciones principales
e Disefar, instaurar y controlar
3 las estrategias financieras de la
A _

I

Asociacion.

e Coordinar las tareas de
contabilidad, tesoreria, auditoria
interna y analisis financiero.

® Realizar y mantener
negociaciones con las entidades
financieras y otros proveedores.

e Optimizar los recursos
econdmicos y financieros
necesarios para conseguir los
objetivos planteados.

e Analizar, definiry dirigir las
inversiones de la empresa.

e Coordinar las tareas de
contabilidad, tesoreria, auditoria
interna y analisis financiero.

Realizar y mantener
negociaciones con las empresas
patrocinadoras.
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e Coordinar las tareas de
promocidn asociativa.

e Colaborar en el diseno,
programacioén y ejecucién de
eventos.

Tareas relacionadas

e Contabilidad general y de costes.
e Tesoreria.

e Control de gestion.

e Gestion de créditos.

e Analisis financiero.

e Auditoria interna.

El departamento financiero ha partici-
pado activamente en las siguientes ac-
tividades:

e Disefo de la estrategia
financiera que contribuye
significativamente a los objetivos
de beneficios y crecimiento de la
Asociacion.

e Definicién de politicas, procesos
y controles financieros que
proporcionan informacioén
precisa y oportuna, se ajusten a
las practicas aceptadasy a las
normas legales y protejan los
activos.

e Direccion efectiva de activos
y pasivos, que contribuyen a
los objetivos de crecimiento y
estabilidad.

e Sistemas y capacidad de control
gue proporcionen servicios
efectivos de informacioén para la
direccion.

e Mantener al Comité Ejecutivoy
a la Junta Directiva conscientes
de los resultados y de las
proyecciones financieras.

Administracion y gestion

No debemos olvidar la parte admi-
nistrativa y de gestion del departa-
mento financiero, ya que ademas de
la funcién basica del departamen-
to, controlar la entrada y salida de
fondos y colaborar con la gerencia,
desarrolla también las siguientes ta-
reas administrativas y de gestion:

e Codificacion de documentos para
su posterior contabilizacion.

e Preparacion de ndminas.

e Controly seguimiento de la
justificacion econdmica de los
planes de formacién que se
realizan con fondos del SEPE.

e Emision SEPA de recibos de
cuotas.

e Gestidn de las devoluciones de
cuotas.

e Preparacion de las liquidaciones
de impuestos, declaraciones
informativas ante la AEAT.

® Prevision de pagos a proveedores.

e Control presupuestarioy
preparacion de informes de flujos
de tesoreria.

e Elaboracién de las cuentas
anuales: balance, cuenta de
resultados y memoria.

e Gestidon de compras.

e Tareas de mantenimiento de las
oficinas.

El informe de auditoria ha vuelto
a ser positivo, lo cual ha permitido
confirmar que las cuentas anuales
expresan, en todos los aspectos sig-
nificativos, la imagen fiel del patri-
monioy de la situacion financiera de
la Entidad a 31 de diciembre de 2023
y de los resultados de sus operacio-
nes y de los recursos obtenidos y
contienen la informacidén necesaria
y suficiente para su interpretacion,
de conformidad con los principios
contables generalmente aceptados.



Seguro de
CONTINUIDAD DE

ESTUDIOS

DIVISION DE SEGUROS

Su educacion sin preocupaciones

D‘/Tranquilidad para el colegio y las familias

D‘/Indemnizacién equivalente al coste de escolaridad

Para garantizar la continuidad en el colegio de alumnos y alumnas
en caso de fallecimiento o invalidez permanente de sus progenitores

D\/Elevada participacion en los beneficios de la poliza

iCONSULTENOS SIN COMPROMISO!

918 374 821

| KORA @ educacion.alkora.es = educacion@alkora.es

ALKORA EBS CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.U.
G R U PO E RS P I E R E N Inscripcion Registro Direccion General de Seguros y Fondos de pensiones N° J-285 y RJ-0089. Seguro de

CORREDU RiA DE SEGUROS Responsabilidad Civil Pro y Capacidad Financiera Conforme a la Legislacion en vigor. C.I.F.: A-01051747.
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Santillana cliccedu

La solucion educativa
integral para que cada
estudiante alcance su
maximo potencial
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