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6 EDITORIAL

“Estoy convencido de

que 2024 va a ser un ano
crucial en la evolucién de la
educacion”.

Ensenanza
privada en la
colaboracion

y las alianzas
estrateglcas por
la excelencia
educativa

El cambio de ano no solo es una
transicion en el calendario. Simboliza
una oportunidad para la reflexion,
para renovar nuestros objetivos y, por
supuesto, paraabrazarconentusiasmo
el futuro. Asi es como comenzamos
2024 en ACADE. Con expectativas
renovadas, con nuevos proyectos y
retos mas transformadores y, sobre
todo, comenzamos con la mayor de
las ilusiones.

Suele decirse que cada inicio de un
nuevo ano es como un lienzo en
blanco. Pero yo no estoy de acuerdo
con esta afirmacion.

Cadacomienzo se asientay evoluciona
desde una base. Y ACADE tiene una
gran base sélida, una base sin la que
no tendria razén de existir: cada uno
de los asociados que nos mostrais
vuestra confianzay apoyo en cada uno
de los distintos sectores educativos.
Una gran base que ha permitido que
ACADE cumpliera ya 45 afos. No
puedo estar mas agradecido a cada
uno de vosotros.

Somos consciente de los desafios
a los que, como centros educativos
privados, nos enfrentamos. Lo hemos
visto en Top Voces Educaciéon, el
congreso que celebramos en octubre,
donde los 34 expertos nos han ido
desgranando el escenario poliédrico
en el que ya estamos inmersos. Pero
donde también estos expertos nos
han dado algunas de las claves para
convertir este entorno desafiante en
oportunidades, tanto para nosotros
como empresas educativas, como
para nuestros alumnos, como personas
y profesionales 360.

Los centros privados no sostenidos
con fondos publicos hemos sido
siempre pioneros en el cambio y la
transformacién, y no tengo dudas de
guelocontinuaremossiendo. Nuestros
centros han sido y son sinénimo de
calidad y excelencia. Siempre hemos
ofrecido, y seguimos ofreciendo, un
valor fundamental a la sociedad vy
siempre estaremos a la vanguardia de
los cambios que esta nos demanda.
Comprendemos nuestra doble faceta:



Educadoresy Empresarios. Y en ello, el
doble papel que desempefamosen la
comunidad.

Y es que, como educadores y empre-
sarios de la educacion, tenemos que
estar dispuestos a continuar innovando,
adaptandonos al vertiginoso ritmo
que imponen los nuevos desafios y
retos sociales. Tenemos la obligacion
de reformular los procesos de ensefian-
za-aprendizaje para adecuarlos a las
necesidades y expectativas de nuestros
ninos y jovenes y de sus familias.

Desde ACADE, como Organizacion
Empresarial mayoritaria del sector
educativo privado no subvencionado
con fondos publicos, queremos
contribuir a que esto siga siendo asi,
gueremos continuar desempefando
este papel crucial en el fortalecimiento
y en la calidad de la educacién privada
en nuestro pais. En ACADE tenemos el
debery el compromiso de acompanar
y apoyar a nuestros asociados y de
defender sus derechos e intereses.
Queremos impulsar la colaboraciéon

entre los centros, impulsar la creacion
de conocimiento que surge de estas
alianzas, promover la mejora continua
del sector.

Queremos una educacion privada lider
y fuerte.

Seran mucho los nuevos retos que
nos deparara este aflo y a los que nos
vamos a enfrentar. Evidentemente,
no cejaremos de reivindicar nuestros
derechos histéricos y hacia los que,
gracias a un teson sin frenos, estamos
avanzando. Me refiero, como habréis
imaginado, a continuar reivindicando
ante todas las administraciones
competentes la financiacion directa a la
familiayqueseamplienlosmargenesalli
donde esté reconocida; a la autonomia
diferenciada para nuestros centros; a
la densa de la educacion infantil para
que se tenga en cuenta a los centros
privados en la gratuidad; a un pleno
reconocimiento de las enseflanzas no
regladas en igualdad de condiciones;
a gue no se limite la actuaciéon de las
universidades privadas...

EDUCACION PRIVADA

Para esto nacié ACADE, y para
ello trabajamos cada dia desde
hace 45 anos. No siempre es facil,
ni conseguimos hacerlo con la
inmediatez que deseariamos, pero
puedo aseguraros de que No vamos a
ceder en este empefo.

Estoy convencido de que 2024 va a
ser un ano crucial en la evolucion de
la educacion. Unidos, los centros de
educacion privada y ACADE, estamos
en situacién de liderarla. Esta es la
mejor garantia para nuestro futuro.

“En ACADE tenemos el
deber y el compromiso
de acompanar y apoyar a
nuestros asociados ”.

Juan Santiago Garcia
Presidente de ACADE



CANAL INTERNO

DE DENUNCIAS Y DE BULLYING

De obligada implantacion

LY — h | > .
7 - 4ﬁ ,
e

el 8

CANAL INTERNO DE DENUNCIAS

El Canal de Denuncias es un medio para canalizar las denuncias relacionadas con comportamientos

delictivos, poco éticos o irregulares por parte de una empresa, su personal, o terceras partes con los que
la empresa tenga relacion.

CANAL DE DENUNCIAS DE BULLYING

El CANAL DE DENUNCIAS DE BULLYING es un medio para cumplir con el deber de permanecer activos
en la deteccion de cualquier situacion de violencia contra los menores en un centro educativo.

Mas informacion f—”s

fgf.acade@grupompe.es %//_\ oy oo
674 115 094


https://academarketplace.es/prevencion-salud

PATROCINADORES

2/ |\
Anmh

Ey academarketplace.es

Santillana

aSanoma company

LKORA

GRUPO VERSPIEREN

ﬁ HATTON

events

. D
BlntSur RedVital algadi
UNID! THERESIA Taberval Scolarest @innovamat
o toddle | 555 E edutempo &\Jg RDS v
& r
foredu @ 1cono

ACADETempo

FEDERICO GINER



https://academarketplace.es/

10 RADIOGRAFIA

Ignacio Babé es experto en el

modelo de calidad EFQM y en & Los ca m bios en el

transforrn?cién orga!nizacional °
2 7OP vaces Educacien, sector educativo
Mirada 2030 donde expuso

los nuevos sistemas de la no eSté n Siendo

gestion empresarial y avanzé

cémo deben evolucionar las preCisa m ente ré pidcs,,

organizaciones para afrontar
su futuro en un entorno

cada vez mas tecnolégico y I g na cio Ba bé

acelerado. -
director general
del Club de Excelencia en Gestidon




¢Qué es la Excelencia en
gestion?

Es conseguir lo que te has propues-
to. Las organizaciones deciden su
propdsito y lo que buscan es ope-
rar de acuerdo con ese propdsito
para hacer un bien a la sociedad,
servir de la mejor forma posible a
sus clientes, tener los trabajadores
mas capacitados y con mayor ta-
lento, los mejores proveedores, y
entender que la regulacién que se
hace desde la politica es para ayu-
dar al sector.

Cuando tienes capacidad para
hacer las cosas bien en esos cin-
co grupos de interés de una for-
ma equilibrada y, si nos referimos
al sector educativo, teniendo en
cuenta que cada uno de estos gru-
pos de interés puede ser diferente
para cada centro, es cuando habla-
mos de excelencia.

¢Y la Gestion con
propésito y la Gestién 5.0?

Gestion con propdsito se refiere a
gue hoy las organizaciones buscan
definir claramente el porqué ha-
cen las cosa. Esto es muy impor-
tante ya que es lo que motiva a las
personas a trabajar en esa organi-
zacion.

Ultimamente vemos que muchisi-
mos jovenes deciden que no van
a trabajar para empresas muy re-
conocidas, sencillamente, porque
no coinciden con el propdsito que
estas empresas tienen. El propd-
sito, que representa la esencia de
una organizacion, es fundamental
para que los chicos quieran entrar
en ella, ya que buscan la maxima
afinidad con sus inquietudes.

“Muchisimos jéovenes deciden
que no van a trabajar para
empresas muy reconocidas,
sencillamente, porque no
coinciden con el propésito de
estas empresas”.

En cuanto a Gestidén 5.0 es un pro-
yecto de investigacién que realiza-
mos en el Club de Excelencia en
GCestion para determinar cuales
van a ser los elementos clave para
competir y tener éxito en el futuro.
Son elementos que hoy probable-
mente ya estamos gestionando,
pero que se estan transformando y
que en el futuro serdn radicalmen-
te diferentes.

A través de este proyecto intenta-
Mos que nuestros socios se bene-
ficien de la vision que vamos des-
cubriendo a través de otros socios,
del mucho conocimiento que esta-
mos acumulando, y que se vayan
preparando para el futuro.

(El papel del lider en este
contexto?

El liderazgo es un elemento
esencial. Lideres fuertes, con
ejecutivos de primer nivel, son la
clave del éxito.

¢Qué funcion desempena
la educacion en la era de
la 1A?

Las tecnologias son parte de la in-
teligencia artificial,y educaralain-
teligencia artificial para que haga

“Lamentablemente los
politicos que gestionan las

administraciones estan en sus

batallas de corto plazo
a 4 anos”.

mas y mejores cosas esta muy
bien, pero no tiene ningun pareci-
do con la de formar personas.

La educacioén es preparar a las per-
sonas para que en el futuro sean
integras, tengan capacidad de re-
lacionarse con la sociedad, capaci-
dad de trabajar, de tener una fami-
lia en las condiciones que desean
tenerla, que tengan actividades
de ocio propias y que todo esto lo
hagan de una forma equilibrada y
natural.

Formar a chavales asi requiere, por
un lado, que en el colegio haya li-
deres que sean capaces de influir-
les. Unas veces, este lider puede
ser la directora, otras veces puede
ser el profesor de educacién fisica,
otras veces la seflora o el sefior que
se esfuerza, porque les estd demos-
trando capacidad de trabajo, les
esta demostrando valores.
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¢Entonces, en la era
tecnolégica deberia
predominar también un
modelo humanista?

Estas con un friki al que le encan-
tan todos los avances tecnoldgi-
cos y todos los gadgets que pueda
aprender a manejar, pero precisa-
mente por eso cada vez creo mas
en el valor de la formacién huma-
nista.

“La clave para desarrollar
mucho mas las tecnologias es
formar mejor a las personas
para que tengan pensamiento
critico y para que sepan utilizar
esas tecnologias”.

De hecho, me llamdé mucho la
atenciéon cuando, ya hace diez
anos, me explicaban que en Silicon
Valley tenian ausencia de personas
en puestos de trabajo para educar
a la inteligencia artificial. Lo que
guerian era gente que supiera ha-
cer las preguntas adecuadas, por-
que al final la inteligencia artificial
lo que hace es ordenar. Algo que lo
podria hacer un humano, pero no
tenemos esa capacidad de memo-
ria, de ordenar, de controlar todos
esos datos. Todo eso lo puede ha-
cer una maquina. Pero lo impor-
tante es saber realizar preguntas
inteligentes.

A mi me parece que la clave para
desarrollar mucho mas las tecnolo-
gias es formar mejor a las personas
para que tengan pensamiento cri-
tico y para que sepan utilizar esas
tecnologias.

_El sector educativo
dénde se encuentra?

Todo avanza muy deprisa por lo
gue los cambios habra que hacer-
los también mucho mas deprisa.
Sin embargo, los cambios en el
sector educativo no estan siendo
precisamente rapidos. Hay que
saber adaptarse a los tiempos, y
estos tiempos lo que requieren es
flexibilidad, no todo es inmediatez,
sino flexibilidad.

No todo se consigue haciendo un
clic, como muchos jévenes apun-
tan, porque se han acostumbrado
a que todo tiene que ser inmedia-
to. Es cierto que hay una cultura
de inmediatez, sobre todo en de-
terminados servicios. Pero los que
ya no somos tan jévenes sabemos
qgue las cosas valiosas llevan un
tiempo. Hay un tiempo que es de
aprendizaje, otro que es de practi-
ca e incluso otro que es de disfrute
por lo que haces.

Formar a un experto, de cualquier
ambito, son 10 000 horas. 10 000 es
mucho tiempo. El tiempo es clave.

cLas administraciones
estan respondiendo a las
necesidades del sistema
educativo?

Lamentablemente los politicos
qgue gestionan las administracio-
nes estan en sus batallas de corto
plazo a 4 anos, donde lo que bus-
can es hacer el maximo numero
de cosas, seguramente tratando
de servir lo mejor posible a la so-
ciedad, y quiero pensarlo asi. Pero
al final estan pensando de 4 afios
en 4 anos. Hay que dedicar mucho
mas tiempo a realizar las cosas con
un proyecto a largo plazo.

el 52
gy ;2 dev

Mi pregunta es ;qué pais quere-
mos tener? Requiere definir qué
gueremos hacer como pais en el
futuro.

“Formar a un experto, de
cualquier ambito, son

10 000 horas. 10 000 es
mucho tiempo. El tiempo
es clave”.
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Organizado Top Voces Educacion
por ACADE los

dias 26 y 27 reunio a mas de 300
:'f 3C%Jbre en profesionales de la
e enseflanza

e 34 expertos convocados por ACADE debatieron las
grandes tendencias en el sector educativo.

e Representantes de las grandes empresas tecnolégicas
presentaron sus novedades en Inteligencia Artificial
aplicada a la Educacion.

® Paralelamente al congreso se celebraron nueve
talleres de materias diversas.
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Espacios co-disenados donde los
alumnos quieren estar.
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elaboran todo tipo de menus,
también Veganos.

Alimentar Educando

40 anos contlga info@algadi.es © www.algadi.es © 91547 46 46


https://academarketplace.es/restauraciom

16 NUESTRAS NOTICIAS /Top Voces Educacién

ACADE celebro el 26 y 27 de octubre
en Madrid un evento bajo el nombre
Top Voces Educacion. Mirada
2030 y al que asistieron mas de 300
profesionales del sector educativo.

En el encuentro, que contd con 34
expertos que abordaron tematicas
muy diferentes, se analizd el futuro de
la educacién desde la perspectiva de
los nuevos paradigmas, la deteccion
de oportunidades, la creacién de
alianzas empresariales estratégicas,
el nuevo liderazgo, la gestion del
talento, la calidad y la excelencia
educativa e investigacion, la
competencia digital y comunicativa
para docentes, la neuropedagogia, el
bienestar emocional y la motivacion
del aprendizaje, orientaciéon vy
empleabilidad.

Ademas de los expertos en esas
tematicas, también participaron altos
representantes tecnoldgicos de las
empresas de Amazon, Apple, Google

y Microsoft para exponer nuevas
posibilidades que la Inteligencia
Artificial (IA) abre en el terreno
educativo.

El acto de apertura estuvo a cargo
de Juan Santiago, presidente de
ACADE, acompafiado de Santiago
Roura, secretario general técnico del
Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional; Ignacio Martin Blanco,
viceconsejero de Politica Educativa
de la Comunidad de Madrid; vy
Encarna Cuenca Carrion, presidenta
del Consejo Escolar del Estado.

En su discurso de apertura, el
presidente de ACADE subrayd
gue ‘“estamos en un periodo de
revolucion tecnoldgica del que creo
gue ni somos conscientes, pero
en el que herramientas como la
inteligencia artificial, el aprendizaje
automatico y otros muchos han
venido para quedarse y para cambiar
la concepcidon de nuestro mundo.

La educaciéon no puede ser ajena
a ellos, sino al contrario. Tiene que
desempenfar un papel protagonista”.

Subrayd la dimensién del sector
educativo privado: “como educadores
y empresarios de la educacidn,
tenemos que estar dispuestos
a continuar innovando, como lo
hemos venido haciendo hasta ahora,
adaptandonos al vertiginoso ritmo
qgue imponen los nuevos desafios y
retos sociales”.

También expuso el papel que
desempefa en Espafa la educacion
privada no sostenida con fondos
publicos, tanto en el ambito
educacional, como en el laboral y
econdmico. De hecho, segun las
Ultimas cifras publicadas por el
Ministerio de Educacion, en el curso
2021-22, solo en ensefanzas no
universitarias de régimen general,
estudiaron en estos centros privados
mas de 680 mil alumnos.

Actor econémico

El presidente de ACADE destacd que,
entre educacion regladay no reglada,
hay en nuestro pais mas de diez mil
centros privados que dan empleo
a mas de 260 mil trabajadores, y en
los que estudian mas de un millén
y medio de alumnos. “La educacion
privada es un actor relevante en
la sociedad espanola, tanto en los
datos econédmicos como en el papel
que desempenamos en el sistema
educativo. Son datos que todas las
administraciones publicas deben
tener en cuenta”.

“La educacion privada es un

actor relevante en la sociedad

espafnola, tanto en los datos
econémicos como en el papel
que desempeinamos en el
sistema educativo”.

(Juan Santiago)
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Por su parte, Santiago Roura destacé
el papel de ACADE al sefalar que
“mantiene con el Ministerio una
relaciones formales e informales de
colaboracion”.

Asimismo, subrayd el espectacular
crecimiento de la Formacién Profesional
en el sector privado “que se relaciona
con la transformacion de la FP hacia
la realidad actual”.

Sobre la IA, Roura manifesté que “hay
gue prestar atencién a la normativa
europea, que ha ido evolucionando
hacia un sistema que identifica los
riesgos, sobre la anterior que se
basaba en la proteccién de datos”. En
este sentido para el secretario general
es muy dificil establecer normas ante
procesos que cambian. “Por ello las
normas deben ser cada vez mas
principialistas”.

(Sobre la IA) “Hay que prestar
atencion a la normativa europea,
que ha ido evolucionando hacia
un sistema que identifica los
riesgos”. (Santiago Roura)

Ignacio Martin destacé en su
intervencion el papel de ACADE con
la convocatoria de los galardones
Educacion y Libertad, ya que
“contribuyen a valorar y promover
la excelencia. Ademas -subrayo-
no solo se premian trabajos, sino
que se liberan ambitos para que
otros centros los puedan utilizar”.
“Encuentros como este aportan valor
a las etapas educativas y ayudan a
repensar la practica docente”.

En otro sentido el viceconsejero
afirmoé que la Consejeria promueve
“una educacion libre, la libertad de
ensefanza, de eleccion de las fami-
lias, y siempre teniendo en cuenta la
figura del docente”. Termind dicien-
do que “la sociedad necesita que los
alumnos sean criticos”.

Ignacio Martin, viceconsejero de Politica Educativa
de la Comunidad de Madrid.

EDUCACION PRIVADA

MIRADA




“Los galardones Educacién

y Libertad contribuyen a
promover la excelencia, y
liberan ambitos para que otros
centros los puedan utilizar”.
(Ignacio Martin)

“¢Para qué educamos? ;Qué tipo
de alumnado queremos formar?”
Estas fueron las preguntas que lanzd
Encarna Cuenca, presidenta del
Consejo Escolar del Estado, en su
intervencién en Top Voces Educacion.
Su respuesta fue clara: “No se trata
de ensefar hechos y cifras, sino de
incentivar el pensamiento critico, la
innovacion y la creatividad. El gran
desafio es que formemos personas
motivadas para seguir aprendiendo
y aportando lo mejor de si misma
para su crecimiento personal y para
un mundo mejor”. En este sentido
declaré6 que es vital educar en el
sostenimiento, en el didlogo y la
sostenibilidad.

Sin embargo, fue muy critica al
afirmar que “el trabajo de la escuela
se ha visto superado por lo que
pasa fuera de ella". Subrayando: “La
sociedad debe ser nuestra aliada”.

En opinién de Cuenca la educacion
tiene que ser un acto humano
centrado en los Derechos Humanos,
y destacd la necesidad de esa
mirada humana en un mundo
programado por las maquinas. “El
avance tecnoldgico nos ofrece las
herramientas, pero la tecnologia
no funciona por si sola, se necesita
complementarla con una mentalidad
curiosa”.

Y para terminar una imagen: “Poner
las luces largas para poner el foco en
quéy para qué educamos”.

“El trabajo de la escuela se ha
visto superado por lo que pasa
fuera de ella. La sociedad debe
ser nuestra aliada”.

(Encarna Cuenca)

Encarna Cuenca, presidenta del Consejo Escolar del Estado.

EDUCACIO
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Educacion liquida
para un mundo fluido

Tras la inauguracioén intervino Francisco Javier
Garcia, director general de Microsoft Educacion
Espafa, con la ponencia “Tiempos de IA generativa
en educacion”. Hizo hincapié como la IA transforma
la educacidn y la necesidad de replantearse el
paradigma educativo. “Las antigua competencias
se van a poder delegar y se van a convertir en
commodities”, subrayd.

Garcia destacd que surge un nuevo enfoque
con nuevos objetivos educativos, que ni los
chats ni la IA pueden realizar: “Habilidades
comunicativas y linguisticas, pensamiento critico
y trabajo en equipo. En esto debe enfocarse la

educacion”.

Francisco Javier Garcia, director general de Microsoft Educacion Espana.
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En este contexto de plantearse un cambio
educativo se encuentra también Fernando Botella,
CEO de Think & Action. Para él tenemos un error
de concepto: “No estamos en época de cambio,
estamos en un cambio de época. O se entiende
esto desde la educacioén, o se esta fuera”.

Botella enfatizd en que la educacidn no puede ser
“sélida ni estable” porque el mundo no es sélido
sino fluido. Por eso insiste en un replanteamiento:
“La educaciéon no se puede adaptar, porque si no
va detras de lo que sucede. Tiene que hacer algo

diferente, innovar”.

Fernando Botella. Intervino con la ponencia “Los nuevos lideres, innovadores y co-
laborativos”.

“Ensefar es creer en el que aprende”. Asi lo
afirmé José Antonio Ferndndez Bravo, director
de la Catedra de Especializacion Educativa de
la universidad Camilo José Cela de Madrid, en
su intervencién ‘Proteger el deseo de aprender’.
En opiniéon de Fernando Bravo en educaciéon se
comete el error de “copiar los procedimientos, sin
embargo cada uno trabaja en un entorno distinto”.

“Los procedimientos tienen una fecha final y no
debemos aferrarnos a lo ya preparado”, afirmoé.
Ademas, destacé que las asignaturas en la
educacion son los medios, “no fines para ensefar”.

José Antonio Ferndndez Bravo en su intervencion.

“Perspectivas del sector educativo en tiempos de la
IA; Mirada 2030" fue el tema de la mesa compuesta
por Maria Teresa Ramos, CEO del Grupo Sorolla
Educacién; Almudena Castellanos, directora
de Innovacion Académica de la Facultad de 4%
Educacion de la UNIR; Maria Coml'n, responsable B L [ i ALMU™=OA CASTELLANDS  MARIA COMIN PAULA GLINDIN
de Educaciéon Preuniversitaria Publica de Microsoft; oy i % Ve (e, & e

y Paula Gundin, CEO de British Royal School y de f
la escuela Infantil Pequerrechos; moderada por la
presentadora del evento, Susana Ollero.

Esta mesa destacd por el analisis, desde las
diferentes perspectivas profesionales de cada una
de lasintegrantes del coloquio, sobre coémo deberia
abordarse el desarrollo educativo hacia el futuro. El
resultado fue un diagndstico sobre la ensefanza

enriguecedor ya que abordd las distintas etapas
ed u Cativa S. Mesa “Perspectivas del sector educativo en tiempos de la IA; Mirada 2030”.
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Ambito empresarial

“¢ Estamos preparando a la organizacion
para que tenga los elementos necesarios
y sepa lo que va a ser importante en el
futuro?”

Esta es la pregunta que lanzé Ignacio Babé, CEO
del Club de Excelencia en Gestion, al auditorio
en Top Voces Educacion, introduciendo la vision
empresarial.

Babé, que intervino con la ponencia “Gestionando
con propodsito e integridad”, subrayd que, “desde
hace tiempo estamos en una dinamica de cambio
gue se esta acelerando”. Sin duda, esta dinamica
afecta también al hecho educativo. Lo importante
para él es potenciar el talento de las personas a
través de la tecnologia: “El talento es lo principal,
por lo que vamos a competir, y cada vez va a ser
mas escaso”, sentencié Babé.

»
SN BEGUNDO PRy

7 {€ctor UNIE Universidag

QUL

MIRADA

Ignacio Babé, director general del Club de Excelencia en Gestion.

Universidad
frente al fracaso

Segundo Pirizy Andrés Perreiio, respectivamente
rector de la UNIE y director del Observatorio de la
IA, abordaron, a través de un interesante dialogo, la
situacién universitaria espanola, donde destacaron
el problema de que uno de cada tres estudiantes
universitarios no concluye sus estudios.

Para ambos ponentes la IA puede paliar el fracaso
del estudiante, y su regulacion excesiva podria
ser perjudicial. En este contexto consideran los
ChatGTP como “una herramienta revolucionaria
de ayuda para el conocimiento”. Destacaron que
a través de un asistente virtual se puede hacer
un patrén que prediga cémo va a evolucionar el
alumno, lo que permitiria personalizar las ayudas a
su rendimiento en el estudio.

Segundo Piriz y Andrés Perrefio destacaron que si en Esparia hubiera un millon
de personas especializadas en STEM se crearia un millon de puestos de trabajo”.



En este ambito tecnoldégico también intervino
David Vivancos, CEO de MindBigData, que analizd
la introducciéon de la IA en la educacién desde las
perspectivas de “nuevo paradigma o encrucijada”.

% VOUI1010
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David Vivancos durante su intervencion.

Enrique Serrano, presidente de Tindmica, empresa
especializada en anadlisis de Big Data, fue el
encargado de iniciar la segunda jornada de este
congreso. Para este ponente lo importante en la
IA es que se pueda compartir. “En sectores muy
atomizados como son educaciéon y turismo, hay
qgue cambiar el concepto y compartir datos. Se
puede hacer una IA colaborativa”. Y afade que la
“IA hay que entrenarla con nuestros propios datos”.

Inteligenci@Artificial

- iy
Aplicada a ? Educacion:
Reflexio' _

Enrigue Serrano
Presidente |

CEOQ|

Presidente ME

Enrique Serrano subrayd que a través de la IA es posible disefiar planes a medida.

El responsable de Apple Educacién Espafa aportd
la vision de esta compafia para la educacioéon. Tras
él se desarrollaron dos mesas coloquio.

La primera “Gestionando el talento en el sector
educativo” estuvo compuesta por Roberto Martin,
CEO en Dathum; Mercedes Roa, directora de RR.
HH en Colegios Regnum Christi; Juan Carlos Rivilla,
director Talento, Cultura y Organizacion en UAX;
Roberto Rodriguez, director de Empleabilidad de
Microsoft Espafia. Moderada por Jaime Garcia.

La segunda mesa, “Alianzas empresariales
estratégicas, orientacidén, competencias vy
un objetivo: la empleabilidad”, la formaron
Ricardo Carreiio, vicepresidente ejecutivo de
Brewster Academy; Maria Guijarro, directora
de Investigacion e innovacién docente en ESIC
Valencia; Ifaki Bilbao, Principal Bus. Dev. Skills to
Jobs Iberia & Italy Amazon; y Enrique Ruiz, director
de Empleabilidad Microsoft Espana. Moderd lamesa
Diego Francesch, del Grupo Siena Educacion.

AC/ADE

EDUCACION PRIVADA r

A ToOP
. 1 VOCES

" s Mirada 2030

Mesa “Gestionando el talento en el sector educativo”.

El viernes 27, paralelamente a la intervencion de los
ponentes en el congreso, se desarrollé un programa
de nueve talleres enfocados a docentes.

Como Clausura de Top Voces Educacién Mirada
2030, se celebrd la gala de entrega de los IX Premios
Educacién y Libertad, que se inaugurdé con un
espectaculo del mago Jorge Blass.
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Educacion
infantil,
otra protagonista

“No hablamos de una etapa meramente
asistencial, y nunca me cansaré de repetirlo.
Hablamos de una etapa que es la base
del sistema educativo, fundamental en el
desarrollo cognitivo y afectivo del nino”. Asi se
refirio el presidente de ACADE a la Educacion
infantil en el discurso inaugural de Top Voces
Educacion.

Subrayé que esta etapa educativa es el
“cimiento” para que los ninos adquieran las
habilidades para afrontar con éxito no solo sus
estudios posteriores, sino también su futuro
personal y profesional.

Ademas, afirmé que ACADE apoya la
universalidad y la gratuidad de la etapa 0-3, pero
demandd que este proceso “se realice teniendo
en cuenta la red de centros privados,
extendiendo, ampliando y mejorando los
modelos de financiacion directa a la familia
actualmente vigentes”.

En su intervencidon quiso dejar claro que no
es necesario producir mas plazas de infantil,
porque ya estan hechas en la red de centros
privados, y denuncid: “No entendemos ni
aceptamos que sea nhecesario crear ahora
nuevas plazas, a través de inversiones ingentes
dedineropublico,cuandoexisten herramientas
suficientes para lograr ese mismo objetivo
contando con la red de centros privados. Es
mucho mas eficaz y eficiente ofrecer estas
plazas a través de ayudas directas a las familias,
como ya se hace en muchas comunidades
autonomas”.

Otro punto en el que reclamo la actuacion de
las Administraciones fue en la creciente oferta
de establecimientos que se anuncian como
centros de educacién infantil sin cumplir
ninguno de los requisitos establecidos.

Puso de relieve que estos centros no solo
constituyen una “competencia desleal con las
escuelas establecidas legalmente, sino que
suponen un peligro para la seguridad fisica y
la educacion de los mas pequenos”.

“No hablamos de una etapa
meramente asistencial,

y nunca me cansaré de
repetirlo”.

(Juan Santiago)

Sistema gallego
de financiacion

Paula Gundin, CEO British Royal School y de |a
escuela infantil Os Pequerrechos, y presidenta
de la sectorial de Escuelas infantiles de ACADE
en Galicia, puso el acento en la escasa natalidad
de Espana y en la falta de ayudas de las
administraciones para reactivarla.

Intervino en la mesa Perspectivas del sector
educativo en tiempos de IA donde demandd
una mejora de los sistemas de financiacion
a las familias que eligen una escuela infantil
privada, y en este contexto defendié el modelo
instaurado en Galicia. Explicé que al contrario
de lo que pasa en otras comunidades, que
la administracion paga con posterioridad, la
Xunta adelanta el cheque lo que permite que
las escuelas infantiles no tengan que adelantar
dinero ni descapitalizarse. Gundin hizo un
[lamamiento a las distintas administraciones
autondmicas para que analicen la conveniencia
de poner en marcha el modelo gallego.

Otros ambitos de este Congreso enfocados
al sector infantil fueron los talleres que se
desarrollaron en paralelo a las intervenciones.
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Apple Educacion:
Productividad y
programacion

Dirigido por Rubén Benet Santos,
Apple Profesional Learning Lead.

Bienestar emocional en
la etapa infanto-juvenil

Dirigido por Blanca Sicilia Alme-
la, del Centro Avanzado de Bien-
estar Emocional Emooti.

Competencia digital de
profes para profes

Dirigido por Alba Rodriguez y
Alejandro Sainz, expertos en in-
novacion, tecnologia y digitaliza-
cion educativa.

Actividades ricas de
matematicas para el aula

Dirigido por Eva Espinosa, docto-
ra en Ciencia e Ingenieria de Ma-
teriales y profesora de Matemati-
cas en Secundaria.

Microsoft Educacion:
usos de la lA

Dirigido por Victor Rodriguez,
responsable de Microsoft en Ico-
no, y Maria Comin, responsable
de educacién preuniversitaria en
Microsoft Espana.

Talleres

de ricas experiencias

El viernes 27 de octubre, en paralelo al congreso, se
desarrollaron nueve talleres de tematicas muy diferentes
y enfocados a las distintas etapas educativas y formativas.

Las tutorias con
familias, marca de la
casa

Dirigido por Anabel Valera, Head
of School Improvement en el
grupo educativo IEP.

Google Educacion:
Excelencia educativa
con Google Workspace
Education Plus

Dirigido por Luis Alfonso Ruiz,
Google Certified Trainer & Inno-
vator y director de proyectos &
operaciones en Grupo AE.

Aplicando la
neuropedagogia en el
aula infantil

Dirigido por Ana Munoz, experta
en Neuropedagogia.

¢Como puede ser
que no lo veas?
Comunicacioén para
docentes

Dirigido por Francisco Salcines
y Angel Beriain, de Oratoria Pei-
thon.
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Emocion y nervios
en la IX edicion
de los Premios

Educacion y Libertad




y EDUCACION
EDU
I Q. Y LIBERTAD

Javier Urra, padrino de los Premios Educacion y Libertad, en el momento de la inauguracion de la gala.

La emocion reind en la IX edicién de
los Premios Educacién y Libertad, que
otorgan ACADE y Fundel, a las inicia-
tivas educativas mas innovadoras. En
total, nueve categorias con jurados
especializados en cada una de ellas.
En esta ocasiéon, hubo 24 finalistas de
los que 10 proyectos resultaron gana-
dores.

Los premios cuentan con un padrino
de excepcidon, el psicdlogo clinico

Javier Urra, que fue el encargado de
inaugurar la gala de entrega.

Javier Urra analizd la educaciéon y
su interaccién con la sociedad. Y no
dejo indiferente a nadie al subrayar
que “estamos en una sociedad muy
victimista, muy quejosa. Muchos de
los problemas del colegio vienen del
hogar”.

Destacé que en “la educacion hay que
potenciar la humildad, la culpabilidad,

JAVIER URRA

Director Clinico y Presidente de la

Comisién Rectora del programa recURRA-GINSO

/flﬁil:_IDEL

cide europea
educacién y libertad

“Vivimos en una sociedad
muy victimista, muy
quejosa”.

moral y ética. Hay que dar la opcion de
ser buenos”.

Denuncié que existe “gente que piensa
que el otro es un enemigo potencial,
y de ahi la violencia. Terminar con
esto depende de la educacion, desde
infantil. Se debe anticipar el porvenir”.

También reivindicé el papel de la
historia: “Sin memoria no hay futuro”.
Y sentencié: “No le pidan a la vida mas
de lo que la vida puede dar”.

porque sino no se ponen en el lado
de la victima. Se debe promover el
autocontrol, el poder de la imaginacion,
fomentar una comunicacion afectiva,

Javier Urra: “Hay gente que
piensa que el otro es un
enemigo potencial, y de ahi
la violencia”.
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Finalizd su intervencion destacando el
papel de ACADE. “ACADE se caracteriza
por tener criterios muy sdlidos, y me
agrada mucho que me inviten a ser
padrinos de los Premios Educacion y
Libertad".

Traslaentrega de premios, la conductora
del evento, la periodista Susana Ollero,
anuncié el obsequio que Javier Urra
concedié a cada finalista, su Ultimo libro,
«Cuando la salud mental quiebra»,
que se ha publicado recientemente.

NIRADA

EDUGAGION
MEDIOAMBIENTAL

IOVACION

Susana Ollero en el momento de presentar el per-
mio que Javier Urra otorgd a todos los finalistas, su
ultimo libro «Cuando la salud mental quiebra.

Y ahora...
A por la X edicion de los
Premios
Educacion y libertad!
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IX edicion
Premios

Educacion
y Libertad

Y los
ganadores de
esta edicion

SON...

Categoria: Categoria:

Practica Docente Tech
Ganador: Highlands School Los Fresnos Ganador: Colegio Base International School
Proyecto: Pasaporte a Primaria Proyecto: Buho
José Maria de Moya, director general del Grupo Siena Entrega el trofeo Josep Sanchez de Bechtle, y el premio
Educacioén, les entreg6 el trofeo, y el premio fue de parte lo otorgd Aurelio Zapata socio director de Unidream,
Eurest, por Laura Conejo, con una invitacion para vivir una empresa que ofrece un servicio gratuito de orientacion
experiencia apasionante en Piu de Fou. preuniversitaria.
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Categoria:

Categoria:

Convivencia y Clima Escolar

Ganador: Grupo Sorolla
Proyecto: All Together

El padrino de los Premios Educacién y Libertad, Javier
Urra, entregd el trofeo, y Laura Conejo de Scolarest,
empresa de restauracion colaboradora de ACADE, entregd
el premio, una invitacidn para dos personas para vivir toda
una experiencia en el parque Puy de Fou.

El]ll:lU“ FREIZVY

Categoria:
Audiovisual Didactico

Ganador: Colegio Legamar International School
Proyecto: Entrevistas con Historia

Le entrega el trofeo Octavio Dapena, director gerente de
Egeda, y el premio Carmen Escalona de la empresa de
restauraciéon Algadi.

N PREMIOS

:ncmN_

Cultura Deportiva

Ganador: Alaria Nursery Schools
Proyecto: Crush

Eltrofeolo entregd un representante del Consejo Superior
de Deportes, y el premio José Balmaseda, director general
de Mcyadra, un vale de mil euros para prendas deportivas
O corporativas.

nEmuY
4

Categoria:
Practicas Educativas Innovadoras

Ganador: Colegio Legamar International School
Proyecto: Travel Expo

Les entregd el trofeo Agustin Gallego de Intel, y el premio
fue entregado por Alberto de Diego, de la agencia Hatton
Events, 20 entradas para escolares a Puy de Fou.
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Categoria:

Educacion Medioambiental

Obtuvo dos ganadores

Ganador: Agora Portals International Schools
Proyecto: Aula del mar

Lesentregd el trofeo Nieves Rey, directora de Comunicacion
de Ecoembes, y el premio José Balmaseda, de Macyadra,
unvaledemileuros paraprendasdeportivaso corporativas.

Ganador: British School Alzira

Proyecto:

La escuela en el bosque: Otra forma de
aprender en la naturaleza y por si mismos

Lesentregd el trofeo Nieves Rey, directora de Comunicacion
de Ecoembes, y el premio Raul Bustos de la empresa
Icono, un Taller de iniciacidn a la Inteligencia Artificial en
Educacion.

Categoiria:
Espacios Innovadores de

Aprendizaje

Ganador: British School Gandia
Proyecto:
Espacios educativos que miran al futuro

Les entregd el trofeo Educacion y Libertad Charo Vega,
secretaria general de ACADE en nombre de la empresa de
mobiliario educativo Tabervall, y el premio fue entregado
por Oriol Cornet, de la empresa colaboradora Innovamat,
una exclusiva formacidn presencial sobre didactica de las
matematicas.

Categoria: :
Habitos Alimentarios
Saludables

Ganador: Colegio Joyfe

Proyecto:
Departamento de Educaciéon Alimentaria

Le entregd el trofeo Charo Vega, en nombre del presidente
del jurado de la esta categoria, y el premio Carmen
Escalona de la empresa de restauracion Algadi.
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Nuestras
empresas
colaboradoras

Asegurando

el presente,
Garantizando
el futuro,

Santillana

Alkora Santillana

MPE Mc Yadra
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padres y alumnos

Lideres en medicion de experiencia de cliente

Nuestro software ¢Por qué implementar un sistema NPS®?

e Escucharas las valoraciones y comentarios de padres y alumnos.
<N 100% cloud , .
¢ Entenderas lo que realmente les importa y valoran.

D Tiempo real e Actuaras para que se sientan satisfechos.

- Software propio integrable N [EE
3 O
@ x R 8 & [ O

@ NPS® de principio a fin Opinat Mail ~ Opinat Call Opinat QR Opinat SMS  Opinat TPE  Opinat Link

Solicita mas informacién en
info@opinat.com - www.opinat.com
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Scolarest

gastrondmica,

Una experiel

nCis
saludable, sogura

para ia comunidad educativa

' Proporcignamos
el maximo bienestar

THERESIA

Bechtle Theresia

Unidream



Transformamos juntos
tu aula de matematicas

www.innovamat.com
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Federico Giner

Innovamat Toddle

Toda la informacién
sobre las empresas patrocinadoras en el

Marketplace de ACADE

ACADE

MARKETPLACE
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Una experiencia gastronomica,

SALUDABLE,
Y SOSTENIBLE

para la comunidad educativa

Scolavedl enliende el cevvicio de comedsy
csMmo un elemento difevencial Y de valsy anadido.

Tenemoe mag de TO anos de expeviencia en el seclev de la vedtauvacion
colecliva, ciempre apodlando pev 1a excelencia de nueslro sevvicio,
12 innovacion gadlrsnémica y vealizando proyeclos 2 medida.

Nueslro olbjélive ec cev un gvan pavliner de confianza
que haga cvecer a log cenlroe educalivos.
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ACADE logra en Madrid
que los alumnos de
universidades privadas
puedan realizar practicas
en centros privados no
universitarios

Juan Santiago, presidente de ACADE,
se reunié con Emilio Viciana, conse-
jero de Educacion, Ciencia y Univer-
sidades de la Comunidad de Madrid;
José Ignacio Martin, viceconsejero
de Politica Educativa; y Jorge Elias
de la Pefa, director general de Edu-
cacion Concertada, Becas y Ayudas
al Estudio.

Al encuentro, que se celebré el 17 de
octubre, asistieron también Ignacio
Grima, presidente de la sectorial de
Infantil de ACADE; Luis Torres, di-
rector del departamento Juridico, y
Charo Vega, secretaria general.

El presidente de ACADE manifest6 a
la Consejeria su malestar por la pu-
blicacién de la Orden que excluia a
los centros privados no universita-
rios como centros de practicas para
alumnos de los Grados de Magis-
terio, Pedagogia y Psicologia, y del
Master universitario en formacion
del profesorado de ESO, Bachille-
rato, Formacion Profesional y ense-
fAanza de idiomas.

Sin embargo, agradecié que, tras las
acciones realizadas por ACADE, la
Consejeria rectificase permitiendo
a las universidades privadas firmar
convenios de colaboracién con cen-
tros privados no universitarios. De
esta forma, los alumnos de los ante-
riores grados y master podran reali-
zar sus practicas formativas en es-
tos centros privados. Juan Santiago
insistidé que, de cara a los préoximos
cursos, el acceso a estas practicas se
amplie también a los alumnos de las
universidades publicas.

Desgravacion fiscal

Otros de los ambitos que se aborda-
ron en esta reunioén fueron el incre-
mento de las cuantias y los porcen-
tajes de la desgravacion fiscal por
gastos educativos. Ademas, solicitd
la ampliacién de la desgravacion fis-
cal a la ensefianza universal de idio-
mas y del vestuario de uso escolar
en los mismos términos que ACADE
ya trasladé el 3 de octubre a la vice-
consejeria de Hacienda y Funcion
Publica.
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Autonomia
diferenciada

Los representantes de ACADE vol-
vieron a poner sobre la mesa la ur-
gente necesidad de abordar el de-
sarrollo normativo de la autonomia
diferenciada para los centros edu-
cativos privados no subvencionados
con fondos publicos, con el objetivo
de dotarlos de autonomia organiza-
tiva, metodoldgica y curricular que
les permita acometer sus propios
proyectos pedagdgicos de calidad.

Educacién infantil

La educacién infantil privada cons-
tituyd otro de los ejes fundamenta-
les de este encuentro. El presidente
de la sectorial de Infantil de ACADE
subrayé la dramatica situacién que
atraviesa el sector por factores como
el descenso de la natalidad, la aper-
tura de plazas de primer ciclo en
centros publicos y de los efectos de-
rivados de la pandemia.

Para ACADE es imprescindible, y asi
lo manifesté al consejero de Educa-
cion, mantener una estrecha cola-
boracién entre ACADE y la Comuni-
dad de Madrid a la hora de realizar
acciones e implementar medidas
en beneficio del sector educativo
privado.

Encuentro
con la
Consejeria
de Educacion
de Castillay
Leon

Los representantes de ACADE se re-
unieron el 23 de octubre con José
Miguel Saez Carnicero, director ge-
neral de Centros e Infraestructuras
de la Consejeria de Educacion de
Castillay Ledn.

En el encuentro ACADE solicitdé que
se realicen en esta comunidad las si-
guientes actuaciones:

e Implementar los modelos de
financiacién a las familias en las
distintas etapas educativas, desde
el primer ciclo de educacion
infantil hasta el Bachillerato y
la Formacion Profesional de

Grado Superior. Hizo hincapié
en que la Administracion cuente
con la red privada de centros

de Formacion Profesional para
facilitar y potenciar el acceso de
los alumnos a esta formacion.

La desgravacion fiscal por

gastos educativos, de ensefanza
universal de idiomas y de
adquisiciéon de vestuario de

uso escolar. ACADE traslado el
modelo que desde hace afos esta
funcionando en la Comunidad de
Madrid.

En cuanto al modelo de gratuidad
de la etapa 0-3 en, ACADE solicitd
gue esta gratuidad se destinase
exclusivamente a centros
educativos autorizados, y no a
empresas que no cuentan con
autorizacion educativa. Ademas,
pidié que se lleve a cabo una
apuesta firme por el primer ciclo
de educacién infantil y que se
modifique la regulacion actual
gue permite la coexistencia de los
centros educativos autorizados
con ludotecas, centros infantiles,
centros “crecemos” o centros
infantiles de ocio.

P £l nuevn Portal de Educacion de ta o8
Junta do Castilla y Ledns ya estd on (S5
marcha. Un completo sistema con
toda la informacion. Gl para les
padres, alumnos y profesores.

P Oposicienes, traslados, direcciones &
e ceitros y servicion, procedimientos,
setvidades, ayudas, subvencionos, ||
oferta educativa, publicaciones,

etc., forman parte de la gran
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La Conselleria de Educacion
Valenciana estudiara la inclusion de
ACADE en el Consejo Escolar

La Conselleria de Educacion de la
Comunidad Valenciana trasladd a
ACADE su compromiso de estudiar
la inclusiéon de la Asociacién como
miembro del Consejo Escolar de la
Comunidad.

Asi lo manifestd José Antonio Rovira,
conseller de Educacion, Universidades
y Empleo, en el encuentro que
mantuvo el 31 de octubre mjunto con
Daniel McEvoy, secretario Autono-
mico de Educacion, con los repre-
sentantes de ACADE en la comuni-
dad valenciana: Alejandro Monzonis,
presidente autondémico; Franc Cor-
bi, vicepresidente primero nacional;
Cristébal Bellés, Maite Marin y Rosario
Palau, miembros de la Junta Directi-
va de Valencia; y Carmen Bardal, pre-
sidenta de la Sectorial de Infantil de
ACADE en esta comunidad.

En esta reunion ACADE expuso las si-
guientes solicitudes:

Establecer una deduccién por gas-
tos de escolaridad y ensefianza de
idiomas que cubra el 25% de los
gastos.

Deducciéon por gastos de adquisi-
cion de vestuario de uso exclusivo
escolar que cubra el 15% de los gas-
tos.

Para la ensefanza de idiomas,
pidid que esta deduccidon sea
aplicable con caracter universal
y no condicionado o vinculado
a una actividad extraescolar.

En cuanto al limite de las cuantias
para la deduccién por gastos de
escolaridad, se ha solicitado pase
a ser 3 000 euros anuales por des-
cendiente, para las etapas de pri-
mer y segundo ciclo de infantil, pri-
maria, secundaria y FP basica.

e Sobreellimite de la base imponible
de la unidad familiar, se demandd
gue sea el resultado de multiplicar
por 50 000 el niumero de miem-
bros de la unidad familiar.

® También hizo hincapié en la auto-
nomia de los centros de educaciéon
no financiados con fondos publicos.

ACADE volvié a trasladar las difi-
cultades del del sector privado de
educacién infantil y entregdé a la
Conselleria un informe que recoge
diferentes propuestas para el proxi-
mo curso escolar.

Por su parte, la Conselleria manifes-
td su voluntad de implantar la gra-
tuidad en todo el primer ciclo de
Educacion Infantil y para ello creard
una Comision de Infantil que traba-
jar para decidir la mejor opcidn para
llevarla a cabo.



Reunion del presidente de colegios de
ACADE-Andalucia en la Consejeria

El presidente de los colegios de
ACADE Andalucia, David Randell,
mantuvo una reunién con la conse-
jera de Desarrollo Educativo y For-
macién Profesional de la Junta de
Andalucia, Patricia del Pozo, y con
el secretario general de Desarrollo
Educativo, Francisco Javier Fernan-
dez, que se celebrod el 17 de noviem-
bre.

Randell expuso la situacién de los
centros privados no financiados
con fondos publicos en esta comu-
nidad y solicitd que se implemente
el modelo de financiacion directa a
la familia a través de la desgravacion
fiscal, que ya se estd aplicando con
éxito en otras comunidades auténo-
mas. Ademas, demandd para estos
centros la autonomia diferenciada,
tanto pedagdgica y curricular, como
organizativa y de gestion.

Proxima
Jornada de
Colegios de
Andalucia

La Delegacidon de Colegios de
ACADE-Andalucia celebrara los dias
2y 3 de febrero una jornada para
analizar diferentes dmbitos pe-
dagdgicos y empresariales del
sector. El encuentro comenzara
con una visita al colegio Salliver de
Fuengirola (Malaga) y las sesiones se
desarrollaran en el hotel llunion.

Programa

Viernes 2 de febrero

9.30-11.30: Visita al colegio Salliver.
11.45: Café en el hotel llunion.

12.15: Bienvenida de David Randell,
presidente de ACADE-Andalucia.

12.25: Novedades legislativas y
laboral. Por Luis Torres, director del
departamento Juridico de ACADE.

13.00: Un viaje por el cerebro.
Emociones en el aprendizaje.
Neuroeducacion. Por Marta Ligioiz,
Médica en neurociencia y miembro
de la Catedra de Neuroeducacion
de la Universidad de Barcelona.

14.00: Almuerzo en el hotel.

15.00: Mirada 2030. Visiéon de
Microsoft en el sector educativo.
Por Pedro Moreno de Microsoft
Educacion.

15.30: Inteligencia Artificial.
Asegurando el éxito de nuestros
alumnos. Soluciones por Microsoft.
Por Victor Rodriguez, responsable
del drea de Microsoft en ICONO.

16.30: Café.

17.00: Conociendo otros sistemas
educativos. Por Rosa Dominguez,
directora del Grado de Pedagogia
en la Universidad de Valencia.
18.00-19.00: Asamblea de Socios.

21.30: Cena en el restaurante La
Carihuela Chica.

Sabado 3 de febrero

10.00: Paseo por Mijas con visita a
una Bodega.
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== Microsoft

ACADE y
Microsoft
impulsan la
innovacion
en los
centros
educativos

El acuerdo firmado entre ACADE y

Microsoft tiene como objeto la
puesta en marcha de proyectos de
desarrollo e innovaciéon entorno a la
aplicacion de las tecnologias, como
la Inteligencia Artificial (IA) e IA Gene-
rativa, y el fomento de las habilidades
digitales en el ambito educativo.

Incluye también la posibilidad de ac-
ceder aformacioény certificacion para
potenciar las capacidades digitales
del profesorado de los centros de
ACADE.

== Microsoft

El convenio fue firmado por Francis-
co Garcia Calvo, director de Educa-
cién de Microsoft en Espafa, y Juan
Santiago, presidente de ACADE, y
reafirma el compromiso de ambas
instituciones con la creacion de en-
tornos educativos innovadores que
forenten las capacidades digitales,
algo imprescindible en la era de la In-
teligencia Artificial.

Asimismo, contempla el desarrollo
conjunto de iniciativas de divulga-
cioén, difusidn y promocién entre los
socios de ACADE de soluciones de IA,
productividad y ciberseguridad apli-
cadas al mundo educativo.

“El mercado laboral demanda cada
vez profesionales mas cualificados en
habilidades digitales”, subraya Fran-
cisco Garcia Calvo. “Estamos encanta-
dos de colaborar con una institucion
como ACADE, con una clara apuesta
por la innovacion para fomentar una
educacion en Espafnha de calidad y
acorde a los requisitos de la era de la
Inteligencia Artificial”.

Para Juan Santiago “este acuerdo su-
pone un paso Mmas en el compromiso
de ACADE con la innovacioén y la cali-
dad educativa, ofreciendo a nuestros
centros asociados las mejores solu-
ciones tecnoldgicas para adaptarse
a los nuevos retos y necesidades del
siglo XXI".

ACADE

EDUCACION PRIVADA

Nuevas
empresas a
tu servicio

Seguimos ampliando nuestra
red de empresas colaborado-
ras. En los dos ultimos meses
del ano se incorporaron al Mar-
ketplace de ACADE, Foredu y
Federico Giner.

Ademas, si quieres conocer to-
das las facilidades y servicios
qgue ofrece a tu centro la red
de empresas colaboradoras y
patrocinadoras te lo ponemos
facil: solo tienes que visitar el
Marketplace de ACADE. Para
una busqueda mas intuitiva,
encontraras las empresas di-
ferenciadas por categorias de
servicios.

www.academarketplace.

Francisco Garcia Calvo, director de Educacion de
Microsoft en Espafa, y Juan Santiago, presidente
de ACADE, en la firma del convenio.
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foredu

elegida por
el Ministerio
para
iImplantar
las Aulas del
Futuro

Foredu, seleccionada para liderar la
implementacion de las Aulas del Fu-
turo del Ministerio de Educaciéon en
las Consejerias, también entré a for-
mar parte de las organizaciones cola-
boradoras de ACADE.

Las Aulas del Futuro, es una propues-
ta del Instituto Nacional de Tecnolo-
gias Educativas y de Formacion del
Profesorado (INTEF) que marca un
avance importante hacia la actualiza-
cion de la educacion en Espafa.

El proyecto busca cambiar aulas, pro-
porcionando a los profesores las he-
rramientas y habilidades necesarias
para ensefiar en ambientes moder-
nos y con tecnologia avanzada.

Foredu se centra en la realizacion de
proyectos educativos integrales con
proyeccién nacional. Ofrecen con-
sultoria, formacién de profesorado y
acompanamiento en todo el proce-
so. Proyectos 360° profesionalidad,
transparencia y apoyo integral.

www.academarketplace.

es/tecnologia

Federico
Giner,
mobiliario
escolar
creativo e
innovador

FEDERICO GINER

La empresa de mobiliario escolar Fe-
derico Giner cuenta con mas de 100
afos de experiencia en el sector y ha
entrado también como empresa co-
laboradora de ACADE. Por ello pone a
disposicidon de nuestros asociados un
sistema de atencion individualizado y
unos precios competitivos.

La experiencia de Federico Giner los
coloca en la vanguardia del disefio y
ergonomia en el mobiliario escolar, y
nos descuben los indices por dénde
va a enfocarse el Aula del Futuro. Que
en definitiva es el aula hoy.

El aula del futuro es un espacio crea-
tivo donde el alumno encuentra todo
lo que necesita para experimentar
multiples y diversas experiencias de
aprendizaje. Contempla aulas muy

versatiles, espacios abiertos, multi-
funcionales y con mobiliario modular
moaovil que permita la creacion de dis-
tintas zonas adaptables a cada nece-
sidad.

Entornos escolares dotados con ma-
teriales manipulables, con dispositi-
vos digitales y recursos tecnoldgicos
como cdmaras y set de 5 grabacion
de video, pantalla tactil, impresoras
3D, gafas de realidad virtual (VR) y au-
mentada (AR), juguetes, elementos
de robdtica, etc. que permitan usar la
tecnologia para el aprendizaje.

www.academarketplace.
es/mobiliario-escolar
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ACADE SIVIOVC

entrega dos INTERNATIONAL FESTIVAL
premios en
la gala de
eMove

ACADE volvid a formar parte
del jurado de los premios
eMove, el Festivallnternacional
Escolar y Universitario de las
Artes Audiovisuales, que este
ano celebrd su octava edicion.
Por ello, el 11 de noviembre
la Asociacion entregd dos
galardones en la gala final de
este festival.

eViove

INTERNATIONAL FESTIVAL

.......
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FEDERICO GINER

www.federicoginer.com
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Colegio Europeo
Aristos prlmer premio
en la V edicion del
Reto 2030

Meres Internactional School y Fontenebro International School
lograron el segundo y tercer puesto.

Colegio Europeo Aristos, de Getafe
(Madrid) resulté ganador de esta
quinta ediciéon del Reto 2030 que
organizé la Universidad Europea
en colaboracion de ACADE. Unas
votaciones “lo mas ajustadas”,afirmo
Rafael Calduch, miembro del jurado.
Ademas destacod el trabajo de los
alumnos: “Este afio lo habéis hecho
muy bien y el resultado ha estado

tan ajustado que sélo hay seis puntos
de diferencia entre el primero y el
terceron.

El segundo premio fue para Meres
Internactional School de Asturias,
y el tercero para Fontenebro Inter-
national School de Morazarzal (Ma-
drid).

650 estudiantes de
bachillerato

Este Reto que se celebrd el 23 de
noviembre congregé a mas de 650
estudiantes de segundo de bachille-
rato de centros asociados a ACADE
de toda Espafa y tuvo lugar en los
campus que la Universidad Europea
tiene en Canarias, Madrid y Valencia.



“La capacidad de resolver los
conflictos jamas sale de una
sola persona”.

(Universidad Europea)

El Reto en los campus de Madrid y
Valencia se puso en marcha a las 9
de la manana y una hora después se
realizé en Canarias. El presidente de
ACADE, Juan Santiago, participd en
ambas inauguraciones.

Por la Universidad estuvieron presen-
tes, por parte de Madrid, la vicerrec-
tora de Estudiantes y Vida Universi-
taria y el responsable de Orientacion
Académica; y por parte de Valencia,
la responsable de Orientacion Aca-
démica de la Universidad Europea y
el director del Area de Ciencias Ju-
ridicas y Politicas. La inauguracion
de Canarias conté con el vicedecano
de la Facultad de Ciencias Sociales
y con el responsable de Orientacion
Académica.

En su intervencion, el presidente de
ACADE destaco ante los alumnos el
gran trabajo que realizan los colegios
privados y la Universidad Europea:
“Quiero reconocer la excelente labor
qgue realizan vuestros colegios. En
ACADE, la Asociacion a la que perte-
necen vuestros centros y también la
Universidad Europea, somos conoce-
dores de la calidad de las ensehanzas
y de la valiosa labor que estan desa-
rrollando, tanto en la Universidad
Europea, como en cada uno de vues-
tros centros”.

También destacé la proyeccion de
la iniciativa de Reto 20/30 como una
“escuela de aprendizaje”, y felicitd a
la universidad por ponerla en mar-
cha.

Los representantes de la universidad
recordaron a los estudiantes que el
reto consiste en trabajar en colabo-
racion y respeto: “Gracias a vuestra

formacidén, a vuestra experiencia, a
vuestro talento disponéis de las he-
rramientas para abordar los retos
mas predominantes. Sin embargo, la
capacidad de resolver los conflictos
jamas sale de una sola persona.

Nuestro progreso depende de la ac-
ciény el ingenio colectivo. Es por ello
tenéis que nutriros de las ideas de los
demas, pero a la vez tener la confian-
za de debatir respetuosamente con
vuestros compaferos para conseguir
las soluciones”. A las 15 horas Rafael
Claduch dio a conocer los grupos ga-
nadores.



60

Atajar el consumo
de alcohol y drogas
en adolescentes,

el reto de Europeo

Aristos

lan Gonzalez, delegado de clase del
colegio Europeo Aristos que partici-
pd en esta edicion del Reto 2030, nos
explica que a ellos les tocd afrontar
el ODS 3.5, que trata de solucionar el
consumo de alcohol y drogas en ado-
lescentes.

Nos cuenta cémo afrontaron este
reto sobre el que estuvieron trabajan-
do toda esa manana:

“En seguida nos organizamosy repar-
timos las tareas con la colaboracion
de Judith, que representaba a la Uni-
versidad Europea. Fueron surgiendo
las ideas y propuestas y conseguimos

unirlas todas para formar el proyec-
to final, una asociacion llamada "La
Generacion Despierta”. Un grupo de
cuatro representantes se encargd de
presentar el proyecto ante la camara,
dirigiéndose al jurado y al resto de co-
legios participantes”.

“Después nos tocd a nosotros escu-
char los demas trabajos, que también
tenian propuestas curiosas, y esperar
a que el jurado decidiera un ganador.
Entonces fue cuando escuchamos
gue nuestro colegio habia ganado el
primer puesto y nos pusimos a cele-
brar”.

“Como delegado de clase considero
que fue una actividad interesante,
captd nuestra atencién casi desde el
primer momento y vimos la necesi-
dad de trabajar en grupo para alcan-
zar nuestro objetivo. Me parece que
de verdad nos dimos cuenta de lo

gue realmente se puede conseguir si
somos capaces de escuchar las ideas
de los demas y poder colaborar para
lograr nuestra meta. Recomendaria
que todos los alumnos pasaran por
esta actividad porque realmente uni-
fica a la clase como un grupo”.

lan Gonzalez (Aristos):
“Recomendaria que todos

los alumnos pasaran por esta

actividad porque realmente

unifica a la clase como un grupo”




Tecnologia global

y sostenible

en Fontenebro
International School

Conseguir un acceso a la tecnologia
global, sostenible y responsable en
todas las partes del mundo, especial-
mente en aquellas zonas que ahora
tienen mas dificultad, fue el reto que
tuvieron que superar los alumnos del
colegio Fontenebro International
School.

Desde el colegio nos explican cémo
han vivido los estudiantes este Reto:
“Un ano mas, Fontenebro Internatio-
nal School participé en el Reto 2030
gracias a ACADE y a la Universidad
Europea. Recibimos a Federico Soto
como coach y en la ceremonia de
apertura nuestro grupo de alumnos
descubrié el reto sobre el que tenia
que trabajar durante la mafana”.

“Los estudiantes empezaron la bus-
gueda de datos y decidieron apostar
por la colaboracion y el reciclaje de
dispositivos y empresas de particu-
lares con paises y personas menos
favorecidas, intentando conseguir, a
partir de unos KITS basicos, que to-
das las partes salieran beneficiadas:
personas que no tienen acceso a la
tecnologia, empresas que puedan
beneficiarse de forma ética de esa
necesidad y ciudadanos del ‘primer
mundo’ para que tomen conciencia
del papel tan importante que pueden
jugar”.

“Tras una presentacion en forma de
cuento, y valorando mucho el trabajo
de todos los equipos, el jurado deci-
dié otorgar al equipo de Fontenebro
la tercera posicion, lo que resultd el
broche perfecto a una gran mafana
de trabajo’.

“Una manana diferente y en la que
he aprendido mucho”; “Una forma
diferente de llegar al conocimiento”;
“Una ensefanza practica y aplicada’;
“Un oasis dentro de lo que supone 2°
de bachillerato”, fueron algunas de las
opiniones que los alumnos manifes-
taron sobre su participacion en Reto
2030 y que, desde el colegio subra-
yan, “los lleva a esperar con gran en-
tusiasmo la préxima edicion”.

“Forma diferente de llegar al
conocimiento”; “Ensenanza

practica y aplicada”; “Oasis dentro

de 2° de bachillerato”, algunas
opiniones de los alumnos de
Fontenebro.




Sl NUESTROS CENTROS

30 aniversario
de la comunidad
educativa
Arenas

La comunidad educativa Arenas,
que integra los colegios Arenas
Sur y Arenas Almas, celebré su 30
aniversario de un proyecto educativo
“basado en la calidad, cuyo objetivo
central continUa siendo asegurar
resultados excelentesen laformacion
integral del alumnado”.

Desde la direcciéon del colegio
subrayan que como miembros de
la comunidad de aprendizaje de
los Colegios del Mundo (IBO), su
alumnado aprende a emprender a
ser critico eimpulsar el razonamiento
en base a experiencias, expresar sus
emociones con respeto, y en todas
las etapas potenciar la creatividad, la
expresion corporal, visual, plastica y
musical.

El Colegio Britdnico de Aragén

[ V& [ ]
Brltanlco de inauguro el 21 de noviembre, a traves
Aragén inauguré de su departamento de Orientacion

A e Innovacién Educativa, los Cafés

SUs Cafes en en Familia con la sesién Conciencia

Familia Emocior)a[ en la que partilcipc') la

neuropsicéloga Modnica Lillo. El

siguiente serd este primer trimestre
del ano.

Cafés en Familia son una serie
de talleres y charlas destinadas a
familias con nifos de hasta 6 anos,
abiertas a todo el publico, donde se
tratardn temas relacionados con la
crianzayeldesarrolloinfantil,ydonde
participaran también los peques con
talleres destinados a ellos.

Raquel Villa de Ceballos, orientadora
de centro, destacdé que quieren
que sean “encuentros cercanos,
acompafados de un café, con otros
padres y madres para hablar de
casos practicos”.



https://www.arenasschools.com
https://www.britanico-aragon.edu

Jacobo Pérez,
de Internacional
Eiris, Premio
Extraordinario
de ESO

Jacobo Pérez, alumno de 1°
Bachillerato del colegio Internacional
Eiris, de A Corufia, ha obtenido el
Premio Extraordinario de la ESO con la
puntuacién mas alta de Galicia. Sonia
Mendn, jefa de estudios del centro,
destaca que estan orgullosos de
Jacobo "y felices de que haya alcanzado
este galardon’.

Menan recuerda la trayectoria de
Jacobo en el centro: “Lo hemos visto
crecer desde los tres aflos y todos en
el colegio sabemos de su enorme
inteligencia y capacidad de trabajo, de
su ambicidén por superarse a si Mismo,
de su amabilidad y compaferismo”.

El Grupo IEP se
une a Dukes
Education

IEP, un grupo de colegiosrepartidos
por toda Espana, al que pertenece
Elian’s British School of La Nucia,
se une a Dukes Education. Tras la
adquisicién parcial de tres colegios
en la comunidad valenciana en
2016,en mayo de 2018 se fundd IEP
“con el objetivo de convertirse en
un proveedor importante dentro
del mercado espafol de colegios
privados”, subrayan desde Elian's
British School of La Nucia.

En este tiempo IEP ha crecido
hasta convertirse en un grupo de
siete colegios, que emplea a 450
profesores y educando a 4.800
alumnos de 1 a 18 anos. “Esta
asociacion con Dukes Education
permitira a IEP iniciar la siguiente
fase de su desarrollo”.



https://eiris.edu.es
https://eiris.edu.es
https://www.iepgroup.es
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Juan de Lanuza
registra la marca
«The Art of
Education®»

El colegio Juan de Lanuza de
Zaragoza registré la marca “The
Art of Education®”, creada por el
centro en el ano 2002. Para el colegio
esta iniciativa representa “un paso
significativo hacia la promocién de
un enfoque educativo que valora
y fomenta el arte, la creatividad y
una forma de pensar divergente”,
subrayan.

“Nuestra institucion se enorgullece
de adoptar “The Art of Education®”
como parte integral de nuestra
filosofia educativa y forma de hacer.
Simboliza nuestro compromiso con
la integracion del artey la creatividad
en todas las facetas del aprendizaje,

proporcionando a nuestros estudiantes Y teagi
. . 1 Py,
las herramientas para sobresalir en J ey ‘.‘o‘l ,‘.{t:ﬂ',”!
e ” y : gt
un entorno global y competitivo”. ; LR

Colegio
Peleteiro
entrega en abril
sus Premios
Minerva

Elcolegio M. Peleteiro,de Santiago
de Compostela (A Corufa) convocd
la 52 edicion de su concurso literario
Minerva, dirigido a alumnos de 3° e
4° de ESO y bachillerato de centros
gallegos.

El jurado, compuesto por escritores
y profesores de Lengua y Literatura
de distintos puntos de Galicia, dard a
conocer su decision el 2de marzoy la
entrega de premios sera el 11 de abril.

Por otra parte, la Asociacién de Madres

y Padres de Alumnos (ANPAP) del
colegio llevé a cabo una campafa
solidaria de Navidad en beneficio del

Banco de Alimentos de Santiago, en
la que recogieron 1710 kilos e hicieron
una donacioén de 545 euros.


https://juandelanuza.org
https://peleteiro.com/

Nos Especializamos en
Tecnologia, Educacion e foredu
Innovacion

Ofrecemos servicios integrales, desde la formacién hasta la gestion

financiera, asegurando un impacto completo.

Enfoque Integral:

Mas que tecnologia, ofrecemos formacion, supervision y gestion
financiera. Abarcamos el entorno Google y Microsoft, asegurando
una integracion fluida de estas plataformas lideres en cada fase
del proyecto.

Proyectos 360%

Aseguramos el éxito con proyectos completos, abarcando todos
los aspectos necesarios para el logro integral. También
ofrecemos servicio técnico ad hoc, con ingenieros informaticos
cualificados. Somos Especialistas en Redes Wi-Fi, Dispositivos
(Acer, Samsung, entre otros), Monitores, RV, etc.

Compromiso Educativo:

Consultoria especializada en la importancia de la tecnologia en
proyectos educativos.

Planificacion y formacion personalizada.

Aulas del futuro con certificado Samsung Smart School.

Ofrecemos tecnologia de primera calidad y una amplia
gama de beneficios adicionales.

E-mail: info@foredu.es Teléfono: (+34) 625 27 60 47 Web: www.foredu.es


https://academarketplace.es/tecnologia
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Braini Emotions, |
programa de e
inteligencia S '

emocional del ST
colegio San ~
Cristobal

El colegio San Cristébal de Castellon
imparte el programa Braini Emotions,
orientado a la educacion infantil (3-6
anos) donde integra avances en psico-
logia, pedagogia, neurologia y otras dis-
ciplinas. Braini Emotions se basa en es-
tudios y aportes de destacados autores
en diversas areas, como Gardner, Mayer
y Salovey, Malaguzzi y Csikszentmiha-
lyi, entre otros. Integra un enfoque
multidisciplinario, incorporando
conocimientos de la neurologia, la
psicologia y la pedagogia.

El objetivo es potenciar el pensamiento
y sentimiento en la educacion infantil,
preparando a ninos, docentes y
familias para enfrentar los desafios
emocionales y cognitivos del mundo
moderno.

XXX concurso
nacional de
cuentos del
colegio San José

El colegio San José de Estepona (Mala-
ga) ha convocado el XXX concurso na-
cional de cuentos “José Manuel Alvarez
Gil" que estara abierto hasta el 28 de fe-
brero y cuyas bases se pueden consul-
tar aqui.

El certamen tiene el objeto de honrar
la memoria del fundador del centro y
fomentar la creatividad literaria entre
los jovenes. Esta dirigido a escolares de
tercer ciclo de Primaria, ESO, Ensefan-
zas Medias y Bachillerato. Pueden pre-
sentarse hasta tres cuentos originales
en lengua castellana con tematica libre
que no superen las 3 000 palabras. El
ganador de cada categoria obtendra
como premio una dotacidén econémica,
ordenador portatil, lote de libros y trofeo
conmemorativo.



https://www.sancristobalsl.com
https://colegiosanjose.net

Reconocimientos
para el Grupo
Sorolla
Educacion

Los ultimos meses Grupo Sorolla
Educacién ha obtenido varias mencio-
nes. En noviembre fue reconocido en
los Premios Levante-EMV Prensa lbérica
2023 en la categoria Educacion, por su
trayectoria en pro de la educaciény la ex-
celencia educativa. En diciembre recibid
el Premio de Buenas Practicas, que otor-
ga el Club Excelencia en Gestidn, por el
proyecto “Coaching Docente”.

La practica Coaching Docente para el
desarrollo profesional del profesorado
se basa en el disefo de un plan de ase-
soramiento personalizado para orientar
a la persona, "y por extension, a la orga-
nizacion hacia el éxito”, subrayan desde
Grupo Sorolla.

The English
Montessori
School celebroé
su 50 aniversario

TEMS, The English Montessori
School, colegio britdnico de Madrid,
celebré en 2023 su cincuenta
aniversario que culminé el 13 de
diciembre con un homenaje a su
fundadora, Milagros Alonso.

En su intervencion Alonso subrayo:
“Hoy en dia, poca gente creeria que
hace 50 afos una mujer podria ini-
ciar una Institucién progresista.
Nuestro enfoque era algo Unico en
la Espana de 1973. Una forma dife-
rente de aprender era nuestro lema
desde el principio, y eso se convirtid
en una realidad”.

Actualmente, TEMS estd constru-
yendo un nuevo edificio para alum-
nos entre los 7-17 anos, el Explorer
School, basado en el concepto
escuela-bosque.

REEER N

on



https://gruposorollaeducacion.es
https://gruposorollaeducacion.es
https://www.englishmontessorischool.com/es/
https://www.englishmontessorischool.com/es/
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El Club de
Excelencia e
Innovacion crea
un grupo de
trabajo sobre
indicadores en
los centros

El Club de Excelencia e Innovacion
de ACADE celebro el 19 de diciembre
su dltima reunién de 2023 que se
cerrd con la creacidon un grupo para
abordar la gestidn de los indicadores
en los centros.

El objetivo principal del grupo es
trabajar, con la ayuda de expertos,
para definir las mejoras asociadas a
los cuadrosde mando de cada centro.
Ademas, participaran en el disefio de
la nueva plataforma comparativa de
indicadores que ACADE ofrecera a
sus asociados.

Durante la reunién, se destacaron
temas como el empoderamiento,
despliegue de responsabilidades y

ACADE

EDUGCACION PRIVADA

Excelencia
Innovacion

liderazgo compartido, y la necesidad
de simplificar los cuadros de mando
para realizar un analisis de los
resultados eficaz y eficiente.

El grupo de trabajo, que ya ha
comenzado a revisar el listado de
indicadores que forman parte de
la comparativa anual que ofrece
ACADE a sus centros, permanecera
activo durante este curso.

El calendario de
sesiones previstas
de este equipo es el
siguiente:

@ Febrero: Reunion del Equipo y
ponencia de un experto.

® Marzo: Reunion del Equipo y
ponencia de un experto.

® Abril: Apertura de la nueva
plataforma de comparacién para
los centros de ACADE.

Red de Ecoescuelas

ACADE

ecoescvelas

La reunién del Club de Excelencia e
Innovaciéon de noviembre se dedicod
a la Red de Ecoescuelas y tuvo una
novedad: la posibilidad de asistir a
la ponencia del doctor en Ciencias
Biolégicas, Rafael Antelo, sobre
“Gestion ambiental desde lavocacién
profesional”, a los alumnos de ESO y
bachillerato.

Rafael Antelo lidera desde WWF
(World Wildlife Fund) un proyecto
global para la conservaciéon de la
conectividad ecoldgica, y posee mas
de veinte anos de experiencia en la
conservacion de reptiles en peligro
de extincidén y en la promocién de
conservacion privada.

Lassesionesdela Red de Ecoescuelas
no son exclusivas para los centros
inscritos en este programa, sino que
estan abiertas a cualquier asociado
de ACADE.

www.educacionprivada.org/club_excelencia



https://educacionprivada.org/club_excelencia
https://www.edutempo.com

www.edutempo.com
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Mucho mas que Control Horario

EDUTEMPO, Plataforma Online de Control de Presencia,
Jornada y Accesos, que incluye un completo software de
gestion de RRHH y Personal disefiada con ACADE para las

empresas del sector de la ensehanza.

Le permitira gestionar las jornadas de todos los
empleados, centros de trabajo, horarios, turnos, control de
calendarios laborales, estadisticas e informes, control de
retrasos y ausencias, comunicacion de bajas, solicitud de
permisos, vacaciones, gestion documental de néminas,
contratos, otros documentos de interés, evaluacion de

empleados y muchas otras aplicaciones.

Fichagjes,
Portal Web y App
(10S y Android)

ACADETempo

www.acadetem po.es

La plataforma
para las

info@edutempo.com pequenas

Escuelas
que no necesiten todas

918 27 11 22 las funcionalidades:

Control de Asistencia y

: ?"n_' Registro de la Jornada
,§1 online en tiempo real.


https://www.edutempo.com
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ACADE y ESIC se
unen para impulsar
la digitalizacion

e Formacion de 350 horas.

e Curso valorado en
11.850 euros, 100%
subvencionado por los
Fondos Europeos Next
Generation.

e Dirigido a profesionales
con funciones directivas
en pymes de entre
10-249 empleados.

ACADE y ESIC Business & Marke-
ting School se unen para impulsar
la digitalizacion de los centros de
ensefanza asociados y de las em-
presas colaboradoras, ofreciendo un
programa disefado por ESIC y 100%
subvencionado por los Fondos Euro-
peos Next Generation. De esta for-
ma, el curso valorado en 11.850 euros,
resulta gratuito para participantes y
empresas.

El programa “Generacién Digital Py-
mes: Personas de Equipos Directivos”
se dirige a profesionales que realicen
funciones directivas en pymes de en-
tre 10-249 empleados situadas en las

El curso combina la formacion sin-
crona virtual y presencial, con sesio-
nes de mentoring personalizadas.
Supone una carga total de trabajo
estimada por participante de 375 ho-
ras durante tres meses, que equiva-
len a15 ECTs.

Mas informacidon en

Plan de Transformacién Digital
de tu Centro

lllII'Il.Illlllnumu
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Actividad
formativa
de ACADE

El 20 de diciembre terminaron su ac-
tividad los alumnos que estuvieron
realizando alguno de los cursos de
teleformacion a través de la platafor-
ma de ACADE Online. Ademas, del
6 de noviembre al 13 de diciembre
tuvo lugar el curso de Coordinador
de bienestar y proteccién del alum-
nado, que se desarrollé en la modali-
dad de Aula Virtual.

Toda la actividad formativa de
ACADE en

www.educacionprivada.org/

formacion

) /fﬂ//

comunidades de Andalucia, Madrid y
Valenciana. La financiacién da acce-
so hasta dos personas de la misma
empresa con funciones directivas.

PRUGRAMADEURMAGIUN GENE ACIUN DIGITAL’P‘Y'MES

;PARACENTROS o
7l

Es un programa practico donde se
trabajara el Plan de Transformacién
Digital de cada centro, y se adquiri-
ran los conocimientos para llevarlo
a cabo de la mano de un claustro y
mentores expertos de ESIC. La ini-

002 SUBVENGIONADE
" by
ciativa esta Iidergqa por Ig Secretan’g
de Estado de Digitalizacion e Inteli- GENERAC'ON I) eSIc ACAD E

gencia Artificial (SEDIA) del MAETD g
(Ministerio de Asuntos Econdmicos y e
Transformacioén Digital).

— EDUCACION PRIVADA
EEES_ R== €0


https://www.esic.edu/landings/programa-generacion-digital-pymes-equipos-directivos-acade
https://www.esic.edu/landings/programa-generacion-digital-pymes-equipos-directivos-acade
https://educacionprivada.org/formacion
https://educacionprivada.org/formacion

)ACTUAR EN

DIGITAL

TRANSFORMANDO LA ATENCION EN
LA INFANCIA'YY ADOLESCENCIA

Un proyecto financiado por el Fondo Europeo
de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
a través del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, que tiene como objetivo atender
a los colectivos de infancia y adolescencia a
través de la transformacion digital

Conoce todo sobre
Actuar en Digital

WWW.ginso.org

Financiado por
la Unién Europea AN coserto st e [—

Plan de Recuperacion, Y
SH T DEESPANA  DEDERECHOSSOCALES | HOAMAsionas Transformacién / G I N SO
NextGenerationEU » s AR W v Resiliencia



https://academarketplace.es/formacion
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FECEI solicita elevar

la fiscalizacion de

las plataformas
internacionales,

mas proteccién al
consumidor, mayor
facilidad para contratar
a profesorado nativo y
desgravacion universal
en el IRPF

La 17 Conferencia Anual de la Asocia-
cién de Centros de Ensefianza de Idio-
mas de Andalucia (ACEIA) -asociacion
autondémica integrada en FECEI, -que
se celebré en noviembre en Sevilla
con el lema “Tomorrow’s Teaching...
Today!", fue el escenario para la presen-
tacion de las conclusiones del primer
Libro Blanco del sector privado de la
ensefianza de idiomas en Espaia.

Con el titulo “La nueva realidad”, el
libro fue elaborado por la Federacion
Espafiola de Centros de Ensefianza de
Idiomas (FECEI), con la colaboracion de
todas sus asociaciones autondmicas.

Actualmente, el sector de ensefianza
de idiomas legalmente establecido en
Espafa se encuentra en una situacion
limite y su sostenibilidad estd compro-
metida si no se adoptan las medidas

FECEI

Federacién Espafiola de Centros
de Ensenanza de Idiomas

Presentado en Sevilla el Libro
Blanco del Sector Privado de
Ensefianza de Idiomas en Espafia,
elaborado por FECEI

El sector
privado de
ensehnanza
de idiomas
sufre un 20 %
de economia
sumergida

efectivas necesarias, como son aumen-
tar la fiscalizacién de las plataformas
internacionales, incentivar la formacion
con una desgravaciéon universal en el
IRPF por aprendizaje de idiomas, prote-
ger al consumidor de idiomas y facilitar
la contratacion de personal nativo. Es-
tas son algunas de las principales con-
clusiones del Libro Blanco.

Segun el estudio, se observa que el sec-
tor esta actualmente en fase de trans-
formacion, tanto en “cémo” se imparte
la ensefnanza de idiomas, y en el efecto
que este cambio tiene en “desde dén-
de” se realiza la ensefianza. Es decir, se
esta pasando del aula a la desgeolocali-
zacion, con el subsiguiente impacto en
la economiay el empleo.

En términos generales y segun las ci-
fras del sector privado de la ensefianza



de idiomas en Espafa recogidas por
FECEI, las escuelas legalmente estable-
cidas generan 344 millones de euros
en IRPFs cotizados al afio, y unos 432
millones en cotizaciones a la Seguridad
Social y al desempleo. Sin embargo, se
estima que hay un 20% de la actividad
de la ensefianza de idiomas que se
realiza en economia sumergida, lo que
supone al Estado una pérdida de ingre-
sos fiscales y sociales por valor de 232
millones de euros.

cDonde estan los pro-
blemas principales del
sector?

El Libro Blanco pone el foco en tres
problemas que generan esta situacion
limite para las escuelas legalmente es-
tablecidas.

En primer lugar, la formaciéon online
gue ofrecen plataformas internaciona-

ALIEUO
BLANCO

les (generalmente ubicadas en China,
Corea o Filipinas), fuera del radar legal
espafol, con el subsiguiente desarrollo
de una economia sumergida que no
para de crecer, mientras las escuelas
ubicadas en territorio espanol estan so-
metidas a un marco fiscal y laboral exi-
gente. Esta mayor carga regulatoria e
impositiva, en comparacién con la ma-
yoria de las empresas de otros paises
que potencialmente pueden ofrecer
este servicio, implica un coste superior
cuando este servicio se realiza desde
Espana.

Como consecuencia, la oferta de servi-
cios realizada desde terceros paises es
mas econdmica y permite un coste de
servicio inferior, perjudicando a las es-
cuelas radicadas en Espanfa.

Esta situacion afecta gravemente a los
derechos de los consumidores de idio-
mas, generando un segundo y grave
problema: su desproteccion. Segun
Scott Markham, presidente de FECE],

TOR PRIVADO
ENSENANZA DE

—

“esto se debe a que la formacién edu-
cativa, tanto en modalidad presencial
como online impartida en territorio
espanol, se encuentra regulada por las
leyes de comercio y los reglamentos
de las comunidades auténomas, que
establecen medidas y garantias para
proteger al consumidor. Sin embargo,
la formacién educativa en linea impar-
tida desde fuera de Espana se encuen-
tra en un vacio legal, y su proteccion al
consumidor se limita a la aceptacion
de las condiciones establecidas por el
proveedor del servicio y a la confianza
en el cumplimiento de dichas condi-
ciones por el proveedor.”

Por ultimo, el Libro Blanco pone el foco
en la normativa de extranjeria, que di-
ficulta a los centros de ensefianza de
idiomas la contratacién de profesiona-
les extranjeros para trabajar en el pais.
Situacion gque se ha agravado con la
salida del Reino Unido de la Unién Eu-
ropea.

De Izq. a Dcha.: Carlos Gonzdlez, vicepresidente 2° de FECEI; Scott Markham, presidente; Miguel Tajuelo, presidente de ACEDIM; y Alan McDyre, vicepresidente 1°
de la Federacion de idiomas, durante la presentacion del Libro Blanco del Sector.
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Para combatir esta falta de profe-
sionales, se cred la figura del auxiliar
de conversacién que permite contar
con personal nativo sin necesidad de
cumplir con los requisitos de la ley de
extranjeria. Actualmente, existen unos
10.000 auxiliares en colegios bilingues,
institutos y escuelas oficiales de idio-
mas de Espafia, pero este programa no
estad accesible a los centros privados de
ensefanza.

A esta situacion se suma la ausencia,
limitacién o en ocasiones la falta de via-
bilidad para cumplir con los requisitos
de los acuerdos bilaterales de Espana
con Estados Unidos, Canad3, Australia
y Nueva Zelanda (como son factores
econdmicos, restricciones de edad o
largos tiempos de espera), en contras-
te con acuerdos similares que existen
entre estos paises y otros miemiros
de la Unién Europea. Esto afade un
obstaculo adicional a la contratacion
del personal necesario para los centros
de idiomas en Espafia y complica adn
mas la tarea de desarrollar esta activi-
dad.

Propuestas de FECEI
para revertir la
tendencia

Para revertir esta tendencia y evitar la
desaparicion de la ensefanza de idio-
mas privada en Espafa, su actividad
econdmica y comercial, la destrucciéon
de puestos de empleo que ello gene-
raria y la aportacion de impuestos vy ri-
gueza al Estado se proponen tres vias
de actuacién posibles:

® Medidas a aplicar a las plataformas
internacionalesy a las plataformas
de contacto entre particulares;

® Medidas para proteger a las
academias y centros nacionales;

® Medidas para incentivary
concienciar al consumidor.

La normativa de extranjeria dificulta a
los centros de ensefianza de idiomas la
contratacién de profesionales extranjeros

para trabajar en Espaiia.

Cinco acciones

Atendiendo a esas tres lineas de actua-
cion, se apuntan cinco acciones mas
concretas.

1. En primer lugar, eximir o facilitar a
los profesores de idiomas de centros
legales de la necesidad de obtener
permisos de trabajo, en igualdad
con aquellos que ejercen en plata-
formas particulares e internaciona-
les. Esta es una medida muy sencilla
que se puede aplicar con enorme fa-
cilidad y sin ningdn cambio norma-
tivo al amparo de la figura de “pues-
tos de trabajo de dificil cobertura” ya
existente.

2. En segundo lugar, se propone im-
plementar una deduccion fiscal
universal en el IRPF para toda la po-
blacion del pais sobre los gastos en
ensefianza de idiomas.

3. Como tercera medida, fiscalizar los
ingresos obtenidos por particulares
en las plataformas de conexién en-
tre profesoresy alumnos, de manera
similar a lo realizado en otras plata-
formas de servicios como Airbnb, y
asegurar la situacién de legalidad
laboral y mercantil para ejercer la
actividad.

4. En cuarto lugar, se anima a imple-
mentar la obligatoriedad para las
plataformas internacionales que
prestan servicios de formacién en
la Unién Europea a estar registradas
en un pais miembro de la UE, como
se ha hecho con las plataformas de
productos como Aliexpress, sancio-
nando a estas plataformas en caso
de incumplimiento.

5. Y por dltimo, se propone asegurar
los derechosy protecciéon de los con-
sumidores de servicios de formacion
en idiomas de estas plataformas en
materia de consumo, proteccion de
datosy proteccién de los menores.

www.fecei.org


https://fecei.org
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Scott Markham, presidente de FECEI, y Miguel Tajuelo, presidente de ACEDIM, durante la presentacion en Sevilla del Libro Blanco del Sector privado de idiomas.

Proximos
proyectos

ACEDIM celebrd la reunion de su Jun-
ta Directiva el 29 de noviembre donde
analizaron el programa de actividades
que van a desarrollar este ejercicio. En-
tre los puntos que se abordaron des-
tacan la participaciéon de ACEDIM en
el proximo congreso de FECEI que se
desarrollard en Madrid los dias 1y 2 de
marzo, la solicitud de reuniones a la Co-
munidad de Madrid y la renovacion de
la pagina web de la Asociacion.

& Acedim

Libro Blanco del sector
de idiomas

Ademas, la Junta Directiva abordd tam-
bién la proyeccion publica e institucio-
nal del Libro Blanco del sector privado
de idiomas que elaboré FECEI, y que
contd con la colaboracion de ACEDIM
junto con el resto de las asociaciones
autonémicas idiomas integradas en la
Federacion.

Ademas, Miguel Tajuelo, presidente de
ACEDIM, participd en la presentacion
de este Libro Blanco que tuvo lugar en
Sevilla en el mes de noviembre, coinci-
diendo con la 17 Conferencia Anual de
la Asociacion andaluza, ACEIA.

Asociacion centros de
ensenanza de idiomas en

la comunidad de Madrid

www.acedim.es


https://acedim.es

76 INFANTIL

Comunidad
valenciana

Jornada de Escuelas
Infantiles

El 30 de noviembre tuvo lugar la
Jornada ACADE Infantil de la co-
munidad valenciana a la que asis-
tieron cerca de cincuenta profe-
sionales del sector. El encuentro,
gue se celebrd en la sede de ESIC
Business School de Valencia, co-
menzé con un almuerzo de traba-
jo. La jornada fue inaugurada por
Ignacio Grim3, presidente nacional
de la Sectorial de Infantil,y Carmen
Bardal, presidenta de la sectorial
en esta comunidad. También par-
ticiparon Ramiro Lopez, presidente
de la sectorial en Alicante, y Elena
Peset, su homdloga en Castellén.
La clausura corrié a cargo del se-
cretario Autonomico de Educa-
cion, Daniel McEvoy, y conté con la
presencia de Alejandro Monzonis,
presidente de ACADE-comunidad
valenciana.

A lo largo de la sesidon también se
informo sobre el proceso negocia-
cion del convenio colectivo de In-
fantil con la intervencién de Igna-
cio Grima, y Charo Vega, secretaria
general de ACADE. A continuaciéon
se desarrolld un intercambio de ex-
periencias entre los centros asocia-
dos.

Reunién en la Conselleria

El 31 de octubre los representantes
de ACADE, Franc Corbi, vicepresi-
dente primero; Alejandro Monzo-
nis, presidente en la comunidad
valenciana; Cristobal Bellés, Maite

Marin y Rosario Palau miembros
de la Junta Directiva; y Carmen
Bardal, presidenta de la Sectorial
de Infantil en esta comunidad,
mantuvieron una reunién con José
Antonio Rovira, conseller de Edu-
cacién, Universidades y Empleo
valenciano, y con Daniel McEvoy
Bravo, secretario Autondmico de
Educacion.

ACADE volvié a trasladar a la Con-
selleria la situaciéon del sector priva-
do de educacioén infantil y entregd
un informe que recoge diferentes
propuestas para el préximo curso
escolar.

Por su parte, la Conselleria mani-
festd la intencidon de implantar la
gratuidad en todo el primer ciclo

de educaciéon infantil. Para ello,
crearadn una Comisién de Infantil
que trabajard sobre qué modelo
resulta mas adecuado para llevarla
a cabo.




Comunidad
de Madrid

La Sectorial de escuelas infantiles
de la comunidad de Madrid cele-
bré lareunidén de su Junta directiva
el 21 de noviembre.

El20 de diciembre tuvo lugaren lasede
de ACADE otra sesion de Los Miércoles
de Infantil que abordd la situacion del
convenio colectivo del sector.

[ J [ ]
Galicia
Nueva Economia Forum

La presidenta en Galicia de la Sectorial
de Escuelas Infantiles de ACADE, Paula
Gundin, y presidenta de la Asociaciéon
de Mujeres Auténomas, Profesionales,
Directivas y Emprendedoras (APADE),
participd junto con Paula Doval, repre-
sentante de APADE, en Nueva Econo-
mia Férum que se celebrd en noviem-
bre en Madrid.

En el encuentro, Gundin trasladd a
representantes politicos de ambito
nacional y autondmicos las inquietu-
des del sector de educacioén privada y
transmitirles el buen funcionamiento
del modelo gallego de financiacién
directo a las familias para la educacién
infantil privada.

Colaboracion
con la revista
Sapos y
Princesas

Esta colaboracién consiste en que los
centros de educacion infantil asocia-
dos a ACADE publiqguen un articulo
en la revista digital Sapos y Princesas,
firmado con el nombre del autor, y en
representacion de vuestro centro edu-
cativo y con enlace a la pagina web del
centro.

Titulo

Cambiando la mirada, visibilizando el

TEA en la escuela infantil

Las mejores i ratr jar |

valores de la Navidad en las aulas de

infantil

[¥) saPOs Y PriNcesas

. I Momentos inolvidables en familia

e, — 1]

La colaboracién recoge la publicacion
de dos articulos mensuales, de conte-
nido informativo y de interés para las
familias y los docentes.

El listado de dltimos articulos publica-
dos a través de esta colaboraciéon son
los siguientes:

Fecha

Centro Publicacion

Escuela infantil

Mama Pato 27/10/2023

Escuela infantil

e 1/12/2023

Més informacién www.educacionprivada.org/escuelas-infantiles



https://saposyprincesas.elmundo.es/consejos/educacion-colegio/visibilizar-el-tea-en-escuela-infantil/
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https://educacionprivada.org/escuelas-infantiles
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ACADE

SECTORIAL DANZA

Examenes
de Danza

La Sectorial de Danza celebré el 3 de
diciembre su noveno encuentro con el
objetivo de concretar la Convocatoria
de Exdmenes de 2023. Provisionalmen-
te se fijan los exdmenes de Sevilla para
los dias 2y 3 de marzoy, en las mismas
fechas, se prevé la realizacion en el Pais
Vasco de una segunda convocatoria
extraordinaria de exdmenes de Ballet
Clasico. En el supuesto de que se lleve
a cabo esta convocatoria extraordina-
ria, se suspenderian los exdmenes de
Madrid previstos también para esas
fechas.

Los exdmenes de Madrid se realiza-
ran en la Universidad Europea, con los
mismos protocolos establecidos para
la convocatoria de 2022 en cuanto a li-
mites de aforo, citaciones... Los Ultimos
cursos de cada especialidad tendran
lugar en la sala Covibar (Rivas-Vaciama-
drid) la ultima fecha disponible (fin de
semana del 16-17 de marzo).

La matriculacion se realizara, como en

la convocatoria 2022, de forma online,
manteniendo los mismos precios:

® General de matricula: 55 euros.

® Matriculade MuUsicacomoasignatura
complementaria: 27 euros.

® Curso convalidado: 6 euros.

\\.\ : E

Formacion tripartita

La Sectorial desarrollara en el primer
trimestre de este afo el curso de
formacion bonificada sobre Metodolo-
gia de la Danza Espafola, dedicado a
proponer ejercicios para el nuevo Pro-
grama de exdmenes de Danza espafiola
de FUNDEL-ACADE. La bonificacion de
este curso solo es posible si el profesor
esta dado de alta en la Seguridad Social
por la empresa. Para los profesores en
régimen de auténomos, ACADE-Fundel
han disefiado un sistema de becas.

VI Gala de Danza

Otra novedad para 2024 es la
celebracion de la VI Gala de Danza
de ACADE-FUNDEL que se prevé
que tenga lugar en Gijon.

Mas informacioén
www.educacionprivada.org/
sectorial-danza



https://educacionprivada.org/sectorial-danza
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ﬁ The Mational Association of

British Schools in Spain

Nalbss, la Asociacion Nacional de Co-
legios Britanicos en Espafa, celebrara
su 46 Conferencia Anua del 7 al 10 de
marzo en Valencia. Este encuentro per-
mitird a los directores, propietarios y
profesionales de los 85 colegios miem-
bros de la Organizacién participar en
sesiones de desarrollo profesional y
networking centrado en la educacion
britanica en Espafa.

El programa comenzara con la tradi-
cional cena de gala para propietario, di-
rectivos e invitados, en esta ocasion en
el Oceanografic.

La ceremonia de inauguracién y el re-
corrido por la exposicion de educacion,
seguido de las presentaciones de los
ponentes principales, se celebrara al
dia siguiente. Esta exposicion de edu-
cacién constituye una parte importan-
te de este encuentro de Nabss.

El sabado se desarrollara la Asamblea
General Anual para los representantes
de los colegios. La segunda parte de
esta jornada esta enfocada a diferentes
ponencias que analizardn los avances,
reformasy tendencias educativas.

“Futures”, la 46
Conferencia de NABSS

Regional Training en British

School Xativa

“Aprendizaje efectivo en el aula de pri-
maria y secundaria”, fue el titulo de Re-
gional Workshops que celebré Nabss
el 11 de noviembre en el British School
Xativa.

El curso, impartido por Wendy Delf,
maestra y lider escolar en educacion
secundaria, tuvo como objetivo dotar
a los docentes de las herramientas y
estrategias que apoyan un aprendizaje
profundo y significativo.

Ademas, a lo largo de la sesién los
asistentes pudieron explorar el papel
de la retroalimentacion durante el
proceso de aprendizaje e identificar los
préximos pasos. El objetivo fue obtener
una comprensién mas profunda
de la investigacién que ayuda a
comprender qué funciona mejor
para los estudiantes.

www.nabss.org



https://www.nabss.org

Seguro de
CONTINUIDAD DE

ESTUDIOS

DIVISION DE SEGUROS

Su educacion sin preocupaciones

D‘/Tranquilidad para el colegio y las familias

D‘/Indemnizacién equivalente al coste de escolaridad

Para garantizar la continuidad en el colegio de alumnos y alumnas
en caso de fallecimiento o invalidez permanente de sus progenitores

D\/Elevada participacion en los beneficios de la poliza

iCONSULTENOS SIN COMPROMISO!

918 374 821

| KORA @ educacion.alkora.es = educacion@alkora.es

ALKORA EBS CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.U.
G R U PO E RS P I E R E N Inscripcion Registro Direccion General de Seguros y Fondos de pensiones N° J-285 y RJ-0089. Seguro de

CORREDU RiA DE SEGUROS Responsabilidad Civil Pro y Capacidad Financiera Conforme a la Legislacion en vigor. C.I.F.: A-01051747.


https://academarketplace.es/seguros

cliccedu

a Sanoma company

La plataforma mas inteligente
y completa del mercado

Solucionamos todas las necesidades de tu centro

Conocenos
ofio

G

www.clickedu.net



https://academarketplace.es/libros

