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ACADE

EDUCACION PRIVADA

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE CENTROS AUTONOMOS DE ENSENANZA
“ACADE”

TITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITOS, PERSONALIDAD Y FINES
CAPITULO 1°

ARTICULO 1°.- DENOMINACION

Mediante los presentes estatutos y con la denominacion de ASOCIACION DE CENTROS
AUTONOMOS DE ENSENANZA, en anagrama ACADE, se regula una entidad asociativa y
profesional, sin animo de lucro, de acuerdo con lo establecide en las disposiciones legales
vigentes en esta materia, que se rige por lo establecido en los presentes estatutos, ajustando
su funcionamiento a principios democraticos.

ARTICULO 2°.- DOMICILIO

La Asociacion tiene su domicilio en Madrid, calle Ferraz n°. 85, pudiendo, previo acuerdo de
Junta Directiva instalar delegaciones y oficinas en todo territorio del Estado Espariol, asi como
proceder al traslado de domicilio, sucursales y oficinas y al cierre de éstas.

ARTICULO 3°.- AMBITOS

a) Territorial: Su ambito de actuacion comprende el territorio del Estado Espafiol y cualquier
otro en el que se hallan ubicados Centros de titularidad espaficla y sometidos a la disciplina
educativa de la administracion espariola.

b) Funcional: la representacion, gestion y defensa de los intereses profesionales, econémicos
y de relaciones laborales colectivas de las Empresas de Ensefianza Privada no concertada
o no financiadas con fondos publicos, encuadradas en las misma, asi como de otras
entidades u organizaciones empresariales de ensefianza privada, en sus distintos ambitos
sectoriales y territoriales. Todas ellas recibiran la denominacién de “miembros asociados” a
ACADE.

Asi mismo, podran incorporarse a ACADE "miembros adheridos”, cuyo regimen de
participacién y representacion se establecera por el Comité Ejecutivo y se ratificara por la
Asamblea General.

c) Temporal: La Asociacion estd constituida por tiempo indefinido, pudiendo sin embargo
disclverse, en cualquier momento, por acuerdo de la Asamblea General, de acuerdo con lo
previsto en los presentes Estatutos.

ARTICULO 4°.- PERSONALIDAD

La Asociacion tiene plena personalidad juridica propia e independiente de la de cada
uno de sus asociados, y goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones,
pudiendo gdquirir, poseer y disponer de toda clase de bienes y derechos, de conformidad con
las dispositiones vigentes en cada )ﬁ?’)f@qr@qy{ i 9
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CAPITULO 2°
ARTICULO 5°.- FINES

La Asociaciéon se declara de talante liberal, progresista e independiente, principios éstos que
presidiran su actuacién y funcionamiento, teniendo como fines:

a) La defensa ante los poderes publicos del principio de libre creacion y direccién de
empresas y centros de ensefianza, de acuerdo con las normas Constitucionales del
Estado Espafiol.

b) Defender el derecho de los Centros a crear sus propios modelos educativos y a
gestionarlos libremente.
c) La representacion, gestion y defensa de los intereses econdmicos, profesionales, etc.,

de sus miembros, ante Organizaciones Internacionales, el Estado, las Comunidades
Autdbnomas y Entidades Publicas o Privadas.

d) Fomentar la unidad entre los empresarios del sector, prestandoles asesoramiento y
orientacion en todo lo referente al desarrollo de su actividad.

e) La negociacion de convenios colectivos, en representacion de sus asociados asi como
en las situaciones de conflicto colectivo.

f) Informar, asesorar y colaborar con Organismos Publicos y Privados de todo tipo, en
aquellos asuntos que conciernen a la asociacién.

g) Promocicnar y realizar actividades de caracter cultural, deportivo, educativo, técnico y

formativo, asi como cualesquiera otras relaciones con la ensefianza, editando vy
distribuyendo publicaciones, Congresos, Seminarios, etc.

h) Promocionar y realizar actividades de formacion ocupacional y continua dirigidas a
mujeres, mayores de 45 afios, y cualquier otro espectro de la sociedad con importantes
necesidades formativas.

i) Promocionar todas aquellas actividades que favorezcan a la mejor y mas adecuada
prestacion de servicios al asociado.
i) Administrar sus propios recurses, tanto presupuestarios como patrimoniales, y

aplicarlos a los fines y actividades propios de la Asociacion, pudiendo adquirir y poseer
bienes muebles o inmuebles por cualquier titulo, enajenarlos en su caso, y contraer
obligaciones con cargo a su propic patrimonio.

k) Aquellos otros que relacionados con su actividad le estén asignados por las
disposiciones vigentes y por las que pueden promulgarse en el futuro.

TITULO I

PROCEDIMIENTO DE ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS Y
PERDIDA DE LA CUALIDAD DE ASOCIADO

CAPITULO 1°
ARTICULO 6°.- ADMISION DE SOCIOS

Unicamente podran ser miembros de la Asociacién, las empresas de ensefianza
privada no concertadas o no financiadas con fondos publicos, asi como otro tipo de entidades
reflejadas en el articulo 3.b) que lo soliciten. Para ingresar en la Asociacién sera preciso
solicitar su inscripcion mediante escrito dirigido al Comite Ejecutivo de la Asociacién, a tenor
del modelo habilitado al efecto, aportando toda la documentacién obligatoria y preceptiva
acreditativa de su existencia, sefialada en la correspondiente ficha. Asi mismo, en el supuesto
de incorporacion de entidades corporativas;-se_debera acompariar la solicitud de inscripcion
con sus estatutos, copia del acta de[-:éu;ga‘hb‘ ’de'(g;o;blgrno competente que adopte el acuerdo y
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Seré el propio Comité Ejecutivo quien aprobara o no la admision de nuevos miembros
asociados y adheridos.

El hecho de la incorporacion a ACADE implica la plena aceptacion de los presentes
Estatutos.

ARTICULO 7°.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Los Asociados que estén al corriente de sus obligaciones disfrutaran de los siguientes
derechos:

1.- Tutela de sus intereses profesionales, mediante el oportuno asesoramiento, disfrutando de
todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.

2.- Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.

3.- Participar en las Asambleas Generales con voz y voto y en los demas Organos Colegiados
de gobierno de la Asociacién para los que hayan sido elegidos. A este efecto se considera
representante de la empresa asociada a su representante legal o aquella persona designada
por el titular de la misma.

4.- Ser electores y elegibles para los cargos directivos. A estos efectos se considera
representante de la empresa asociada a su representante legal o aquella persona designada
por el titular de la misma.

5.- Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los Organos de la Asociacion.

6.- Hacer propuestas y sugerencias a la Asociacion, a su Junta Directiva o a su Comite
Ejecutivo, en orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

7.- Beneficiarse de los contenidos de cualquier acuerdo o convenio de interés general suscrito
por ACADE.

8.- Cualquiera otro que legal, estatutaria o reglamentariamente les sean reconocidos.

ARTICULO 8°.- OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas Generales, Junta
Directiva y Comité Ejecutivo.

b) Abonar, puntualmente, las cuotas que se fijen. En caso de impago de tres cuotas, se
procedera a la baja automatica de la entidad en cuestion.

c) Asistir alas Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

f)  Acatar los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno de ACADE.

ARTICULO 9°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO

Los Asociados causaran baja:

1.- A peticién propia. En este caso el asociado perdera todas las aportaciones realizadas para
los fines de ACADE y todo derecho sobre su patrimonio. Asi mismo, debera pagar las cuotas
previamente acordadas para el ejercicio corriente.

2.- Por el cese de su actividad docente, debidamente acreditada, o pérdida de su condicion de
empresa privada.

3.- Por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Articulo 8° de los presentes
Estatutos. La resolucién de baja disciplinaria sera adoptado por el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 10°.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Los procedimientos disciplinarios se |n|o|arama, pu.gsta del Presidente, que nombrara al
efecto Instructor y Secretario para lg- mst‘rUcmon (;a ediente, designandose Instructor al
Secretario General de la Asomamon y, Secretarlo auno d;a os empleados de administracion, o
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a aquellas dos personas que en su lugar designe el Presidente entre los miembros del Comité
Ejecutivo.

El instructor notificara al interesado la incoacion del expediente y le dara traslado del
correspondiente pliego de cargos, al objeto de que en el plazo de ocho dias habiles pueda
contestarlo y proponer pruebas.

La practica de las pruebas se efectuara en el improrrogable plazo de los siete dias habiles
siguientes.

Concluidos los anteriores tramites, el Instructor elaborara su informe y lo elevara al Comité
Ejecutivo que decidird sobre la imposicidn o no de sancién al expedientado. El interesado
podra interponer recurso, en un plazo de siete dias habiles ante la Junta Directiva, que
resolvera a su vez dicho recurso en un plazo de siete dias habiles.

TITULO NI

FORMA DE ADMINISTRACION Y ORGANOS DIRECTIVOS

ARTICULO 11°.-
La Asociacion estara constituida por los siguientes Organos:

a) Asamblea General.
b) La Junta Directiva.
c) El Comité Ejecutivo.

CAPITULO 1°
ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 12°.-

Los Asociados, constituidos en Asamblea General, tienen la suprema autoridad para resolver
los asuntos de la Asociacién. La Asamblea General podra ser Crdinaria y Extraordinaria.

ARTICULO 13°.-

La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez al afio.

La Asamblea General Extracrdinaria se reunira cuando lo juzgue oportuno el Comité Ejecutivo,
Junta Directiva o a peticién de un niumero de Asociados que represente al menos el veinte por
ciento de los votos totales de la Asamblea General. La solicitud se dirigird al Presidente y
debera expresar los asuntos a tratar en la Asamblea. En este supuesto, la Asamblea General
Extraordinaria debera ser convocada para celebrarse dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de la solicitud.

ARTICULO 14°.-

Las Asambleas Generales de Asociados, tanto Ordinarias como Extraordinarias, seran
convocadas por el Presidente. Dicha convocatoria se remitird por carta o por medios
electronicos a los Asociados al menos con quince dias de antelacion a su celebracion. Las
reuniones podran celebrarse de forma prgé’)éﬁg"igafll"gﬁc_m.tgelemética, mediante videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, siem‘p;ef.\y\\éﬁando éé’*@g‘ggure la comunicacién en tiempo real vy,
por tanto, la unidad de acto. c<;' TN

La convocatoria dgbera expresar el/ldgar, fecha, hora, foifr_hé‘ de celebracion y Orden del Dia.
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A los meros efectos de identificacién, los censos asamblearios se podran actualizar con una
antelacién de 15 dias al momento de celebracidn, indicando la entidad afiliada el nombre y
apellidos de un titular y, en su caso, de un sustituto.

ARTICULO 15°.-

Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir y revocar al Presidente y demas miembros de la Junta Directiva, dentro del marco
estatutario.

b) Conocer la actuacién de la Junta Directiva en relacién con la funcién que les encomiendan
los presentes Estatutos.

c) Examinar y aprobar, si procediese, la memoria anual, el balance y los presupuestos
anuales de ingresos y gastos.

d) Ratificar, aprobar y modificar las cuotas ordinarias y las posibles derramas extraordinarias,
a propuesta de la Junta Directiva.

e) Aprobar o rechazar las proposiciones que se promuevan reglamentariamente por la Junta
Directiva, Comité Ejecutivo o por los Asociados.

fy Ratificar la integracion, adhesiéon o colaboracién de la Asociacion con otros Organismos,
Asociaciones o Confederaciones de Ensefianza nacionales e internacionales, que pueda
acordar el Comité Ejecutivo.

g) Acordar la disolucion de la Asociacion, de conformidad con lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 16°.-

La Asamblea General de Asociados, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente
constituida, en primera convocatoria si los asistentes representan la mayoria simple de los
votos totales de la Asamblea. En segunda convocatoria, que se celebrara media hora después
de la sefialada para la primera, seran validos los acuerdos que se tomen sea cual fuere el
numero de asistentes a la misma.

Tendran derecho de asistencia y voto en las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, los Asociados que se encuentren al corriente en todas las obligaciones que se
especifican en el Articulo 8° de los presentes Estatutos.

Las entidades afiliadas podrén estar representadas en la Asamblea por el representante que,
previamente haya designado, atendiendo a lo preceptuado en los presentes estatutos o en
cualquier otro miembro de la Asociaciéon que se encuentre al corriente de sus obligaciones. En
este caso, la representacion debera darse por escrito y sera especial para cada Asamblea. El
Secretario de la Asamblea sera el encargado de recepcionar y custodiar las representaciones
otorgadas para cada Asamblea, pudiendo rechazar aquellas que resulten contrarias a derecho
o presenten anomalias. La Asociacion facilitara un modelo de representacion.

Asi mismo, en la convocatoria de cada Asamblea, se facilitara la posibilidad de
Delegacién de Voto por correo, facilitando ACADE un modelo al efecto.

ARTICULO 17°.-

Las Asambleas Generales de Asociados, se celebraran donde la Asociacion tenga su domicilio
social o en el lugar que designe el Presidente. Asimismo, podra celebrarse mediante
videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo, siempre y cuando se asegure la
comunicacion en tiempo real y, por tantg; I “unldad de acto. El Presidente y Secretario o sus
sustitutos, lp seran tambien de la Ié Gen nerales.

& de la dlrecc@n\de la Asamblea, velara por el respeto y
cumplimien i&’y ordenara las \nt rvenciones de los asistentes, guienes
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deberan ajustarse al contenido del orden del dia y respetar las instrucciones y decisiones del
Presidente para el correcto desarrollo de la Asamblea.

Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoria simple de votos favorables de los
Asociados, excepto para la modificacion de Estatutos y disolucién de la Asociacion.

Para la modificacion de los Estatutos se requerira el voto favorable de las dos terceras partes
del total de los asistentes.

Para la disolucién de la Asociacion, se estara a lo que dispone el Titulo VI de los presentes
Estatutos.

ARTICULO 18°.-

Los acuerdos adoptados por cada Asamblea se recogeran en un acta que debera ser firmada
por el Presidente y el Secretario.

La aprobacién del acta se sometera a la siguiente Asamblea que celebre la Asociacién, salvo
gue se apruebe al finalizar la Asamblea.

Las actas aprobadas se llevaran en un libro que debera ser firmado por el Presidente y el
Secretario. Cualquier Asociado tendra derecho a que se le expida una certificacion de los
acuerdos adoptados en cada Asamblea. Las certificaciones deberan ser firmadas por el
Secretario con el visto bueno del Presidente o por el sustituto de uno y/o de otro.

ARTICULO 19°.-

Siempre y cuando se encuentre al corriente de sus obligaciones y contribuya al sostenimiento
econdmico de la Asociacion a tenor de lo que dispone el Articulo 8° de estos Estatutos, el
numero de votos a los que cada titular asociado directamente a ACADE tiene derecho sera el
siguiente:

Moédulo A Educacion Preescolar e Infantil no integradas cuatro votos.
Maodulo B Formacion No reglada cinco votos.
Médulo C : De 100 a 300 alumnos seis votos.
Médulo D : De 301 a 500 alumnos diez votos.
Médulo E : De 501 a 1.000 alumnos veinte votos.
Maédulo F De 1.001 a 1.500 alumnos treinta votos.
Maédulo G Mas de 1.500 alumnos cuarenta votos

El régimen de participacidon y representacion del resto de entidades y organizaciones
empresariales asociadas o adheridas a ACADE, se establecera por el Comité Ejecutivo,
ratificandose por la Junta Directiva, atendiendo a las circunstancias especificas del ambito
sectorial y territorial en el que se encuentren incursas.

CAPITULO 2°
ARTICULO 20°.- ADMINISTRACION

La Asociacion sera regida y representada por la Junta Directiva y gestionada por el Comité
Ejecutivo.
La Junta Directiva esta constituida por:
- El Presidente de la Asociacion.
- Un Vicepresidente 1° de la Asociacién.

- Un Vicepresidente 2° de la Asociacion. —

- El Tesorero de la Asociacion. o AUTOp /

- Un minimo ¢f& doce vocales. ‘ e é
|
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De entre estos vocales seran elegidos al menos uno por cada Sector Empresarial y
Delegaciones Autondmicas existentes y encuadrados en la Asociacion, si las hubiere.

Los Miembros de la Junta Directiva seran elegidos por un periodo de cuatro afios.

Todos los cargos podran ser reelegibles.

Las vacantes que se produzcan en el seno de la Junta Directiva podran ser cubiertas por
designacion del Presidente hasta la finalizacién del mandato electoral.

Podréa incrementarse el niumero de miembros de la Junta Directiva, ocupando éstos su cargo
hasta el término del mandato electoral.

El Presidente podra invitar a las reuniones de Junta Directiva a las personas que estime
oportunas, con voz pero sin voto.

Podra constituirse, a propuesta del Presidente de la Asociacién, un Consejo Intersectorial y/o
Territorial, como érgano de consulta.

ARTICULO 21°.-

El Comité Ejecutivo esta constituido por:

- El Presidente de la Asociacion.

- Los dos Vicepresidentes de la Asociacion.

- El Tesorero de Asociacion.

- Al menos, dos vocales de los que componen la Junta Directiva, elegidos a este efecto por la
misma.

Los miembros del Comité Ejecutivo seran elegidos por la Junta Directiva para un periodo de
cuatro arios.

El Presidente podra invitar a las reuniones de Comité Ejecutivo a las personas que estime
oportunas, con voz pero sin voto.

Todos los cargos podréan ser reelegibles.

Las bajas o renuncias de miembros del Comité Ejecutivo podran ser cubiertas interinamente
por miembros de la Junta Directiva, designados estos por el Presidente, hasta que se
convoquen elecciones.

ARTICULO 22°.-

Solo podran formar parte de la Junta Directiva o del Comité Ejecutivo, los representantes
legales de las Empresas Asociadas que se encuentren al corriente de sus obligaciones
corporativas, asi como aquellas personas designadas por el titular de las citadas Empresas
Asociadas.

El desempefio de los cargos no traera aparejada retribucion alguna. Sin embargo, podran ser
compensados los gastos que se originen como consecuencia de las gestiones encomendadas.

ARTICULO 23°.-

La Asamblea General elegird a los miembros de la Junta Directiva por mayoria de votos,
mediante sufragio libre y secreto. A tal fin, por escrito y con una antelacion minima de quince
dias a la celebracién de las elecciones deberan presentarse las candidaturas en listas
cerradas, en las que figuraran, al menos, los candidatos a Presidente, Vicepresidente 1°
Vicepresidente 2° Tesorero y dos vocales. Dichas candidaturas deberan estar avaladas, al
menos, por el 10% de los votos de la Asamblea General para poder ser presentadas. No se
podra avalar mas de una candidatura.

La recepcién de dichas candidaturas sera efectuada por una Comision Electoral formada por el
Secretario General de la Asociacion.-y—des_asociados designados por el Presidente, no

pertenecientes a ninguna cand/ @p}‘oﬁxﬁé@ﬁv
)

Dicha Comisjon, durante el p o electoral, se i:@n tituira en Junta Electoral y velara por el
correcto degarrollo de las eDCI?‘{Ie Sera la encargada de: 1° redactar el Calendario

A.D.E.
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Electoral, 2°, redactar las normas basicas de su desarrollo, 3° proclamar las candidaturas, 4°,
resolver reclamaciones, 5°, proclamar el resultado de las elecciones.

El calendario electoral debera prever un plazo minimo de quince dias naturales entre la
convocatoria de elecciones y la presentacion de candidaturas, y otro equivalente entre ésta y
las elecciones. En caso de presentacion, y valida proclamacion, de candidatura tnica, no sera
necesaria la celebracion de elecciones y la Junta Electoral proclamara este resultado.

La Junta Electoral determinara el procedimiento mediante el cual se desarrollara el envio de las
oportunas comunicaciones.

La Comisién Electoral y la Junta Electoral cesaran en su cometido una vez proclamados los
resultados electorales.

Durante el tiempo que dure el periodo de elecciones, la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo
salientes ostentaran, interinamente, sus funciones.

CAPITULO 3°

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24°.- FUNCIONES

a) Promover y orientar las actividades de la Asociacion para el logro de sus fines.

b) Ratificar, las delegaciones, ponencias, comisiones, etc, nombradas por el Comité
Ejecutivo, que se estimen necesarias para el cumplimiento de los fines y buena marcha de
la Asociacion.

c) Acordar, a propuesta del Comité Ejecutivo, el cambio de domicilio social.

d) Presentar a la Asamblea General, para su aprobacién, la memoria de actividades, las
cuentas anuales y el presupuesto de gastos e ingresos,

e) Comprar, vender, hipotecar y contraer obligaciones de cualguier tipo, previa propuesta del
Comité Ejecutivo, y siempre que esté contemplado en el presupuesto anual.

f) Adoptar los acuerdos de competencia de la Asamblea General cuando la urgencia sea tan
extrema que esperar a la reunién de aquélla implique la perdida de oportunidad de la
decision, con la posterior ratificacion de la Asamblea.

g) Aprobar, en su caso, la reglamentacion de régimen interior y sus modificaciones.

ARTICULO 25°.-

La Junta Directiva se reunira ordinariamente, al menos, una vez al semestre, y con caracter
extraordinario siempre que la convoque el Presidente o lo solicite la tercera parte de sus
miembros. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los presentes, decidiendo en caso
de empate el voto del Presidente.

Las reuniones podran celebrarse de forma presencial o telematica, mediante videoconferencia
o cualguier otro sistema analogo, siempre y cuando se asegure la comunicacién en tiempo real
y, por tanto, la unidad de acto.

La convocatoria debera expresar el lugar, fecha, hora, forma de celebracion y Orden del Dia.
Serd obligatoria la asistencia de sus miembros a las sesiones de las mismas.

De cada reunién de la Junta Directiva, se extendera la correspondiente acta que firmara el
Presidente y el Secretario General.

ARTICULO 26°.- ,/wﬁ U io,l,

De producirsf la renuncia colec \/afde la mitad maé Uﬁ\o de los miembros de la Junta Directiva,
se considerara ésta dimitida epsu totalidad. Ental céﬁo el Presidente convocara elecciones
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dentro de los quince dias siguientes a la fecha de dimisién de la Junta Directiva en la forma
prevista de los Articulos 13° y 23° de los presentes Estatutos, para que se elija nueva Junta
Directiva, continuando mientras tanto y de forma interina en el ejercicio de sus funciones la
anterior.

Las vacantes que se produzcan en el seno de la Junta Directiva podran ser cubiertas por
designacion del Presidente hasta la finalizacion del mandato electoral.

CAPITULO 4°
DEL COMITE EJECUTIVO
ARTICULO 27°.- FUNCIONES

a) Promover y realizar las actividades de la Asociacion para el logro de sus fines

b) Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, la memoria, balance y presupuesto de
gastos e ingresos

c) Cumpliry hacer cumplir a los Asociados las disposiciones establecidas en estos Estatutos
e interpretar los mismos.

d) Recaudar, distribuir y administrar los fondos de [a Asociacion.

e) Resolver sobre la admisién de las Empresas de ensefianza que soliciten su ingreso, asi
como decidir la expulsion de asociados, previo expediente disciplinario tramitado al efecto.

f)  Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva y
adoptar cuantas medidas sean necesarias para representar y defender los intereses de Ia
Asociacidon y de sus miembros.

g) Nombrary cesar al Secretario General de la Asociacion, fijando su retribucién.

h) Organizar los servicios de la Asociacion.

iy Adoptar, en caso de urgencia inaplazable, los acuerdos cuya competencia corresponderia
exclusivamente a la Asamblea General o a la Junta Directiva, debiendose convocar a ésta
en el plazo de quince dias al objeto de dar cuenta de las decisiones adoptadas.

j) Dar cuenta a la Junta Directiva de todos sus acuerdos y realizaciones.

k) Todas cuantas atribuciones que no esten expresamente encomendadas a otros 6rganos de
gobierno y sin perjuicio de la superior competencia, en todos los ordenes, de la Asamblea.

ARTICULO 28°.-

El Comité Ejecutivo se reunira ordinariamente un minimo de 8 veces al afio y con caracter
extraordinario siempre que lo convoque el Presidente o lo solicite la tercera parte de sus
miembros. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los presentes, decidiendo en caso
de empate el voto del Presidente.

Las reuniones podran celebrarse de forma presencial o telematica, mediante videoconferencia
o cualquier otro sistema analogo, siempre y cuando se asegure la comunicacién en tiempo real
y, por tanto, la unidad de acto.

La convocatoria debera expresar el lugar, fecha, hora, forma de celebracién y Orden del Dia.
Sera obligatoria la asistencia de los miembros del Comité Ejecutivo a las sesiones del mismo.
No obstante, podra celebrarse reunion del Comité Ejecutivo, aun sin mediar previa
convocatoria, si, estando presentes todos sus miembros, coincidieran unanimemente en
constituirse en sesion para tratar determinadas cuestiones.

De cada reunién del Comité Ejecutivo se extendera la correspondiente acta, que firmaran el
Presidente y el Secretario General.

ARTICULO 2§0.-
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Las bajas o renuncias de miembros del Comité Ejecutivo podran ser cubiertas interinamente
por miembros de la Junta Directiva, elegidos por ésta, a propuesta del Presidente, hasta tanto
se convoquen elecciones.

CAPITULO 5°
FUNCIONES DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

ARTICULO 30°.- PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y EL COMITE EJECUTIVO

Sera designado Presidente, aquel asociado en plenitud de sus derechos, que encabece la lista

que obtenga mayor numero de votos.

Seran sus funciones:

a) Presidir las reuniones de la Asamblea General, Junta Directiva y Comité Ejecutivo, fijando
el Orden de las reuniones y ejecutando sus mandatos.

b) Suscribir con el Secretario General las Actas y Certificaciones de las sesiones de la
Asamblea General, Junta Directiva y Comité Ejecutivo.

c) La representacion de la Asociacion en juicio y fuera de él ante toda clase de autoridades,
Tribunales y Organismos extendiéndose a todos los negocios, asuntos, contratos,
operaciones y trabajos de la Asociacion.

d) Las funciones de propaganda y difusion de los servicios que son objetos de la actividad
normal de la Asociacion.

e) El nombramiento y separacion de asesores, adjuntos, personal técnico, administrative y
subalterno, fijando su retribucién, a propuesta del Secretario General de la Asociacion,
debiendo ser ratificado por el Comité Ejecutivo.

f) Usar de la firma de la Asociacion, ejecutar los acuerdos de los socios y otorgar los
documentos publicos que interesen a la Asociacion.

g) Ordenar los gastos y autorizar los pagos, percibir y satisfacer cuantas cantidades acredite o
deba satisfacer la Asociacion, firmando los oportunos recibos; ingresar los fondos
recaudados en |los establecimientos bancarios destinados al efecto, pudiendo abrir y cerrar
cuentas corrientes en toda clase de entidades bancarias y disponer de los fondos en ellos
existentes.

h) Conferir y revocar poderes, nombrando los apoderados que estime necesario para la
buena marcha de la Asociacion, especificando las facultades que se concedan en cada
caso, que podran abarcar la totalidad o parte de las facultades detalladas.

i) Dar y revocar toda clase de poderes y mandatos a Procuradores de los Tribunales y
Letrados que se precisen para la gestion y defensa de los intereses de la Asociacion.

j) Comparecer y ejercitar ante cualquier orden de jurisdiccion los derechos, acciones,
pretensiones y excepciones que correspondan a la Asociacion, entablar, interponer y
desistir pleitos y recursos de todas clases, incluso de casacion y revision.

k) Cualquier otra que le fuere atribuida especificamente por la Asamblea General.

CAPITULO 6°

ARTICULO 31°.-

Corresponden a los Vicepresidentes las siguientes funciones:
a) Sustituir al Presidente en caso de enfermedad o ausencia en todas sus funciones a él
encomendadas. La sustitucion la efectuara en primer lugar el Vicepresidente 1° y en su defecto,
el Vicepresigente 2°. e ——
b) Cuantas funciones delegue en;ljgj\s{@c’ﬁ?é%é’rf@f)‘te{al Presidente o el Comité Ejecutivo.
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ARTICULO 32°.-

El Secretario General de la Asociacion sera miembro con voz pero sin voto de los érganos
colegiados de gobierno de la misma.

Su nombramiento y remocion sera facultad del Comité Ejecutivo de la Asociacién, a propuesta
del Presidente, ratificandose por la Junta Directiva, sin perjuicio de la efectividad provisional del
acuerdo adoptado por el Comité Ejecutivo.

El Secretario General podra ser asistido por uno o varios Secretarios adjuntos, designados por
el Comité Ejecutivo de ACADE, a propuesta del Presidente. Podran sustituir al Secretario
General en aquellas funciones concretas para las que sean habilitados por acuerdo de dicho
Comite.

Este cargo sera retribuido, siendo competencia del Comité Ejecutivo de la Asociacién, la
fijacion del importe de la retribucion.

Correspondera al Secretario General de la Asociacion:

a) Actuar como Secretario en las reuniones de la Asamblea General, Junta Directiva y Comité
Ejecutivo, levantando acta de las mismas que, con el Visto bueno del Presidente,
autorizara con su firma. En casc de ausencia o vacante, sera sustituido en sus funciones
por la persona que designe el Presidente.

b) Expedir copias y certificados, con el visto bueno del Presidente, en relacidén con actas y
libros a él confiados.

c) Representar, por delegacion del presidente, a la Asociacién en las distintas reuniones,
comisiones, instituciones © negociaciones, incluida la negociacién colectiva, debiendo
informar debidamente a los 6rganos de gobierno de la Asociacién.

d) Advertir de los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los acuerdos a adoptar por la
Asociacion.

e) Dar traslado a las entidades empresariales miembro de los acuerdos a adoptar o ya
adoptados por la Asociacién, cuando asi proceda.

f) Colaborar directamente con la Presidencia de la Asociacién y asesorarla en los casos en
que para ello fuera requerido.

g) Ejercer la direccion general y control de los servicios técnicos o administrativos que se
establezcan.

h) Contratar y despedir personal, servicios o asesorias técnicas, previo informe y autorizacién
del Presidente.

i} Cuantas otras funciones le fueran confiadas por la Presidencia y érganos de gobierno
colegiados.

ARTICULO 33°.-

Corresponde al Tesorero:

a) Firmar los cheques y documentos de pago analogos.

b) Supervisar la contabilidad de la Asociacién y cuidar de la conservacion de los fondos de la
misma.

c) Informar al Comité Ejecutivo, a la Junta Directiva y a la Asamblea General de la situacion
econdmica y de cuantos asuntos se refieran a la Administracidn de la Asociacién.

d) Formalizar las cuentas, que deberan rendirse a la Asamblea General, proponiendo a la
Asamblea los Presupuestos de ingresos y gastos anuales,

El Tesorero podra delegar funciones en los servicios técnicos de la Ascciacion.

CAPITULO 7°. RECONOCIMIENTOS Y CARGOS HONORIFICOS

ARTICULO 34°.- T,
/Q\Q( P\Ur\)ﬂf/)'\
La asociacién| podra hacer re ntivt|m|entos esp&é@ les a aquellas perscnas que hayan
destacado por u aportacion a | f_snsenanza privada eﬁ sparia.
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Asimismo, se podra designar un Presidente de Honor o varios Miembros Honorificos en
atencion a los méritos especiales que estas personas ostenten por sus trabajos en beneficio de
ACADE.

Los reconocimientos, nombramientos y ceses corresponderan a la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva.

El Presidente de Honor y los Miembros Honorificos formaran parte de la Asamblea General de
ACADE con voz y sin voto.

El Presidente de Honor podra asistir a todas las reuniones de los otros 6rganos colegiados. Los
Miembros Honorificos podran asistir a estas reuniones, siempre que sean invitados por el
Presidente”.

TITULO IV

RECURSOS ECONOMICOS. ESTADOS DE CUENTAS Y RESULTADOS ECONOMICOS

ARTICULO 35°.-

Los recursos econdomicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la

Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas y extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o terceras personas, fisicas o juridicas e Instituciones, tanto publicas como
privadas.

c) Los intereses, rentas o valores de toda especie que produzcan los bienes o derechos que
integren el patrimonio de la Asociacion.

d) Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 36°.-

La aportacion econdmica de las entidades asociadas se calculara en atencion a lo preceptuado
en el articulo 19 de los presentes Estatutos.

La aportacién econémica de las entidades adheridas a ACADE se calculara en funcion del
particular régimen de participacion y representacion que el Comité Ejecutivo de ACADE
establezca.

ARTICULO 37°.-

Anualmente, atendiendo al articulo 19 ° de estos Estatutos, la Asamblea General Ordinaria
fijara las cuotas, que se satisfaran por cada entidad asociada.

ARTICULO 38°.-

El Comité Ejecutivo presentara en el pruﬁer' émgstre del afio a la Junta Directiva, para su
formulacion y posterior aprobamonf\s\l procede pé[‘pa Asamblea General Ordinaria, de las
cuentas del gjercicio anterior y el [ghupuesto anual dem\iresos y gastos.
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ARTICULO 39°.-

La Junta Directiva formulara en el primer semestre del afio a la Asamblea General Ordinaria,
para su aprobacién, las cuentas del ejercicio anterior y el presupuesto anual de ingresos vy
gastos.

Dichas cuentas y presupuestos se pondran en manifiesto a los asociados con diez dias de
antelacién a la fecha fijada para la reunion de la Asamblea General.

TITULO V
DELEGACIONES DE LA ASOCIACION

ARTICULO 40°.-

La Junta Directiva podra acordar, con el voto favorable de su mayoria simple, la creacion de
delegaciones autonémicas y sucursales provinciales. Para ello, sera imprescindible la
existencia de un minimo de cinco Centros asociados a nivel autonémico o de dos a nivel
provincial.

Necesariamente la propuesta debera estar avalada por la mitad mas uno de los Centros
asociados en la Comunidad Autbnoma o en la provincia, en su caso.

En todo caso, soélo podra haber una delegacién en cada Comunidad Auténoma o una sucursal
en cada Provincia.

La Junta Directiva establecera el régimen econémico de cada una de las delegaciones
autondmicas y sucursales provinciales, y fijara la correspondiente delegacion de facultades de
acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Los asociados pertenecientes a una Delegacion Autondmica o Sucursal Provincial,
abonaran sus cuotas directamente a ACADE.
2 .- Estos Asociados, sin embargo, mantendran su condicién, a todos los efectos, de asociados
a ACADE con los mismos derechos y obligaciones, mientras estén al corriente de sus
obligaciones corporativas, en lo econémico con su Delegacion o Sucursal, y en el resto con
ACADE.
3.- A los efectos de facilitar y coadyuvar al funcionamiento de las Delegaciones y Sucursales
sin perjuicio del correcto funcionamiento de la Asociacion, se establece la siguiente
participacion en las aportaciones economicas de los asociados:

El 20 % de los ingresos de la Delegacion/Sucursal, procedentes de cuotas de

asociados se destinara al funcionamiento propio.
El 80 % de los mismos ingresos se destinara al funcionamiento general de la
Asociacion.

Los porcentajes mencionados podran ser modificados por decision de la Asamblea General.
4.- El régimen de delegacién de facultades atendera a los siguientes criterios:
- La Delegacion o Sucursal representara a ACADE en su territorio, exclusivamente en todo lo
concerniente a las competencias educativas transferidas por el MEC.
- Las demas facultades, y especialmente las relacionadas con la Negociacion Colectiva, seran
indelegables.
5.- De cada Delegacidn habra un representante en la Junta Directiva, de acuerdo con o
dispuesto en los Articulos 20° y 22°.
La Junta Directiva de ACADE sera competente para acordar la modificacion o sustitucion de las
condiciones-de autorizacién y funmor)amlégt "de_|as sucursales o delegaciones, asi como para
decidir su cgse o desaparicién Lpé Q{: é‘g/fbmarén con el voto favorable de su mayoria
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Los representantes de dichas sucursales o delegaciones seran nombrados por el Presidente de
ACADE, a propuesta de los miembros que forman parte de la citada delegacion o sucursal.
Dicho nombramiento seré ratificado en la siguiente Asamblea General.

TITULO VI

SECTORES EMPRESARIALES

ARTICULO 41°.-

Se podran crear dentro de la Asociacion, o en sus Delegaciones Autonomicas o Sucursales
Provinciales, los Sectores que se precisen, en atencién a las necesidades especificas y
diferenciadoras de los diversos tipos de ensefianzas.

La creacion de Sectores debera ser acordada por la Junta Directiva, a propuesta del Comité
Ejecutivo. En su creacidn se respetaran los siguientes criterios:

1.- Se podran crear Sectores Provinciales, Autonémicos y Nacionales.

2.- Solo se podra crear un Sector Provincial, Autonémico y Nacional, por cada tipo especifico y
diferenciador de ensefianzas.

3.- Cada sector Provincial o Autondmico podra tener, previo acuerdo de la Delegacion/
Sucursal, un representante, elegido democraticamente por los miembros de su Seccion o
Sector, en la Directiva de la Sucursal Provincial o Delegacidén Autonémica, respectivamente.

4.- Cada Sector Nacional tendra un representante en la Junta Directiva. Para su elecciéon se
estard a lo dispuesto en los Articulos 20° y 22° de los presentes Estatutos.

5.- El Presidente nacional de la sectorial de Educacion Infantil seré designado por el Presidente
de ACADE.

TITULO VII

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 42°.-

La Asociacion podra disolverse:

a) Por las causas establecidas en las leyes.

b) Por sentencia Judicial.

c) Por acuerdo de la Asamblea General de la Asociacion, convocada expresamente a tal fin y
con arreglo a los siguientes requisitos:

1.- Que la peticion de disolucion esté firmada, al menos, por el setenta y cinco por ciento de
los asociados, y sometida a la Junta Directiva dos meses antes de la Asamblea General.
2.- Que voten a favor de la disolucion mas del setenta y cinco por ciento de los votos
totales de la Asociacion.

ARTICULO 43°.-

Acordada la disolucién, se procedera por la propia Asamblea al nombramiento de un Comité de
Liquidacion, al que correspondera el cierre y saldo de las cuentas, enajenando para ello los
bienes de la Asociacion y extinguiendo las cargas de la misma.

El Comité de Liquidacion estara formgdc;“'@??bRjﬁ?;s\[piembros que, necesariamente, deberan
ser asociados. Pl MOe™,

En el supuesto de que resultare/d@?patrimonio qul]i'@o“,sobrante, se le dara el destino que
acuerde la Asapnblea\General, dg/ conformidad cop la \1955 lidad vigente en el momento de la
liguidacion. “f V¥ £ T
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DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Asamblea
General de la Asociacion.

Version aprgbada en Asamblea General Ordinaria de 17 de junio de 2021.
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